
ตวัชวีัด ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง
1 ด้านโครงสร้างและการบริหารอัตราก าลัง

1.1 วิเคราะหอ์ัตราก าลังสายวิชการและสาย
สนบัสนนุวิชาการ

ระดับคุณภาพของรายงานการวิเคราะห์
กรอบอัตราก าลังอยูใ่นระดับดี

ระดับดี อยูร่ะหว่างด าเนนิการ อยูร่ะหว่างด าเนนิการ
ต่อเนือ่งในป ี2563

งานบริหารบคุคล
(ทพิยรั์มภา)และทกุสังกดั

-

1.2 จัดสรรอัตราก าลังประจ าปี สภามหาวิทยาลัยอนมุัติการจัดสรร
อัตราก าลังประจ าปภีายในไตรมาสแรกของ
ปงีบประมาณ

ไตรมาสแรกของ
ปงีบประมาณ

(ตุลาคม -ธันวาคม)

จัดสรรอัตราก าลังได้ครบทกุอัตราว่าง และได้ผ่านความ
เหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังที ่2/2562 วันที ่13 
กมุภาพันธ์ 2562)

ไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย งานบริหารบคุคล
คุณทพิยรั์มภา และทกุสังกดั

1.2-01 ค าส่ังทีแ่ต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
(ร่าง)จัดสรรอัตราก าลัง
'1.2-02 เอกสารการจัดสรรอัตราก าลังที่
ผ่านความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที ่2/2562 ลงวันที ่13 กมุภาพันธ์ 2562
1.2-03 มติสภามหาวิทยาลัยฯ เร่ืองการ
จัดสรรอัตราก าลัง

2 ด้านการจัดการสารสนเทศในงานบคุคล ระบบการจัดการสารสนเทศงานบคุคลมี
ความปลอดภยั ร้อยละ 100

100% ระบบมีความปลอดภยัในการท างาน 100 % เปน็ไปตามเปา้หมาย งานบริหารบคุคล
(คุณสุนดิา)

-

3 ด้านสรรหาและคัดเลือก จ านวนบคุลากรทีไ่ด้รับการสรรหาและ
คัดเลือกภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
ของอัตราทีว่่าง

1. ผลการสรรหาแลคัดเลือกปงีบประมาณ 2562 (ระหว่าง
 1 ตุลาคม 2561-30 กนัยายน 2562) ได้ร้อยละ 48.81 
ของอัตราว่าง

ไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย งานบริหารบคุคล
(คุณเสาวนยี์)

3-04 สรุปผลการสรรหาคัดเลือกระหว่าง 1 
ตุลาคม 61-31 มีนาคม 2563
3-05 เอกสารการประกาศรับสมัครบคุลากร
ของมหาวิทยาลัย

4 ด้านการบริหารผลการปฏบิติังาน จ านวนบคุลากรได้รับความเปน็ธรรมในการ
บริหารผลการปฏบิติังานไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
80

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 บคุลากรได้รับความเปน็ธรรมในการบริหารผลการ
ปฏบิติังานร้อยละ 100 เนือ่งจากไม่มีข้อร้องเรียน

เปน็ไปตามเปา้หมาย งานบริหารบคุคล           
(คุณมาลี) และทกุสังกดั

-

5 ด้านการบริหารค่าตอบแทน จ านวนบคุลากรได้รับค่าตอบแทนตาม
ก าหนดเวลาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ปงีบประมาณ 2562
ในภาพรวมของการจ่ายค่าตอบแทนแต่ละเดือนเปน็ไป
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด แต่ในการในส่วนของการเล่ือน
เงินเดือนไม่เปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนดรายละเอียดดังนี้
1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการและพนกังาน
มหาวิทยาลัยเปน็ไปตามก าหนดเวลา ในรอบเดือน 
เมษายน 2562 จ านวน 180 คน คิดเปน็ร้อยละ 52.48 
2) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการและพนกังาน

ไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย งานบริหารบคุคล(คุณมาลี) 5-06 รายงานสถิติการออกค าส่ังเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการและพนกังาน
มหาวิทยาลัย

6 ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชนต่์างๆ บคุลากรได้รับด้านสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนต่์างๆตามสิทธิของบคุลากรแต่ละ
ประเภทร้อยละ 100

100% มหาวิทยาลัยฯ ดูแลพนกังานมหาวิทยาลัยใหไ้ด้รับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชนต่์างๆตามสิทธิของบคุลากรที่
ได้จัดท าเปน็ประกาศ ระเบยีบ ร้อยละ 100 และ
ข้าราชการได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชนต่์างๆตาม
สิทธิตามข้อก าหนดของกฎหมาย ร้อยละ 100 %

เปน็ไปตามเปา้หมาย กองนโยบาลและแผน -

นโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ระยะเวลาระหว่าง 1 ตลุาคม 2561 - 30 กันยายน 2562
ตดิตามผลการด าเนินการตามตวัชี้วัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล



ตวัชวีัด ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิงนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ระยะเวลาระหว่าง 1 ตลุาคม 2561 - 30 กันยายน 2562
ตดิตามผลการด าเนินการตามตวัชี้วัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

7 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างานได้รับการ
พัฒนาใหม้ีความเรียบร้อยไม่นอ้ยกว่าร้อยละ
 80 ของบริเวณอาคารเรียนและส านกังาน

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
ของพืน้ที่

มหาวิทยาลัยฯ ด าเนนิการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน
บริเวณโดยรอบของอาคารเรียนต่างๆทัง้หมดของ
มหาวิทยาลัยในปงีบประมาณ 2562 คิดเปน็ร้อยละ 100

เปน็ไปตามเปา้หมาย รองอธิการบดีทีไ่ด้รับ
มอบหมายและงานอาคาร

สถานทีฯ่

7-07 รายงานปรับภมูิทศันใ์หเ้อื้อต่อการ
เรียนการสอน

8 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ

บคุลากรมีความพึงพอใจต่อกจิกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 บคุลากรมีความพึงพอใจต่อกจิกรรมสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายในมหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ 
ร้อยละ 76.60

ไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย ผู้อ านวยการส านกังาน
อธิการบดี

8-.08 สรุปผลระดับความพึงพอใจต่อ
กจิกรรมสร้างความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ

9 ด้านการพัฒนาและความกา้วหนา้ในอาชีพของ
บคุลากร

9.1 บคุลากรได้รับการพัฒนาไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปงีบประมาณ

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนบัสนนุการพัฒนาบคุลากร
โดยการจัดสรรงบประมาณใหท้กุปงีบประมาณ ทัง้นี้
ปงีบประมาณ 2562 (ระหว่าง 1 ต.ค. 60-30 ก.ย. 62 ) 
ผลการพัฒนาสายวิชาการร้อยละ 64.31 สายสนบัสนนุ
วิชาการ ร้อยละ 53.46

เปน็ไปตามเปา้หมาย งานบริหารบคุคล
(คุณทพิยรั์มภา)

9.1-09-รายงานสรุปผลการพัฒนาบคุลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ ปงีบประมาณ 2562 
(ระหว่าง 1 ต.ค. 60-30 ก.ย. 62 )

9.2 บคุลากรสายวิชาการได้รับต าแหนง่ทาง
วิชาการเพิม่ขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา

เพิม่ขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 2 ต่อปี

ปงีบประมาณ 2562 บคุลากรสายวิชาการ ได้รับต าแหนง่
เพิม่ขึ้น ร้อยละ 8.67 ของบคุลากรทีย่งัไม่ได้ด ารงต าแหนง่
สูงขึ้น

เปน็ไปตามเปา้หมาย งานบริหารบคุคล
(คุณมาลี)

9.2-09 รายงานผู้ได้รับการแต่งต้ังใหด้ ารง
ต าแหนง่ทางวิชาการ

9.3 บคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการมี
ต าแหนง่สูงขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2 
ต่อปกีารศึกษา

ปงีบประมาณ 2562 บคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ ได้รับ
ต าแหนง่เพิม่ขึ้น ร้อยละ 0.79 ของบคุลากรสายสนบัสนนุ
วิชาการ

ไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย งานบริหารบคุคล
(คุณวันชัย)

9.3-11 ค าส่ังแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหนง่สูงขึ้น

10 ด้านธรรมการภบิาลในการบริหารบคุคล คะแนนประเมิน ITA อยูใ่นระดับดีมากขึ้นไป ระดับดีมาก  ปงีบประมาณ 2562 ได้ผลระแนน 86.94 คะแนน ระดับ
ดีมาก

เปน็ไปตามเปา้หมาย คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และหนว่ย

ตรวจสอบภายใน

10-12 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562


