
ตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง
1 ด้านโครงสร้างและการ

บริหารอัตราก าลัง1.1 วเิคราะห์อัตราก าลัง
สายวชิการและสาย
สนับสนุนวชิาการ

ระดับคุณภาพของรายงาน
การวเิคราะห์กรอบ
อัตราก าลังอยู่ในระดับดี

ระดับดี มหาวทิยาลัยฯด าเนินการขอขยายกรอบอัตราก าลังเพื่ออ าเนินการทบทวน
และวเิคราะห์ในการก าหนดความชัดเจนของมาตรฐานภาระงานของ
มหาวทิยาลัยในกลุ่มต าแหน่งต่างๆและประเภทต่างๆ ซ่ึงสภามหาวทิยาลัยมี
มติเห็นชอบในคราวการประชุมคร้ังที่ 2/2563 เมื่อวนัที2่7 กุมภาพันธ ์2563
โดยมหาวทิยาลัยฯ เร่ิมด้วยการด าเนินการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
เพื่อสร้างความเข้าใจระหวา่งโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและโครงสร้าง
หน่วยงาน ทั้งนี้สภามหาวทิยาลัยมีมติเห็นชอบในคราวการประชุมคร้ังที่ 
4/2563 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2563 และมหาวทิยาลัยฯ แต่งต้ัง
คณะกรรมการวเิคราะห์กรอบอัตราก าลังและก าหนดมาตรฐานภาระงาน
ของต าแหน่งสายสนับสนุนวชิาการ เพื่อวจิยัเพื่อวเิคราะห์ภาระงาน 
อัตราก าลัง และก าหนดมาตรฐานภาระงานของต าแหน่งสายสนับสนุน
วชิาการ  4 ปี (2563-2566)

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ต่อเนื่องในปี 
2563

งานบริหารบุคคล
(ทิพย์รัมภา)และทุกสังกัด

1.1-01 มติสภามหาวทิยาลัยในคราว
การประชุมคร้ังที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 
27 กุมภาพันธ ์2563
1.1-02 มติสภามหาวทิยาลัยในคราว
การประชุมคร้ังที่ 4/2563 เมื่อวนัที่ 
29 เมษายน 2563(อยู่ระหวา่งการ
เสนอพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 5)
1.1-03-ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
วเิคราะห์กรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดมาตรฐานภาระงานของ
ต าแหน่งสายสนับสนุนวชิาการ

1.2 จดัสรรอัตราก าลังประจ าปสีภามหาวทิยาลัยอนุมัติการ
จดัสรรอัตราก าลังประจ าปี
ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ

(ตุลาคม -ธนัวาคม)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   เพื่อให้การด าเนินการจดัสรรอัตราก าลัง
พนักงานมหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความละเอียดรอบคอบ จงึได้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการจดัสรรอัตราก าลังประจ าปี ตามแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้
       1. มหาวทิยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการจดัสรรอัตราก าลังพนักงาน
มหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาทบทวนคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และสาขาวชิา
ของอัตราเกษียณ และอัตราที่เปิดสอบมากกวา่ 3 คร้ัง
       2. มหาวทิยาลัยได้แต่งคณะกรรมการจดัท าร่างการจดัสรรอัตราก าลัง
พนักงานมหาวทิยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อ พิจารณาจดัสรร
อัตราก าลังพนักงานมหาวทิยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 และจดัท าร่าง
การจดัสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวทิยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  ซ่ึงปัจจบุันก าลังน าเสนอต่อ
สภามหาวทิยาลัย ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 5/2563 ในวนัที่ 
29 พฤษภาคม 2563

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ต่อเนื่องในปี 
2563

งานบริหารบุคคล
คุณวนัชัย และทุกสังกัด

1.2-04 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
กล่ันกรองจดัสรรอัตราก าลัง
พนักงานมหาวทิยาลัย
1.2-05 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
จดัท าร่างการจดัสรรอัตราก าลัง
พนักงานมหาวทิยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2563

2 ด้านการจดัการสารสนเทศ
ในงานบุคคล

ระบบการจดัการสารสนเทศ
งานบุคคลมีความปลอดภัย 
ร้อยละ 100

100% ระบบมีความปลอดภัยในการท างาน 100 % บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณสุนิดา)

-

3 ด้านสรรหาและคัดเลือก จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
สรรหาและคัดเลือกภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 80

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
ของอัตราที่วา่ง

ผลการสรรหาแลคัดเลือกปีงบประมาณ 2562 (ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2562-31
 มีนาคม 2563) ได้ร้อยละ 44.00 ของอัตราวา่ง

ไม่บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณเสาวนีย)์

3-06 สรุปผลการสรรหาคัดเลือก
ระหวา่ง 1 ตุลาคม 61-31 มีนาคม 
2563
3-07 เอกสารการประกาศรับสมัคร
บุคลากรของมหาวทิยาลัย

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ระยะเวลาระหวา่ง 1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563
ตดิตามผลการด าเนินการตามตวัชีว้ดัของนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล



ตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ระยะเวลาระหวา่ง 1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563
ตดิตามผลการด าเนินการตามตวัชีว้ดัของนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล

4 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงานจ านวนบุคลากรได้รับความ
เป็นธรรมในการบริหารผล
การปฏิบัติงานไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 บุคลากรได้รับความเป็นธรรมในการบริหารผลการปฏิบัติงานร้อยละ 100 
เนื่องจากไม่มีข้อร้องเรียน

บรรลุ งานบริหารบุคคล           
(คุณมาลี) และทุกสังกัด

-

5 ด้านการบริหารค่าตอบแทน จ านวนบุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนตามก าหนดเวลา
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ปีงบประมาณ 2563(ระหวา่ง 1 ต.ค. 62- 31 มี.ค. 63) 
ในภาพรวมของการจา่ยค่าตอบแทนแต่ละเดือนเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด แต่ในการในส่วนของการเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดรายละเอียดดังนี้
1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการและพนักงานมหาวทิยาลัยเป็นไป
ตามก าหนดเวลา ในรอบเดือน เมษายน 2563 จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อย
ละ 47.97

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ต่อเนื่องในปี 
2563

งานบริหารบุคคล(คุณมาลี) 5-08 รายงานสถิติการออกค าส่ัง
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานมหาวทิยาลัย

6 ด้านสวสัดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ

บุคลากรได้รับด้านสวสัดิการ
และสิทธปิระโยชน์ต่างๆตาม
สิทธขิองบุคลากรแต่ละ
ประเภทร้อยละ 100

100% มหาวทิยาลัยฯ ดูแลพนักงานมหาวทิยาลัยให้ได้รับสวสัดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆตามสิทธขิองบุคลากรที่ได้จดัท าเป็นประกาศ ระเบียบ ร้อย
ละ 100 และข้าราชการได้รับสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์ต่างๆตามสิทธิ
ตามข้อก าหนดของกฎหมาย ร้อยละ 100 %

เป็นไปตาม
เป้าหมาย

กองนโยบาลและแผน -

7 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อม
ในการท างาน

สภาพแวดล้อมในการท างาน
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เรียบร้อยไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 ของบริเวณอาคารเรียน
และส านักงาน

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
ของพื้นที่

ด าเนินการจดัท าโครงการกิจกรรม 5 ส ปี 2563 และประกาศ เร่ืองเกณฑ์
วดัความส าเร็จในการด าเนินงานกิจกรรม 5 ส

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

รองอธกิารบดีที่ได้รับ
มอบหมายและงานอาคาร

สถานที่ฯ

7-09 โครงการกิจกรรม 5 ส 
ประจ าปี 2563   
7-10 ประกาศ เร่ือง เกณฑ์วดั
ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม 5
 ส

8 ด้านการสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายใน
มหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายใน
มหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 อยู่ระหวา่งการด าเนินการวางแผนการจดักิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ผู้อ านวยการส านักงาน
อธกิารบดี

-

9 ด้านการพัฒนาและ
ความก้าวหน้าในอาชีพของ
บุคลากร

9.1 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ต่อ
ปีงบประมาณ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ความก้าวหน้าของผลการพัฒนาปีงบประมาณ 2563 (ระหวา่ง 1 ต.ค. 62 -
31 มี.ค. 63)  ผลการพัฒนาสายวชิาการร้อยละ 47.96 สายสนับสนุน
วชิาการ ร้อยละ 28.90

บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณทิพย์รัมภา)

9.1-11 รายงานสรุปผลการพัฒนา
บุคลากรของมหาวทิยาลัยฯ 
ปีงบประมาณ 2563 (ระหวา่ง 1 
ต.ค. 62 -31 มี.ค. 63)

9.2 บุคลากรสายวชิาการ
ได้รับต าแหน่งทางวชิาการ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2 
ต่อปีการศึกษา

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 2 ต่อปี

ความก้าวหน้าในปีงบประมาณ 2563 ระหวา่ง 1 ต.ค. 2562-31 มีนาคม 
2563 บุคลากรสายวชิาการได้รับต าแหน่งทางิชาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.34

บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณมาลี)

9.2-12 รายงานผู้ได้รับการแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ

9.3 บุคลากรสายสนับสนุน
วชิาการมีต าแหน่งสูงขึ้นไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2 
ต่อปีการศึกษา

ความก้าวหน้าในปีงบประมาณ 2563 ระหวา่ง 1 ต.ค. 2562-31 มีนาคม 
2563  บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการได้รับต าแหน่งเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.57 
ของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ต่อเนื่องในปี 
2563

งานบริหารบุคคล
(คุณวนัชัยและคุณพณกฤษ)

9.3-13 ค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น
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ระยะเวลาระหวา่ง 1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563
ตดิตามผลการด าเนินการตามตวัชีว้ดัของนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล

10 ด้านธรรมการภิบาลในการ
บริหารบุคคล

คะแนนประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป

ระดับดีมาก อยู่ระหวา่งการด าเนินการ คณะกรรมการบริหาร
มหาวทิยาลัย และหน่วย

ตรวจสอบภายใน

-


