
ตวัชวีดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน ผลสมัฤทธิ์ ผู้รบัผิดชอบ เอกสารอ้างอิง
1 ด้านโครงสร้างและการบริหารอตัราก าลัง

1.1 วเิคราะหอ์ตัราก าลังสายวชิการและ
สายสนบัสนนุวชิาการ

ระดับคุณภาพของรายงานการวเิคราะห์
กรอบอตัราก าลังอยูใ่นระดับดี

ระดับดี อยูร่ะหวา่งด าเนนิการวเิคราะหอ์ตัราก าลัง  4 ปี
 (2563-2566)

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการในปี

 2562

งานบริหารบคุคล
(ทพิยรั์มภา)และทกุสังกดั

-

1.2 จดัสรรอตัราก าลังประจ าปี สภามหาวทิยาลัยอนมุติัการจดัสรร
อตัราก าลังประจ าปภีายในไตรมาสแรกของ
ปงีบประมาณ

ไตรมาสแรกของ
ปงีบประมาณ

(ตุลาคม -ธนัวาคม)

จดัสรรอตัราก าลังได้ครบทกุอตัราวา่ง และได้
ผ่านความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่

 2/2562 วนัที ่13 กมุภาพนัธ ์2562)

ไมบ่รรลุ งานบริหารบคุคล
(ทพิยรั์มภา) และทกุสังกดั

001.1 และ001.2

2 ด้านการจดัการสารสนเทศในงานบคุคล ระบบการจดัการสารสนเทศงานบคุคลมี
ความปลอดภยั ร้อยละ 100

100% ระบบมคีวามปลอดภยัในการท างาน 100 % บรรลุ งานบริหารบคุคล
(คุณสุนดิา)

-

3 ด้านสรรหาและคัดเลือก จ านวนบคุลากรทีไ่ด้รับการสรรหาและ
คัดเลือกภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ไมน่อ้ย
กวา่ร้อยละ 80

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 
ของอตัราทีว่า่ง ผลการสรรหาแลคัดเลือกได้ร้อยละ 48.81 ของ

อตัราวา่ง

ไมบ่รรลุ งานบริหารบคุคล
(คุณเสาวณีย)์

002-01-002-06

4 ด้านการบริหารผลการปฏบิติังาน จ านวนบคุลากรได้รับความเปน็ธรรมในการ
บริหารผลการปฏบิติังานไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 
80

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 บคุลากรได้รับความเปน็ธรรมในการบริหารผล
การปฏบิติังานร้อยละ 100 เนือ่งจากไมม่ขีอ้

ร้องเรียน

บรรลุ งานบริหารบคุคล(คุณมาลี)
 และทกุสังกดั

008.1-008.2

5 ด้านการบริหารค่าตอบแทน จ านวนบคุลากรได้รับค่าตอบแทนตาม
ก าหนดเวลาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 1) ผลค่าตอบแทนเดือน ณ เมษายน 2561 
ร้อยละ 6.50 (23 คน) 
2)ผลค่าตอบแทนเดือน ณ ตุลาคม 2561 ร้อย
ละ 0 (0 คน)

ไมบ่รรลุ งานบริหารบคุคล(คุณมาลี) -

6 ด้านสวสัดิการและสิทธปิระโยชนต่์างๆ บคุลากรได้รับด้านสวสัดิการและสิทธิ
ประโยชนต่์างๆตามสิทธขิองบคุลากรแต่ละ
ประเภทร้อยละ 100

100% มหาวทิยาลัยฯ ดูแลพนกังานมหาวทิยาลัยให้
ได้รับสวสัดิการและสิทธปิระโยชนต่์างๆตาม
สิทธขิองบคุลากรทีไ่ด้จดัท าเปน็ประกาศ 
ระเบยีบ ร้อยละ 100 และขา้ราชการได้รับ

สวสัดิการและสิทธปิระโยชนต่์างๆตามสิทธติาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย ร้อยละ 100 %

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

กองนโยบาลและแผน -

นโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล

ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561
ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล



ตวัชวีดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน ผลสมัฤทธิ์ ผู้รบัผิดชอบ เอกสารอ้างอิงนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล

ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561
ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

7 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างานได้รับการพฒันา
ใหม้คีวามเรียบร้อยไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 
ของบริเวณอาคารเรียนและส านกังาน

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 
ของพืน้ทีป่รับปรุง 40 จดุ มหาวทิยาลัยฯ ด าเนนิการสร้างสภาพแวดล้อม

การท างานบริเวณโดยรอบของอาคารเรียน
ต่างๆทัง้หมดของมหาวทิยาลัยในปงีบประมาณ

 2561 คิดเปน็ร้อยละ 100

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

รองอธกิารบดีทีไ่ด้รับ
มอบหมายและงานอาคาร
สถานทีฯ่

003

8 ด้านการสร้างความสัมพนัธแ์ละผูกพนั
ภายในมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ บคุลากรมคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมสร้าง

ความสัมพนัธแ์ละผูกพนัภายในมหาวทิยาลัย
ราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 81.16 บรรลุ ผู้อ านวยการส านกังาน
อธกิารบดี

004

9 ด้านการพฒันาและความกา้วหนา้ในอาชพี
ของบคุลากร

9.1 บคุลากรได้รับการพฒันาไมน่อ้ยกวา่ร้อย
ละ 50 ต่อปงีบประมาณ

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 50 
ร้อยละ 80.36

บรรลุ งานบริหารบคุคล
(คุณพณกฤษ)

005

9.2 บคุลากรสายวชิาการได้รับต าแหนง่ทาง
วชิาการเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา

เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ
 2 ต่อปกีารศึกษา(ส.ค.-

ก.ค.)
ร้อยละ 2.23

บรรลุ งานบริหารบคุคล
(คุณสวงค์และคุณมาลี)

006

9.3 บคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการมตี าแหนง่
สูงขึน้ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 2 ต่อปกีารศึกษา

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 2 ต่อ
ปกีารศึกษา

ปกีารศึกษา 2561 นอ้ยกวา่ร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา

ไมบ่รรลุ งานบริหารบคุคล
(คุณพณกฤษ)

007

10 ด้านธรรมการภบิาลในการบริหารบคุคล คะแนนประเมนิ ITA อยูใ่นระดับดีมากขึน้ไป ระดับดีมาก ระดับดีมาก ในป ี2560 ส าหรับปงีบประมาณ 
2561 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

บรรลุ คณะกรรมการบริหาร
มหาวทิยาลัย และหนว่ย

ตรวจสอบภายใน

-


