
พิจารณา (ร่าง) การจัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ครั้งท่ี 12/2561 วันพุธท่ี 19 ธันวาคม 2561) และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ วันท่ี 6 ก.พ. ๖๒ 

การจัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสายวิชาการ  จ านวน 12 อัตรา ประเภทสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 3 อัตรา รวมจ านวน  15  อัตรา ดังน้ี 
1. ข้าราชการสายวิชาการเกษียณอายุราชการ จ านวน 9 อัตรา  และข้าราชการฯ สายสนับสนุนวิชาการเกษียณอายุราชการ จ านวน 1 อัตรา รวมเป็น 10 อัตรา ทั้งนี้ได้รับการจัดสรรเป็นอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดับ
ที ่

สาขาวิชา จ านวน
(อัตรา) 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

เหตุผล/ความจ าเป็น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คุณสมบัติเพิม่เตมิ(ถ้ามี)จะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ วุฒิ สาขาวิชา ประสบการณ ์

1 
 

กลุ่มจิตวิทยาและการ
แนะแนว 

1 270 เพิ่มความเข้มแข็งด้านอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ที่ มี ค ว า ม
เช่ียวชาญตรงสาขา และรองรับ
การสอนวิชาชีพครู  และการ
เกษียณอายุราชการ ๑ อัตรา ใน
เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  

ปริญญา โทหรื อ
ปริญญาเอก 

จิตวิทยา, จิตวิทยา
โรงเรียน, จิตวิทยา
การปรึกษา, 
จิตวิทยาคลินิก, 
จิตวิทยาประยุกต,์ 
จิตวิทยาการศึกษา 
และการแนะแนว
การศึกษา 

- 1. มีประสบการณส์อนใน
สถาบันอุดมศึกษา อย่าง
น้อย 1 ปี 
2. มีการท างานวิจยัหรือ
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของการจบ
การศึกษา ในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง 
3. มีประสบการณ์การ
ท างานการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 
ไม่น้อยกว่า 1 ป ี

2 เทคโนโลยีการศึกษา
และคอมพิวเตอร์
การศึกษา 

1 271 ขอใช้บรรจุผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาเอกของ สกอ. ตาม
เงื่อนไขการรับทุน สกอ.  

ปริญญาเอก นวัตกรรมการเรียนรู้
ทางเทคโนโลย ี

1. มีประสบการณ์การสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาอยา่งน้อย 2 ป ี
2. สามารถบูรณาการการสอนด้าน
นวัตกรรมการศึกษาด้านคอมพิวเตอร์
การศึกษาด้านงานเทคนิค เช่น การผลิต
สื่อการสอน,สื่อคอมพิวเตอร์มลัติมเีดีย, 
สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
3. สามารถการออกแบบระบบการ
จัดการเรียนรู้เครือข่ายเว็ปไซต์ 
โปรแกรมภาษาทางด้านคอมพิวเตอร์ 
4. สามารถท างาน ร่วมกับผู้อื่นไดเ้ป็น
อย่างดี มีมนุษยสมัพันธ์และทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กร ทุ่มเทในการท างาน 

- 



ล าดับ
ที ่

สาขาวิชา จ านวน
(อัตรา) 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

เหตุผล/ความจ าเป็น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คุณสมบัติเพิม่เตมิ(ถ้ามี)จะไดร้ับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ วุฒิ สาขาวิชา ประสบการณ ์

3 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 272 เพิ่มความเข้มแข็งด้านอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ที่ มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญตรงสาขา  และรองรับ
การ เกษียณอายุ ร าชการ  ๑ 
อัตรา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

ปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอก  

ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
หรือการสอน
วิทยาศาสตร์ หรือ
การสอนเคมี การ
สอนฟิสิกส์ การสอน
ชีววิทยา 

- 1. มีประสบการณส์อนอย่างน้อย 1 ปี ใน
สถาบันอุดมศึกษา (มีหนังสือรับรอง) 
2. มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และไดร้ับ
การเผยแพร่ เช่น การตีพมิพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติ หรือการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ อย่าง
น้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง                                                                                                      
3. ประสบการณ์เป็นอาจารยป์ระจ า
หลักสตูร 

4 คณิตศาสตร ์ 1 273 เสริมสร้างและพัฒนาหลักสูตร
ท า ง ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ ใ น ร ะ ดั บ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาตรี โท 
และเอกในสาขา
คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์
ประยุกต์ การสอน
คณิตศาสตร์ หรือ
คณิตศาสตร์ศึกษา 

- 1. มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และไดร้ับ
การเผยแพร่ เช่น การตีพมิพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติ หรือการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ อย่าง
น้อย 1 รายการ  ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
2. มีประสบการณ์การจดัท าหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสตูร
ทางด้านคณิตศาสตร ์
3. มีประสบการณ์การสอนคณติศาสตร์ใน
สถาบันอุดมศึกษา (มีหนังสือรับรองจาก
สถาบันที่เคย 
4. มีประสบการณ์การสอนคณติศาสตร์ใน
สถาบันอุดมศึกษา (มีหนังสือรับรองจาก
สถาบันที่เคยสอน) 

 

 



ล าดับ
ที ่

สาขาวิชา จ านวน
(อัตรา) 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

เหตุผล/ความจ าเป็น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คุณสมบัติเพิม่เตมิ(ถ้ามี)จะไดร้ับการพิจารณาเป็น
พิเศษ วุฒิ สาขาวิชา ประสบการณ ์

5 มวยไทยศึกษา 1 274 เพิ่มความเขม้แข็งด้านอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่มคีวาม
เชี่ยวชาญตรงสาขา   

ปริญญาโท 
หรือปริญญา
เอก 

มวยไทยศึกษา หรือ
สาขาวิชาพลศึกษา หรือ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬา 
 

- 1. เป็นวิทยากร 
2. มีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร  
2. มีผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตรม์วยไทยหรือท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 

6 ดนตรีศึกษา  1 275 เพิ่มความเขม้แข็งด้านอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่มคีวาม
เชี่ยวชาญตรงสาขา  รวมถึง
รองรับการสอนวิชา GE  และ
การเกษียณอายุราชการ ๑ 
อัตรา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

ปริญญาโท
หรือปริญญา
เอก 

ดนตรสีากล          -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  1.เคยสอนวิชาดนตรีสากลในสถานศึกษา  

2.เคยควบคุมการบรรเลงวงโยธวาทิต หรือเคยสอน
ปฏิบัติเครื่องดนตรีประเภทเครื่องเป่าทองเหลือง 
3.มีความรู้ความสามารถทางดนตรีสากลทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบตัิ           
4.มีความช านาญด้านการบรรเลงเครื่องเป่าทองเหลือง  
5.ต้องมผีลงานทางวิชาการที่เคยน าเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับชาติ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

7-8 เทคโนโลยีความ
ปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัย  

2 276 
277 

เพิ่มความเขม้แข็งด้านอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่มคีวาม
เชี่ยวชาญตรงสาขา  เป็นไปตาม
เกณฑ์ สกอ และ 
สภาวิชาชีพก าหนด  และรองรับ
การสอนสาขาวิชา GE ด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านครูอาชีวะ 
 

ปริญญาโท
หรือปริญญา
เอก  

อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย, สุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย,วิศวกรรม
ความปลอดภัย 
สาธารณสุขศาสตร ์
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
หรือสาขาที่มีความ
เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 

- มีประสบการณส์อนในสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยทีไ่ม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 
และได้รับการเผยแพร่ เช่น การตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิหรือการประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
จะไดร้ับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษกรณีมี
ประสบการณ์สอนในสถาบันอดุมศึกษา และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยทีไ่ม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 
และได้รับการเผยแพร่ เช่น การตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิหรือการประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 



ล าดับ
ที ่

สาขาวิชา จ านวน
(อัตรา) 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

เหตุผล/ความจ าเป็น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คุณสมบัติเพิม่เตมิ(ถ้ามี)จะไดร้ับการพิจารณาเป็น
พิเศษ วุฒิ สาขาวิชา ประสบการณ ์

9 สาขานิเทศศาสตร ์ 1 278 รองรับการปรบัปรุงหลักสูตร
สาขาวิชานิเทศศาสตร์และ
ดิจิทัลมเีดีย และเพิ่มความ
เข้มแข็งศักยภาพด้านดิจิทัล
มีเดีย  และทดแทนเกษียณอายุ
ราชการ ปีงบประมาณ 2562 
 

ปริญญาโท 
หรือ ปริญญา
เอก 

สมาร์ทมีเดยี / การ
สื่อสารดิจิทัล / การ
จัดการสื่อสาร / ดิจิทลั
แพลตฟอร์ม / กราฟิก
ดีไซน ์

 1. มีประสบการณ์การท างานไม่นอ้ยกว่า 2 ปีในด้าน
สมาร์ทมีเดยี / การสื่อสารดิจิทลั / การจัดการสื่อสาร 
/ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม / กราฟิกดไีซน์  หรือมี
ประสบการณ์การสอนในสถาบันอดุมศึกษาอย่างน้อย 
1 ป ี
2. มีความรู้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี มผีลการรับรอง
จากสถาบันท่ีเชื่อถือได ้
3. หากก าลังศึกษาอยู่ในระดับปรญิญาเอกและก าลัง
จะจบการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปีโดยไมม่ีภาระ
ผูกพันเรื่องทุนการศึกษา 

10 กองนโยบายและแผน 
ช่ือต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  
ระดับปฏิบัติการ 

1 279 ทดแทนอัตราก าลังท่ีสถาบันวิจัย
และพัฒนาขอใช้อัตราเพื่อบรรจุ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  เลขท่ี
ต าแหน่ง 259 ซึ่งเดมิจัดสรร
ให้กับกองนโยบายและแผน เพื่อ
รองรับด้านแผนยุทธศาสตร์และ
ก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยฯ  

ปริญญาโท ทุกสาขาวิชา - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2. การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสายวิชาการทีเ่กษียณอายุราชการและเสียชีวิต รวมจ านวน 3 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

สาขาวิชา จ านวน
(อัตรา) 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

เหตุผล/ความจ าเป็น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คุณสมบัติเพิม่เตมิ(ถ้ามี)จะไดร้ับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ วุฒิ สาขาวิชา ประสบการณ ์

1 
 

หลักสตูรและการสอน 1 029 เพิ่มความเขม้แข็งด้านอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่มีความเช่ียวชาญตรงสาขา 
รวมถึงรองรับการสอนรายวิชาของ
วิชาชีพครู  และทดแทนการเสียชวีิต 
๑ อัตรา 

ปริญญาเอก หลักสตูรและการสอน, 
หลักสตูรและการพัฒนา
นวัตกรรม, พัฒนศึกษาศาสตร์
, วิจัยทางการศึกษา, วิจัย
ประเมินผล, การอุดมศึกษา 
และนวัตกรรม 

- 1. มีประสบการณส์อนใน
สถาบันอุดมศึกษา อย่างน้อย 1 
ปี  

2. มีการท างานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การจบการศึกษา และได้รับการ
เผยแพร่ เช่น   การตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ หรือ
การประชุมระดับนานาชาติ หรือ
ระดับชาติอย่างน้อย 1 รายการ 
ในรอบ 3 ปี ย้อนหลัง 
3. ประสบการณ์การท า งาน
การศึกษาช้ันพื้นฐาน ไม่น้อย
กว่า 1 ป ี

2 รัฐประศาสนศาสตร ์ 2 018 
093 

เพิ่มความเขม้แข็งด้านอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่มีความเช่ียวชาญ
หลากหลายสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  รวมถึง
รองรับการสอนวิชา GE  และการ
เกษียณอายรุาชการ 2 อัตรา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอก 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
นิติศาสตร์ สังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาภาครัฐและเอกชน  
การบริหารงานสาธารารณะ  
ทั้งนี้ระดับปรญิญาตรีต้อง
ส าเรจ็การศึกษาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์หรือ
รัฐศาสตร์หรือนิติศาสตร ์

 1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดี 
2.ถ้ามีประสบการณ์สอนหรือมี
ผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อแก้ไข
ปั ญ ห า สั ง ค ม จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณาเป็นพิเศษ 

 
 
 
 



 
 

3. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสายสนับสนุนวิชาการว่างเมื่อได้รับการพิจารณาโอนเป็นสายวิชาการ  จ านวน 1 อัตรา (ส าเร็จทุนปริญญาเอก สกอ.) 
ล าดับ

ที ่
สังกัด จ านวน

(อัตรา) 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
เหตุผล/ความจ าเป็น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คุณสมบัติเพิม่เตมิ(ถ้ามี)จะไดร้ับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ  วุฒิ สาขาวิชา ประสบการณ ์
1 

 
งานบริหารพัสดุ 
กองกลาง สนอ.  
ช่ือต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสด ุ
ระดับปฏิบัติการ 

1 010 งานบริหารพัสดุเป็นงานท่ีมีความเสี่ยง
สูงในเรื่องการเกิดข้อผิดพลาด 
เนื่องจากเกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ และ 
แนวปฏิบัติของทางราชการที่การ
ปรับปรุงเพิ่มเติมตลอดเวลา จ าเปน็
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลยัมาทดแทนผู้ที่
เกษียณอายรุาชการ เพื่อปฏิบตัิงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง การบริหาร
สัญญาที่มีภาระงานเกินเมื่อเทียบ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบนั 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ผ่านงานด้านพัสดุไม่
น้อยกว่า 1 ปี(มี
หนังสือรับรองการ
ท างานจากหน่วยงาน) 

มีความรู้ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์และระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP 

 
 
4. ลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปลี่ยนเป็นประเภทพนักงานราชการ  จ านวน 1 อัตรา 

ล าดับ
ที ่

สังกัด จ านวน
(อัตรา) 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

เหตุผล/ความจ าเป็น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คุณสมบัติเพิม่เตมิ(ถ้ามี)จะ
ได้รับการพิจารณาเป็น

พิเศษ 
วุฒิ สาขาวิชา ประสบการณ ์

1 
 

ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร ์
ช่ือต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
บริหารงานท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติการ 

1 003 ศูนย์ฝึกประสบการวิชาชีพครูคณะ
ครุศาสตร์จะต้องสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์ให้กับหลักสูตรครุ
ศาสตร์บัณฑิต  (15 หลักสูตร) 
และงานท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 
2 ผลิตและพัฒนาคร ู

ปริญญา
ตรี 

วิทยาการคอมพิวเตอร์  หรือ
คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยผู้จบสาขาท่ีเกี่ยวข้องจะต้อง
เรียน รายวิชาทางคอมพิวเตอร์อยา่ง
น้อย 30 หน่วยกติ 

มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ในการพัฒนาเว็บ
ไซด์  มีความสามารถในการพัฒนา
ระบบ  และมีประสบการณ์ในการ
จัดท าฐานข้อมูล โดยแสดง
หลักฐานที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานประกอบการรับสมัคร 

มีความสามารถในการใช้
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
สามารถซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ช่วยสอนต่าง ๆ 

 


