                             
[image: image2.png]



ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
-----------------------------

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑  ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่  ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๓ เรื่อง มาตรฐานการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน    ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๕   และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๕๕  มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงจึงให้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ พลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น โดยให้ใช้แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง แนบท้ายประกาศฉบับนี้  ดังนี้
1. ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร, วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน
ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ  ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (แบบ ป.๑) 
2. ตำแหน่งประเภททั่วไป, วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญงาน, ชำนาญ
งานพิเศษ, ชำนาญการ, ชำนาญการพิเศษ, เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น   (แบบ ป.๒)   
     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่    ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
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                     (ลงชื่อ)
                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ยมดิษฐ์)

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง                         
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