
 6. มหาวิทยาลัยพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 

Flowchart    กระบวนการเลื่อนเงนิเดือนตามรอบการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ค าสั่งเลื่อนเงินเดอืน 

 

2. งานบรหิารบุคคล จัดท าข้อมูลผลการประเมินทีผ่่านความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

เป็นไฟล ์Excel ของแต่ละหนว่ยงาน 

เร่ิม 

 

1. อธิการบดีใหค้วามเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯ 

 

3. หน่วยงานบรหิารวงเงินเลื่อนเงินเดอืน 2.95% 

 

 4. ตรวจสอบการเลื่อนเงินเดอืน

เป็นไปตามเงื่อนไข  

 

5. มหาวิทยาลัยบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดอืนที่เหลือ 0.05% 

 

7. งานบรหิารบคุคล จัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดอืน/ประกาศฯ เรื่อง ผู้มผีลการปฏบิัตริาชการระดับดเีดน่

และดีมาก/ประกาศฯ เรื่อง ระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพื่อเลื่อน

เงนิเดือน และหนังสอืแจ้งผลการเลื่อนเงินเดอืนรายบุคคล 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

8. ส่งข้อมูลค าสั่งเลื่อนเงินเดอืนแก่งานบริหารการคลัง

และทรัพย์สนิ 

9. ส่งข้อมูลประกาศฯ เรื่อง ผู้มผีลการปฏิบัติราชการ

ระดับดเีดน่และดีมาก/ประกาศฯ เรื่อง ระดับผลการ

ประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพื่อ

เลื่อนเงินเดอืน และหนังสอืแจ้งผลการเลื่อนเงินเดอืน

รายบุคคล แก่หน่วยงาน 

 
จบ 

 

อธกิารบดี 

อธกิารบดี 

งานบริหารบุคคลประสาน

ประสานทุกหน่วยงาน 

งานบรหิารบคุคล 

งานบรหิารบคุคล 

รองอธกิารบดี 

อธกิารบดี 


