
ตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง
1 ด้านโครงสร้างและการบริหารอัตราก าลัง

1.1 วิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชการและสาย
สนับสนุนวิชาการ

ระดับคุณภาพของรายงาน
การวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังอยู่ในระดับดี

ระดับดี ในช่วงระหว่าง 1 ตุลาคม 2563- 30 พฤศจิการบน 2564 อยู่ระหว่างผู้รับจ้างด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากร
ของแต่ละสังกัดตามตารางนัดสัมภาณณ์ และในชวง ธันวาคม 2563-31 มีนาคม 2564 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
พิจารณา ตรวจสอบส่ิงท่ีส่งมอบรายงานผลการวิเคราะห์ภาระงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบรายหน่วยงานและราย
ต าแหน่ง และมาตรฐานภาระงานของต าแหน่งงานสายสนับสนุน พร้อมตัวช้ีวัดความส าเร็จของงานรายต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามขอบเขตงาน(Terms of Reference : TOR) และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานโครงการจ้างวิเคราะห์และ
ก าหนดมาตรฐานภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ท้ังน้ีในภาพรวมปีงบประมาณ 2563 อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท ามาตรฐานภาระงานสายสนับสนุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการต่อเน่ือง
ในปี 2563-2564

งานบริหารบุคคล
(คุณทิพย์รัมภา)และ

ทุกสังกัด

1.1-01-ตารางนัดสัมภาษณ์ผู้บริหาร
และบุคลากรในต าแหน่งงาน

1.2 จัดสรรอัตราก าลังประจ าปี สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการ
จัดสรรอัตราก าลังประจ าปี
ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ

(ตุลาคม -ธันวาคม)

ในช่วง 1 เมษายน - 30 นยายน 2563 งานบริหารบุคคล จัดท าข้อมูลข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุ
ราชการ 1 ตุลาคม 2563 และลาออก น าส่งให้กองนโยบายและแผนเพ่ือด าเนินการขอจัดสรรอัตราและงบประมาณส านัก
งบประมาณ 
ท้ังน้ีในปีงบประมาณ 2563 ได้ด าเนินการจัดสรรอัตราก าลังท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ ของอัตราเกษียณ
ราชการปีงบประมาณ 2562 จ านวน  4 อัตรา
จัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 2563 จากผู้เกษียณราชการในวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 จ านวน
 4 อัตรา ซ่ึงส านักงบประมาณ ได้จัดสรรอัตราและงบประมาณ จ านวน 4 อัตรา
  ท้ังน้ีการจัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 2563 จากผู้เกษียณราชการในวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 จ านวน 4 อัตรา ซ่ึงส านักงบประมาณ ได้จัดสรรอัตราและงบประมาณ จ านวน 4 อัตรา
  ท้ังน้ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๖๓  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔
 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓  และสภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 5/2563 วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

บรรลุ งานบริหารบุคคล
คุณวันชัย คุณทิพย์รัมภา และ

คุณเสาวนีย์

1.2-01 สรุปข้อมูลข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุ
ราชการ 1 ตุลาคม 2563 และลาออก
1.2-02 มติสภามหาวิทยาลัย ในคราว
การประชุมคร้ังท่ี 5/2563 วันท่ี 29 
พฤษภาคม พ.ศ. 2563

2 ด้านการจัดการสารสนเทศในงานบุคคล ระบบการจัดการสารสนเทศ
งานบุคคลมีความปลอดภัย 
ร้อยละ 100

100% ระบบมีความปลอดภัยในการท างาน 100% บรรลุ งานบริหารบุคคล 
(คุณวรรณศิริ)

-

3 ด้านสรรหาและคัดเลือก จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
สรรหาและคัดเลือกภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ของอัตราท่ีว่าง

ผลการสรรหาและคัดเลือกปีงบประมาณ 2563 (ระหว่าง 1 เมษายน 2563-330 กันยายน 2563) ได้ร้อยละ 57.14 ของ
อัตราว่าง
และผลการสรรหาและคัดเลือ (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) ได้ร้อยละ 44.00 ของอัตราว่าง ดังน้ัน
ภาพรวมด้านการสรรหาและคัดเลือกได้น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณเสาวนีย์)

3-01 สรุปผลการสรรหาคัดเลือก
ระหว่าง 1 เม.ย. 2563- 30 ก.ย. 2563
3-02 เอกสารการประกาศรับสมัคร
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

4 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน จ านวนบุคลากรได้รับความ
เป็นธรรมในการบริหารผล
การปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

บุคลากรได้รับความเป็นธรรมในการบริหารผลการปฏิบัติงานร้อยละ 100 เน่ืองจากไม่มีข้อร้องเรียน บรรลุ งานบริหารบุคคล 
(คุณมาลี) และทุกสังกัด

-

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 ด้านการบริหารค่าตอบแทน จ านวนบุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนตามก าหนดเวลา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ปีงบประมาณ 2563 (ระหว่าง 1 เม.ย. 2563- 30 ก.ย. 2563) 
ในภาพรวมของการจ่ายค่าตอบแทนเล่ือนเงินไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด รายละเอียดดังน้ี
     (1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ จ านวน 76 คน
     (2) ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 264 คน
เป็นไปตามก าหนดเวลาการเล่ือนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2563 จ านวน 340 คนไท้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ 00.00
ท้ังน้ีภาพรวมในปีงบประมาณ 2563(ระหว่าง 1 ต.ค. 62- 30 ก.ย. 63) 
การเล่ือนเงินเดือนผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปตามก าหนดเวลา ใน จ านวน
 165 คน คิดเป็นร้อยละ 47.97

ไม่บรรลุ งานบริหารบุคคล 
(คุณมาลี)

5-01 สถิติการออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือน
 ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย

6 ด้านสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ บุคลากรได้รับด้านสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ตามสิทธิของบุคลากรแต่ละ
ประเภทร้อยละ 100

100% มหาวิทยาลัยฯ ดูแลพนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามสิทธิของบุคลากรท่ีได้จัดท าเป็น
ประกาศ ระเบียบ ร้อยละ 100 และข้าราชการได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามสิทธิตามข้อก าหนดของ
กฎหมาย ร้อยละ 100

เป็นไปตามเป้าหมาย งานบริหารบุคคล 
(คุณอัญชนา)

-

7 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างาน
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เรียบร้อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของบริเวณอาคารเรียน
และส านักงาน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80ของ

พ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามโครงการกิจกรรม 5 ส ปี 2563เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย งานบริหารบุคคล (คุณ
มาลี) ประสานผู้ช่วย

อธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย 
(อ.ดร.ประไพร จันทะบัณฑิต)

7-01 รายงานผลการด าเนินการ
กิจกรรม 5ส ประจ าปี 2563

8 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน 

และอยู่ใน
สถานการณ์
COVID-19

งานบริหารบุคคล 
(คุณวันชัย)

  -

9 ด้านการพัฒนาและความก้าวหน้าในอาชีพของ
บุคลากร

9.1 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อ
ปีงบประมาณ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50

ความก้าวหน้าของผลการพัฒนาปีงบประมาณ 2563 (ระหว่าง 1 เม.ย. 2563 -30 ก.ย. 2563)  ผลการพัฒนาดังน้ี
    (1) สายวิชาการ ร้อยละ 16.19
    (2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ  28.57
ผลการพัฒนาภาพรวมร้อยละ 44.77
ท้ังน้ีในปีงบประมาณ 2563 สายวิชาการ (47.96+16.19) ร้อยละ 64.15 สายสนับสนุน (28.90+28.57) ร้อยละ 
51.17 
รวมผลการพัฒนาปีงบประมาณ 2563 คิดเป็นร้อยละ 89.25

บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณทิพย์รัมภา)

9.1-01 ข้อมูลผลการพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯปีงบประมาณ 2563 
(ระหว่าง 1 ต.ค. 2563 -31 มี.ค. 2564)

9.2 บุคลากรสายวิชาการ
ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ต่อปีการศึกษา

เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ต่อปี

ความก้าวหน้าในปีงบประมาณ 2563 (ระหว่าง 1 เม.ย. 2563-30 ก.ย. 2563) จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 221 
คน ประกอบด้วย
     (1) ข้าราชการสายวิชาการ จ านวน 66 คน
     (2) พนักงานมหาวิทยาลับสายวิชาการ จ านวน 150 คน
ซ่ึงได้รับต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 4 คน
บุคลากรสายวิชาการได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.81
ท้ังน้ีในปีงบประมาณ 2563 ภาพรวมความก้าวหน้าในปีงบประมาณ 2563 บุคลากรสายวิชาการได้รับต าแหน่งทางิ
ชาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.15 (6.34+1.81)

บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณมาลี)

9.2-01 รายช่ือผู้ได้รับการแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระหว่าง 1 
เม.ย. 2563-30 ก.ย. 2563)
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ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

9.3 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีต าแหน่งสูงข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ต่อปี

การศึกษา

ความก้าวหน้าในปีงบประมาณ 2563 (ระหว่าง 1 เม.ย. 2563-30 ก.ย. 2563) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
จ านวน 127 คน
     (1) ข้าราชการ 10 คน 
     (2) พนักงานมหาวิทยาลัย 117 คน
ผู้ได้รับต าแหน่งเพ่ิมข้ึน จ านวน 3 คน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับต าแหน่งเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.36 ของบุคลากรสาย
สนับสนุน
ท้ังน้ีในภาพรวมปีงบประมาณ 2563 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับต าแหน่งเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.98 (1.57+2.36) ของ
บุคลากรสายสนับสนุน

บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณวันชัยและคุณ

วรรณศิริ)

9.3-01 รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีต าแหน่งสูงข้ึน
(1 เม.ย. 2563-30 ก.ย. 2563)
9.3-02-04 ค าส่ัง แต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน

10 ด้านการส่งเสริมธรรมมาภิบาลในการบริหาร
บุคคล

คะแนนประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับดีมากข้ึนไป

ระดับดีมาก ผลคะแนนประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2563 ผลคะแนนเฉล่ีย 90.26อยู่ในระดับดีมาก บรรลุ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และหน่วย

ตรวจสอบภายใน


