
ตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง
1 ด้านโครงสร้างและการบริหารอัตราก าลัง

1.1 วิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชการและสาย
สนับสนุนวิชาการ

ระดับคุณภาพของรายงาน
การวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังอยู่ในระดับดี

ระดับดี มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าโครงการจ้างเหมาวิเคราะห์และก าหนด
มาตรฐานภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึงและแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ ราคากลาง และร่างขอบเขตของงานโครงการจ้างเหมาวิเคราะห์และ
ก าหนดมาตรฐานภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ตามค าส่ังท่ี 0923/2563 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เพ่ือ
ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ราคากลางและ
ร่างขอบเขตของงานฯ และแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตรวจรับพัสดุ ตาม
ค าส่ังท่ี 1076/2563 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ.2563 เพ่ือพิจารณาก าหนด
มาตรฐานภาระงานของต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาการก่อนด าเนินการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง ของบุคลากรสายสนับสนุน 4 ปี (2565-2569)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการต่อเน่ือง

ในปี 2564

งานบริหารบุคคล
(คุณทิพย์รัมภา)และ

ทุกสังกัด

1.1-01 ค าส่ังท่ี 0923/2563 ลว. 4 
มิถุนายน 2563 
1.1-02 ขอบเขตภาระงาน (TOR)
1.1-03 ค าส่ังท่ี 1076/2563 ลว. 29 
มิถุนายน 2563

1.2 จัดสรรอัตราก าลังประจ าปี สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการ
จัดสรรอัตราก าลังประจ าปี
ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ

(ตุลาคม -ธันวาคม)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การด าเนินการจัดสรรอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความละเอียดรอบคอบ จึงได้ด าเนินการเก่ียวกับการ
จัดสรรอัตราก าลังประจ าปี ตามแนวทางในการด าเนินงาน ดังน้ี
       1. มหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดสรรอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาทบทวนคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และสาขาวิชาของ
อัตราเกษียณ และลาออก ของสายวิชาการและสายสนับสนุน
       2. มหาวิทยาลัยได้แต่งคณะกรรมการจัดท าร่างการจัดสรรอัตราก าลัง
พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือ พิจารณาจัดสรร
อัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 และจัดท าร่าง
การจัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ซ่ึงปัจจุบันก าลังน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 4/2564 ในวันท่ี 28 
เมษายน 2564

ไม่บรรลุ 
{อยู่ะหว่างด าเนินการ

ต่อเน่ืองในเดือน 
เมษายน 2564 

เน่ืองจากงบประมาณได้
 4 เดือน (มิ.ย-ก.ย. 

2564)}

งานบริหารบุคคล
คุณวันชัย คุณทิพย์รัมภา และ

คุณเสาวนีย์

1.2-01 ค าส่ังท่ี 0362/2564  ลว. 24 
มีนาคม 2564

2 ด้านการจัดการสารสนเทศในงานบุคคล ระบบการจัดการสารสนเทศ
งานบุคคลมีความปลอดภัย 
ร้อยละ 100

100% ระบบมีความปลอดภัยในการท างาน 100% บรรลุ งานบริหารบุคคล 
(คุณวรรณศิริ)

-

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

3 ด้านสรรหาและคัดเลือก จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
สรรหาและคัดเลือกภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของ
อัตราท่ีว่าง

ผลการสรรหาและคัดเลือกปีงบประมาณ 2564 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563-31 
มีนาคม 2564) ได้ร้อยละ 59.26 ของอัตราว่าง

ไม่บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณเสาวนีย์)

3-01 สรุปผลการสรรหาคัดเลือก
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 
2564
3-02 เอกสารการประกาศรับสมัคร
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

4 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน จ านวนบุคลากรได้รับความ
เป็นธรรมในการบริหารผล
การปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

บุคลากรได้รับความเป็นธรรมในการบริหารผลการปฏิบัติงานร้อยละ 100 
เน่ืองจากไม่มีข้อร้องเรียน

บรรลุ งานบริหารบุคคล 
(คุณมาลี) และทุกสังกัด

-

5 ด้านการบริหารค่าตอบแทน จ านวนบุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนตามก าหนดเวลา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

ปีงบประมาณ 2564 (ระหว่าง 1 ต.ค. 2563- 31 มี.ค. 2564) 
ในภาพรวมของการจ่ายค่าตอบแทนแต่ละเดือนเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 รายละเอียดดังน้ี
     (1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ จ านวน 60 คน
     (2) ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 186 คน
เป็นไปตามก าหนดเวลาการเล่ือเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2564 จ านวน 246 คน
 คิดเป็นร้อยละ 72.14

ไม่บรรลุ งานบริหารบุคคล 
(คุณมาลี)

5-01 สถิติการออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือน
 ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย

6 ด้านสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ บุคลากรได้รับด้านสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ตามสิทธิของบุคลากรแต่ละ
ประเภทร้อยละ 100

100% มหาวิทยาลัยฯ ดูแลพนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้รับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ตามสิทธิของบุคลากรท่ีได้จัดท าเป็นประกาศ ระเบียบ ร้อยละ
 100 และข้าราชการได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามสิทธิตาม
ข้อก าหนดของกฎหมาย ร้อยละ 100

เป็นไปตามเป้าหมาย งานบริหารบุคคล 
(คุณอัญชนา)

-

7 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างาน
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เรียบร้อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของบริเวณอาคารเรียน
และส านักงาน

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80ของพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัยฯ ได้เนินการจัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส ปี 2564 ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและประกาศ เร่ือง เกณฑ์วัดความส าเร็จในการด าเนินงานกิจกรรม 5
 ส ท่ีระบุไว้

เป็นไปตามเป้าหมาย 
และอยู่ระหว่าง

ด าเนินการโครงการ 
ปี 2564 ต่อไป

งานบริหารบุคคล (คุณ
มาลี) ประสานผู้ช่วย

อธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย 
(อ.ดร.ประไพร จันทะบัณฑิต)

7-01 ประกาศ เร่ือง เกณฑ์วัด
ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม 5ส 
พ.ศ. 2563
7-02 โครงการกิจกรรม 5 ส ประจ าปี 
2564

8 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผน บุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ร้อยละ 
91.40

บรรลุ งานบริหารบุคคล 
(คุณวันชัย)

8-01 สรุปผลการประเมินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างสุข
และจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติแก้
ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน และ
บุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
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ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

9 ด้านการพัฒนาและความก้าวหน้าในอาชีพของ
บุคลากร

9.1 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อ
ปีงบประมาณ

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50

ความก้าวหน้าของผลการพัฒนาปีงบประมาณ 2564 (ระหว่าง 1 ต.ค. 2563 -
31 มี.ค. 2564)  ผลการพัฒนาดังน้ี
    (1) สายวิชาการ ร้อยละ 9.72
    (2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 87.68 
ผลการพัฒนาภาพรวมร้อยละ 44.89

ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 44.89 

เน่ืองจากสถานการณ์ 
COVID-19

งานบริหารบุคคล
(คุณทิพย์รัมภา)

9.1-01 รายงานสรุปผลการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ
ปีงบประมาณ 2563 (ระหว่าง 1 ต.ค. 
2563 -31 มี.ค. 2564)

9.2 บุคลากรสายวิชาการ
ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ต่อปีการศึกษา

เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ต่อปี

ความก้าวหน้าในปีงบประมาณ 2564 (ระหว่าง 1 ต.ค. 2563-31 มีนาคม 
2564) จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 218 คน ประกอบด้วย
     (1) ข้าราชการสายวิชาการ จ านวน 61 คน
     (2) พนักงานมหาวิทยาลับสายวิชาการ จ านวน 157 คน
ซ่ึงได้รับต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 5 คน
บุคลากรสายวิชาการได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.29

ไม่บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณมาลี)

9.2-01 รายช่ือผู้ได้รับการแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

9.3 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีต าแหน่งสูงข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ต่อปี
การศึกษา

ความก้าวหน้าในปีงบประมาณ 2564 (ระหว่าง 1 ต.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564)
 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 123 คนไม่มีผู้ได้รับต าแหน่ง
สูงข้ึน

ไม่บรรลุ งานบริหารบุคคล
(คุณวันชัยและคุณ

วรรณศิริ)

  -

10 ด้านการส่งเสริมธรรมมาภิบาลในการบริหาร
บุคคล

คะแนนประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับดีมากข้ึนไป

ระดับดีมาก อยู่ระหว่างการด าเนินการ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และหน่วย

ตรวจสอบภายใน


