
ตวัชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ เอกสารอ้างอิง
1 ด้านโครงสร้างและการบริหารอัตราก าลัง

1.1 วเิคราะหอ์ัตราก าลังสายวชิาการและสาย
สนับสนุนวชิาการ

ระดับคุณภาพของรายงาน
การวเิคราะหก์รอบ
อัตราก าลังอยู่ในระดับดี

ระดับดี        คณะกรรมการท ากรอบอัตราก าลังสายสนบัสนนุ คร้ังที่ 2/2565 
เมือ่วนัที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 คร้ังที่ 3/2565 เมือ่วนัที่ 22 มิถุนายน
 พ.ศ. 2565 คร้ังที่ 4/2565 เมือ่วนัที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  ผ่าน
การประชุม 4 คร้ังคณะกรรมการฯ มีมติเหน็ชอบร่างกรอบอัตราก าลัง
สายสนบัสนนุ 4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566-2569) และมอบฝ่าย
เลขานกุาร ด าเนนิการประสานงานผู้บริหารทกุสังกัดเพื่อวพิากษ์และ
พิจารณาร่างกรอบอัตราก าลังสายสนบัสนนุ4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566-2569) โดยประชุมผู้บริหารทกุสังกัดในวนัที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 
2565 ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบร่างกรอบอัตราก าลังสายสนบัสนนุฯ

ระดับดี ไม่มี ไม่มี 1.1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนบัสนนุ คร้ังที่
 2/2565 เมือ่วนัที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2565
'1.1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนบัสนนุ คร้ังที่
 3/2565 เมือ่วนัที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2565
'1.1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนบัสนนุ คร้ังที่
 4/2565 เมือ่วนัที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565

    คณะกรรมการฯ เสนอเอกสารร่างกรอบอัตราก าลังสายสนบัสนนุ 4 ปี
(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566-2569) และ โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ
ของมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ซ่ึงผ่านความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจ ามหาวทิยาลัย (ก.บ.ม.)ในการ
ประชุมคร้ังที่ 2/2565 เมือ่วนัที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และผ่านการ
อนมุัติจากสภามหาวทิยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 8/2565 เมือ่วนัที่ 22 
กันยายน พ.ศ. 2565

1.1-04 รายงานการประชุมพิจารณาร่าง
กรอบอัตราก าลังสายสนบัสนนุ 4 ปี
(ปงีบประมาณ 2566-2569) เมือ่วนัที่ 10 
สิงหาคม พ.ศ. 2565 (ผู้บริหารทกุสังกัด
รวมวพิากษ์และพิจาณา

     กรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาและ
พนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา (สายสนบัสนนุ) 4 ป ี(ปงีบประมาณ 
2566-2569) ได้รับอนมุัติจากสภามหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึใน
คราวการประชุมคร้ังที่ 8/2565 เมือ่วนัที่ 22 กันยายน 2565 จ านวน 
193 อัตรา  ประกอบด้วย ประเภทข้าราชการ จ านวน 9 อัตรา ประเภท
พนกังานมหาวทิยาลัย จ านวน 118 อัตรา ประเภทบคุลากรเงินรายได้ 
จ านวน 54 อัตรา และอัตราก าลังที่เพิ่ม จ านวน 12 อัตรา นัน้ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ด าเนนิการใหห้นว่ยงานที่ต้องคืน
อัตรา ได้แก่ คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คืนอัตรา จ านวน 2 
อัตรา และวทิยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย คืนอัตรา
จ านวน 1 อัตรา ตามบนัทกึมหาวทิยาลัยฯ ลงวนัที่ 27 กันยายน พ.ศ. 
2565 เร่ือง ขอใหห้นว่ยงานคืนอัตราไวท้ี่ส่วนกลาง และจัดท าบนัทกึ
มหาวทิยาลัยฯ ลงวนัที่ 27 กันยายน 2565 เร่ือง ด าเนนิการจัดท าสรุป
กรอบอัตราก าลังและภาระงานรายต าแหนง่ (Job Discription)  ก่อน
ด าเนนิการจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
      และมหาวทิยาลัยราชภฎัหมูบ่า้นจอมบงึ ได้ประกาศมหาวทิยาลัย
ราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ เร่ือง การแบง่ส่วนราชการระดับงานของ
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ประกาศ ณ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565

1.1-05 บนัทกึมหาวทิยาลัยฯ ลงวนัที่ 27 
กันยายน พ.ศ. 2565 เร่ือง ขอใหห้นว่ยงาน
คืนอัตราไวท้ี่ส่วนกลาง 
1.1-06 บนัทกึมหาวทิยาลัยฯ ลงวนัที่ 27 
กันยายน 2565 เร่ือง ด าเนนิการจัดท า
สรุปกรอบอัตราก าลังและภาระงานราย
ต าแหนง่ (Job Discription) 
1.1-07 มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ
 เร่ือง การแบง่ส่วนราชการระดับงานของ
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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1.2 จัดสรรอัตราก าลังประจ าปี สภามหาวทิยาลัยอนุมัติ
การจัดสรรอัตราก าลัง
ประจ าปภีายในไตรมาส
แรกของปงีบประมาณ

ไตรมาสแรกของ
ปงีบประมาณ

(ตุลาคม -
ธนัวาคม)

     ด้วยในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวทิยาลัยมีอัตรา
ข้าราชการเกษยีณอายุราชการจ านวน 7 อัตราเพือ่พจิารณา
จัดสรรอัตราก าลังบคุลากร มหาวทิยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ
มีค าส่ังที่ 504/2565 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดสรร
อัตราก าลังบคุลากรของมหาวทิยาลัยฯ ส่ัง ณ วนัที่ 29 เมษายน
 พ.ศ. 2565 มีหน้าที่พจิารณาจัดสรรอัตราก าลังบคุลากรของ
มหาวทิยาลัย  อนึ่งคณะกรรมการฯ ได้ประชุมพจิารณาเหน็ชอบ
(ร่าง)จัดสรรอัตราก าลังบคุลากรของมหาวทิยาลัยฯ ในการ
ประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวนัจันทร์ที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 
2565  กอปรกับผ่านความเหน็ชอบการจัดสรรอัตราก าลัง
บคุลากรกรของมหาวทิยาลัย ประเภทพนักงานมหาวทิยาลัย 
สายวชิาการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565  จ านวน 7 อัตรา
จากคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 
7/2565 เมื่อวนัที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  คณะกรรมการ
บริหารงานบคุคลประจ ามหาวทิยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุม
คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวนัที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2565   และสภา
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ คร้ังที่ 6/25656 เมื่อวนัที่ 
23 มิถุนายน พ.ศ. 2565

เปน็ไปตามเปา้หมาย ไม่มี ไม่มี 1.2-01 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภฏั
หมูบ่้านจอมบึงที ่504/2565 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการจดัสรร
อตัราก าลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ
 ส่ัง ณ วันที ่29 เมษายน พ.ศ. 2565
'1.2-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที ่7/2565 เมือ่วันที ่30 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565
'1.2-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย 4/2565 เมือ่วันที่
 13 มถินุายน พ.ศ. 2565 
'1.2-04 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง 
คร้ังที ่6/25656 เมือ่วันที ่23 มถินุายน
 พ.ศ. 2565
'1.2-05 จดัสรรอตัราก าลังบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2565

2 ด้านการจัดการสารสนเทศในงานบคุคล ระบบการจัดการ
สารสนเทศงานบคุคลมี
ความปลอดภยั ร้อยละ 100

100% ระบบมีความปลอดภยัในการท างาน 100% 
โดยได้มีการปอ้งกันการเข้าถึงสารสนเทศที่เปน็ความลับ  ได้แก่ 
 การก าหนดสิทธใินการเข้าถึงข้อมูลทั้งในระดับผู้ดูแลระบบและ
ระดับผู้ใช้งานระบบ  ใหม้ีสิทธเิข้าถึงข้อมูลตามที่ได้อนุญาต
เท่านั้น  และมีการปรับปรุงข้อมูลใหม้ีความถูกต้อง เพือ่ให้
สารสนเทศมีความถูกต้องสามารถน าไปใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
ทันต่อความต้องการ

เปน็ไปตามเปา้หมาย ไม่มี ไม่มี ระบบบริหารจัดการข้อมูลงานบริหาร
บคุคล มหาวทิยาลัยราชภฏัหมู่บา้น
จอมบงึ
http://tqf.mcru.ac.th/emp/index.jsp
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3 ด้านสรรหาและคัดเลือก จ านวนบคุลากรที่ได้รับการ
สรรหาและคัดเลือกภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 80

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

ของอัตราที่วา่ง

     มหาวทิยาลัยราชภฎัหมู่บา้นจอมบงึ โดยงานบริหารบคุคล 
กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
ในรอบปงีบประมาณ 2565 ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 
กันยายน 2565 ระยะเวลา 12 เดือน (นับจ านวนอัตราวา่งซ้ า)  
ของบคุลากรประเภทพนักงานมหาวทิยาลัย อัตราวา่งที่เปดิรับ
สมัครจ านวน 65 อัตรา สอบผ่านจ านวน 35 อัตรา คิดเปน็ร้อย
ละ 53.90 ประเภทพนักงานราชการ อัตราวา่งที่เปดิรับสมัคร
จ านวน  13 อัตรา สอบผ่านจ านวน 6 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 
46.20 ประเภทบคุลากรเงินรายได้ อัตราวา่งที่เปดิรับสมัคร 
จ านวน 16 อัตรา สอบผ่านจ านวน 12 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 
75.00 ประเภทครูโรงเรียนสาธติแหง่มหาวทิยาลัยราชภฏั
หมู่บา้นจอมบงึ อัตราวา่งที่เปดิรับสมัครจ านวน 4 อัตรา สอบ
ผ่านจ านวน 4 อัตราคิดเปน็ร้อยละ 100 ประเภทลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือนและรายวนั อัตราวา่งที่เปดิรับสมัครจ านวน 9
 อัตรา สอบผ่านจ านวน 9 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 100 อนึ่งรวม
ทุกประเภทบคุลากรของมหาวทิยาลัยฯ อัตราวา่งที่เปดิรับ
สมัครจ านวน 107 อัตรา สอบผ่านจ านวน 66 อัตรา คิดเปน็
ร้อยละ 61.70

ไม่เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

     1. ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกสอบบางด้านไม่
ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด อาท ิ
ด้านภาษาอังกฤษ ด้าน
ระเบยีบกฎหมายที่ควรรู้ 
หรือด้านขอบข่าย
ภาระหนา้ที่ของต าแหนง่ 
เปน็ต้น
     2. บางต าแหนง่ไม่มีผู้
มาสมัครสอบคัดเลือก

     1. ควรเสนอ
คณะกรรมการที่
เกีย่วข้องพิจารณา
แนวทางและกติกาการ
สอบคัดเลือก เพื่อได้
บคุลากรที่มีความสามารถ
 แต่อาจขาดทกัษะบาง
ด้านซ่ึงสามารถเติมเต็มใน
ช่วงเวลาทดลองงาน อาทิ
 ความรู้ด้านกฎหมาย 
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
     2. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธก์ารรับ
สมัคร อาทส่ิงจดหมายไป
ตามมหาวทิยาลัยต่าง ๆ 
เปน็ต้น

3-01 สรุปผลการสรรหาและคัดเลือก
บคุลากร รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-
 30 กันยายน 2565)

4 ด้านการบริหารผลการปฏบิติังาน จ านวนบคุลากรได้รับความ
เปน็ธรรมในการบริหารผล
การปฏบิติังานไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

บคุลากรได้รับความเปน็ธรรมในการบริหารผลการปฏบิติังาน
ร้อยละ 100 เนื่องจากไม่มีข้อร้องเรียน

เปน็ไปตามเปา้หมาย ไม่มี ไม่มี -



ตวัชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 ด้านการบริหารค่าตอบแทน จ านวนบคุลากรได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
ก าหนดเวลาไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

     การด าเนินการบริหารค่าตอบแทน ปีงบประมาณ 2565 
(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
ในภาพรวมของการจ่ายค่าตอบแทนเล่ือนเงินเปน็ไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด รายละเอียดดังนี้
     (1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ จ านวน 62 คน
     (2) ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 
282 คน
เปน็ไปตามก าหนดเวลาการเล่ือเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2565 
จ านวน 344 คน 
     (1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ จ านวน 62 คน
     (2) ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 
282 คน
เปน็ไปตามก าหนดเวลาการเล่ือเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2565 
จ านวน 344 คน
คิดเปน็ร้อยละ 100

เปน็ไปตามเปา้หมาย ไม่มี ไม่มี 5-01 สถิติการออกค าส่ังเล่ือน
เงินเดือน ข้าราชการและพนักงาน
มหาวทิยาลัย (1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565)

6 ด้านสวสัดิการ และสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ บคุลากรได้รับด้าน
สวสัดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ตามสิทธิ
ของบคุลากรแต่ละประเภท
ร้อยละ 100

100% มหาวทิยาลัยฯ ดูแลบคุลากรของมหาวทิยาลัยใหไ้ด้รับ
สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ตามสิทธขิองบคุลากรที่ได้
จัดท าเปน็ประกาศ ระเบยีบ ร้อยละ 100 และข้าราชการได้รับ
สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ตามสิทธติามข้อก าหนดของ
กฎหมาย ร้อยละ 100

เปน็ไปตามเปา้หมาย ไม่มี ไม่มี 6-01 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้น
จอมบงึ วา่ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
สมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2559
6-02 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้น
จอมบงึ วา่ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
สมทบประกันสังคม พ.ศ. 2559
6-03 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่า้น
จอมบงึ วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารจัด
สวสัดิการเกีย่วกับการศึกษาบตุรของ
พนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560
'6-04 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏั
หมูบ่า้นจอมบงึ วา่ด้วยหลักเกณฑ์และ
วธิกีารด าเนนิการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล
ของพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2562
'6-05 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏั
หมูบ่า้นจอมบงึ วา่ด้วยหลักเกณฑ์และ
วธิกีารจ่ายเงินช่วยพิเศษในกรณีที่พนกังาน
มหาวทิยาลัยถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2564
'6-06 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏั
หมูบ่า้นจอมบงึ เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วธิกีารจ่ายเงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล
ของบคุลากรเงินรายได้ พ.ศ. 2565



ตวัชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

7 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพแวดล้อมในการ
ท างานได้รับการพฒันาใหม้ี
ความเรียบร้อยไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ของบริเวณ
อาคารเรียนและส านักงาน

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80
ของพืน้ที่

มหาวทิยาลัยได้ด าเนินโครงการด้านการสร้างสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ดังนี้  
     1) มหาวทิยาลัยได้ด าเนินโครงการกิจกรรม 5 ส. ประจ าป ี
2565 โดยได้ด าเนินการตามแผนด าเนินกิจกรรม 5 ส. ที่ได้
ก าหนดไว ้จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วม จ านวน 30 หน่วยงาน ซ่ึง
ได้ด าเนินการเปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้
     2) มหาวทิยาลัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการสร้างสุขและ
จิตส านึกด้วยโปรแกรมสติในองค์กร (Mindfulness in 
Organition : Mio) ซ่ึงได้ส่งเสริมขับเคล่ือนการน าโปรแกรมสติ
ไปใช้ทั่วทั้งองค์กรเพือ่เปน็มหาวทิยาลัยแหง่สติ โดยการ
สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์เพือ่จัดสภาพแวดล้อมภายในแต่ละ
หน่วยงาน อาทิ ส่ือประชาสัมพนัธ ์จัดบอร์ดความรู้ สต๊ิกเกอร์ 
โมบายแขวน เปน็ต้น

เปน็ไปตามเปา้หมาย      แกนน าสติใน
หนว่ยงานยังไม่ค่อยกล้า
น าท ากิจกรรม Mio ส่งผล
ใหบ้างหนว่ยงานท า
กิจกรรม Mio ได้ดี บาง
หนว่ยงานท ายังไม่ต่อเนือ่ง

     เมือ่ด าเนนิการตาม
เปา้หมายแล้วควรเพิ่ม
ความถีใ่นการก ากับ
ติดตามเปน็ระยะ 
(กิจกรรม 5 ส.และ
กิจกรรม Mio) และควร
จัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
อย่างต่อเนือ่ง (กิจกรรม 5
 ส.และกิจกรรม Mio) 
นอกจากนีค้วรจัดอบรม
เชิงปฏบิติัการ หลักสูตร
วทิยากรแกนน า (TOT) 
ใหแ้ก่แกนน าของแต่ละ
หนว่ยงาน

7-01 ค าส่ัง เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ประจ าปี
งบประมาณ 2565
7-02 ประกาศ เร่ือง ปฏทินิการด าเนนิการ
กิจกรรม 5ส ประจ าปงีบประมาณ 2565
7-03 รายงานผลการด าเนนิกิจกรรม 5ส 
ประจ าป ีพ.ศ. 2565
7-04 รายงานผลการด าเนนิงานกิจกรรม
การสร้างสุขและจิตส านกึด้วยโปรแกรมสติ 
(Mindfulness in Organition) ใน
มหาวทิยาลัย : Mio ประจ าป ี2565

8 ด้านการสร้างความสัมพนัธแ์ละผูกพนัภายใน
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ

บคุลากรมีความพงึพอใจต่อ
กิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์
และผูกพนัภายใน
มหาวทิยาลัยราชภฏั
หมู่บา้นจอมบงึ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

     ในปงีบประมาณ 2565 มหาวทิยาลัยได้จัดกิจกรรมด้านการ
สร้างความสัมพนัธแ์ละผูกพนัภายใน โดยการจัดกิจกรรมการ
สร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติในองค์กร (Mindfulness 
in Organition : Mio) ใหก้ับบคุลากรของมหาวทิยาลัยทั้ง
ผู้บริหารและบคุลากร ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลัย ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ บคุลากรเงิน
รายได้ และลูกจ้างชั่วคราวรายวนั โดยบคุลากนรมีความพงึ
พอใจในการจัดกิจกรรมสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ 
คิดเปน็ร้อยละ 90.60              
     ส าหรับการจัดกิจกรรมราชภฏัจอมบงึสัมพนัธ ์ประจ าป ี
2565 ได้ชะลอการจัดกิจกรรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 1 ยังไม่คล่ีคลาย

เปน็ไปตามเปา้หมาย แกนน าสติในหนว่ยงานยัง
ไม่ค่อยกล้าน าท ากิจกรรม
 Mio ส่งผลใหบ้าง
หนว่ยงานท ากิจกรรม 
Mio ได้ดี บางหนว่ยงาน
ท ายังไม่ต่อเนือ่ง

ควรติดตามประเมินผล
การน าองค์ความรู้
เกีย่วกับการสร้างสุขและ
จิตส านกึด้วยโปรแกรมสติ
ในองค์กร (Mindfulness 
in Organition : Mio) 
ตามตัวชีว้ดัของโปรแกรม
สติในองค์กรและตาม
ตัวชีว้ดัตามบริบทของ
มหาวทิยาลัย

8-01 รายงานผลการด าเนนิงานกิจกรรม
การสร้างสุขและจิตส านกึด้วยโปรแกรมสติ
(Mindfulness in Organition) ใน
มหาวทิยาลัย : Mio ประจ าป ี2565



ตวัชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

9 ด้านการพฒันาและความก้าวหน้าในอาชีพ
ของบคุลากร

9.1 บคุลากรได้รับการ
พฒันาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
50 ต่อปงีบประมาณ

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50

ผลการพฒันาปงีบประมาณ 2565 (ระหวา่ง 1 ต.ค 2564 -30 
ก.ย. 2565)  ผลการพฒันาร้อยละ 51.50

เปน็ไปตามเปา้หมาย      1. การรายงานของ
ระบบไม่เปน็ไปตาม
ต้องการ
     2. บคุลากรที่ไป
พัฒนาตนเองส่วนใหญ่
ไม่ได้บนัทกึตามประกาศ
แนวปฏบิติั

     ระบบที่ก าลังพัฒนา
ควรฝึกอบรมใหผู้้ใช้มีการ
ฝึกปฏบิติั และสามารถ
รองรับรายรายงานได้
ตามตวามต้องการ

9.1-01 ข้อมูลผลการพัฒนาบคุลากรของ
มหาวทิยาลัยฯ รอบ 12 เดือน (ระหวา่ง 1 
ต.ค. 2564 -30 ก.ย. 2565)

9.2 บคุลากรสายวชิาการ
ได้รับต าแหน่งทางวชิาการ
เพิม่ขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2
 ต่อปงีบประมาณ

เพิ่มขึน้ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 2 

ต่อปงีบประมาณ

    ความก้าวหน้าในบคุลากรสายวชิาการ ปงีบประมาณ 2565 
 (ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) จ านวน
บคุลากรสายวชิาการ จ านวน 224 คน ประกอบด้วย
     (1) ข้าราชการสายวชิาการ จ านวน 53 คน
     (2) พนักงานมหาวทิยาลับสายวชิาการ จ านวน 171 คน
ซ่ึงได้รับต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 11 คน
บคุลากรสายวชิาการได้รับต าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 4.91

เปน็ไปตามเปา้หมาย ไม่มี ไม่มี 9.2-01 รายชือ่ผู้ได้รับการแต่งต้ังใหด้ ารง
ต าแหนง่ทางวชิาการ  (1 ตุลาคม 2564 - 
30 กันยายน 2565)

9.3 บคุลากรสายสนับสนุน
วชิาการมีต าแหน่งสูงขึ้นไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 2 ต่อ
ปงีบประมาณ

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 2 ต่อ
ปงีบประมาณ

ความก้าวหน้าในปงีบประมาณ 2565 (ระหวา่ง 1 ตุลาคม 
2564 - 30 กันยายน 2565) 
จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนวชิาการ จ านวน 126 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ 9 คน , พนักงานมหาวทิยาลัย 117 
คน (ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565)
ผู้ได้รับต าแหน่งเพิม่ขึ้น จ านวน 3 คน  บคุลากรสายสนับสนุน
วชิาการได้รับต าแหน่งเพิม่ขึ้น ร้อยละ 2.38 ของบคุลากรสาย
สนับสนุนวชิาการ

เปน็ไปตามเปา้หมาย ไม่มี ไม่มี 9.3-01 รายชือ่บคุลากรสายสนบัสนนุ
วชิาการมีต าแหนง่สูงขึน้
 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

10 ด้านการส่งเสริมธรรมมาภบิาลในการบริหาร
บคุคล

คะแนนประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป

ระดับดีมาก ผลคะแนนประเมิน  ITA ประจ าปงีบประมาณ 2565 มีผล
คะแนนในภาพรวม 92.03 คะแนน อยู่ในระดับ A (ระดับดีมาก)

เปน็ไปตามเปา้หมาย เนือ่งจากระบบราชการมี
กฎหมายที่ต้องศึกษาและ
มีกระบวนการซับซ้อนท า
ใหเ้กิดความล่าช้าและ
ขาดความต่อเนือ่งในการ
ปฏบิติังาน

จัดท าแผนปรับปรุงแก้ไข
การปฏบิติังาน


