
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง
1 ด้านโครงสร้างและการบริหารอัตราก าลัง ไม่มี

1.1 วิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ

ระดับคุณภาพของรายงาน
การวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังอยู่ในระดับดี

ระดับดี     เพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งเป็นไปตามกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน 4 
ปี (ปีงบประมาณ 2566-2569)  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ด าเนินการจัดท าประกาศ เร่ือง แนวทางปฏิบัติส าหรับการก าหนดระดับ
ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภท
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ และจัดท า
ประกาศ เร่ือง แนวปฏิบัติการย่ืนขอประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับ
ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภท
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ลงวันท่ี 27 
มีนาคม พ.ศ. 2566 และจัดท าบันทึกท่ี อว 06035.01(01)บค./136 ลว. 24
 มีนาคม 2566 เร่ือง น าส่งแจ้งประกาศเก่ียวกับประเมินค่างาน ท้ังสองฉบับ
ให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานทราบและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ทราบโดยท่ัวกัน
   ส าหรับกรอบอัตราก าลังสายวิชาการอยู่ระหว่างศึกษาและวางแผนการ
ด าเนินการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ      (1) ต้องศึกษากฏ
ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลากหลาย 
    (2) ศึกษาหลักการ
และสูตรการค านวน
การวิเคราะห์สาย
วิชาการ

ไม่มี 1.1-01-บันทึกเสนอและประกาศ แนว
ปฏิบัติส าหรับการก าหนดระดับต าแหน่งฯ
'1.1-02-บันทึกเสนอและประกาศ แนว
ปฏิบัติส าหรับการก าหนดระดับต าแหน่งฯ
'1.1-03 ประกาศ เร่ือง แนวทางปฏิบัติ
ส าหรับการก าหนดระดับต าแหน่งของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือประเภทเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ 
ลงวันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2566
1.1-04 ประกาศ เร่ือง แนวปฏิบัติการย่ืน
ขอประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับ
ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภท
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ระดับช านาญการ
และช านาญการพิเศษ ลงวันท่ี 27 
มีนาคม พ.ศ. 2566
1.1-05-บันทึกท่ี อว 06035.01(01)บค./
136 ลว. 24 มีนาคม 2566 เร่ือง น าส่ง
แจ้งประกาศเก่ียวกับประเมินค่างาน

1.2 จัดสรรอัตราก าลังประจ าปี สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการ
จัดสรรอัตราก าลังประจ าปี
ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ

(ตุลาคม -ธันวาคม)

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้าราชการเกษียณอายุราชการ สายวิชาการ 
จ านวน 4 อัตรา ลาออกจ านวน 2 อัตรา ข้าราชการเกษียณอายุราชการ สาย
สนับสนุนจ านวน 1 อัตราและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีข้าราชการ
เกษียณอายุราชการ สายวิชาการ จ านวน 4 อัตรา  ข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ สายสนับสนุนจ านวน 1 อัตรา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  จึง
มีค าส่ังท่ี 1620/2565 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า(ร่าง) จัดสรรอัตราก าลัง
พนักงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่ังวันท่ี 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ประกอบกับด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานด้าน
อัตราก าลังพนักงามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566  เพ่ือวางแผนการ
บริหารอัตราก าลังของพนักงานในมหาวิทยาลัยเกษียณราชการ ลาออก ใน
ปีงบประมาณ 2565-2566 ในการประกอบการของบประมาณค่าจ้างจากส านัก
งบประมาณ ท้ังน้ีได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี  17 มกราคม พ.ศ. 2566 
     คณะกรรมการจัดท าร่างจัดสรรอัตราก าลังพนักงานในมหาวิทยาลัย 
เห็นชอบการจัดสรรอัตราก าลังพนักงานในมหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี 
1/2566 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2566 ดังน้ี
    (1)  จัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2566 
(สายวิชาการ จ านวน 6 อัตรา สายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา

อยู่ระหว่างด าเนินการ      งบประมาณค่าจ้าง
ได้จากส านัก
งบประมาณ 2 เดือน
(สิงหาคม-กันยายน 
2566 ส าหรับอัตรา
เกษียณ 2565)

ไม่มี 1.2-01 ค าส่ังมหาวิทยาลัยฯท่ี 
1620/2565 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท า(ร่าง) จัดสรรอัตราก าลังพนักงาน
ในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
'1.2-02 แผนการด าเนินงานด้าน
อัตราก าลังพนักงามหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
'1.2-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใน
การประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี  17
 มกราคม พ.ศ. 2566
'1.2-04 (ร่าง) จัดสรรอัตราก าลัง
พนักงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
   (2) จัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการ จ านวน และสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 
2567 (สายวิชาการ จ านวน 4 อัตรา สายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา
  (3) อัตราว่าง ประเภทบุคลากรเงินรายได้ สายวิชาการ 3 อัตรา สายวิชาการ
เปล่ียนเป็นสายสนับสนุน เปล่ียนช่ือต าแหน่ง และตัดโอน 
 ท้ังน้ี (1) และ (2) ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือ 20 มีนาคม 2566
   และ(3) ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566

2 ด้านการจัดการสารสนเทศในงานบุคคล ระบบการจัดการสารสนเทศ
งานบุคคลมีความปลอดภัย 
ร้อยละ 100

100% ระบบมีความปลอดภัยในการท างาน 100% 
โดยได้มีการป้องกันการเข้าถึงสารสนเทศท่ีเป็นความลับ  ได้แก่  การ
ก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลในท้ังในระดับผู้ดูแลระบบและระดับผู้ใช้งาน
ระบบ  ให้มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลตามท่ีได้อนุญาตเท่าน้ัน  และมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้มีความถูกต้อง เพ่ือให้สารสนเทศมีความถูกต้องสามารถน าไปใช้
งานได้อย่างถูกต้อง ทันต่อความต้องการ

ไม่มี เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี      'ระบบบริหารจัดการข้อมูลงาน
บริหารบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง
http://tqf.mcru.ac.th/emp/index.jsp

3 ด้านสรรหาและคัดเลือก จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
สรรหาและคัดเลือกภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของ
อัตราท่ีว่าง

     มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง โดยงานบริหารบุคคล กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกในรอบปีงบประมาณ 
2566 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ระยะเวลา 6 เดือน 
(นับจ านวนอัตราว่างซ้ า)  ของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย อัตรา
ว่างท่ีเปิดรับสมัครจ านวน 30 อัตรา สอบผ่านจ านวน 10 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 33.40 ประเภทพนักงานราชการ อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัครจ านวน  3 
อัตรา สอบผ่านจ านวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 66.70 ประเภทบุคลากรเงิน
รายได้ อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร จ านวน 7 อัตรา สอบผ่านจ านวน 6 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 85.80 ประเภทครูโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัครจ านวน 2 อัตรา สอบผ่านจ านวน 2
 อัตราคิดเป็นร้อยละ 100 ประเภทลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนและรายวัน 
อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัครจ านวน 2 อัตรา สอบผ่านจ านวน 2 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 100 อน่ึงรวมทุกประเภทบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ อัตราว่างท่ี
เปิดรับสมัครจ านวน 45 อัตรา สอบผ่านจ านวน 21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
46.67

ไม่มี ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย

     ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกสอบบางด้าน
ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด 
อาทิ ด้านภาษาอังกฤษ
 ด้านระเบียบกฎหมาย
ท่ีควรรู้ หรือด้าน
ขอบข่ายภาระหน้าท่ี
ของต าแหน่ง เป็นต้น

     ควรเสนอ
คณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้องพิจารณา
แนวทางและกติกาการ
สอบคัดเลือก เพ่ือได้
บุคลากรท่ีมี
ความสามารถ แต่อาจ
ขาดทักษะบางด้านซ่ึง
สามารถเติมเต็มใน
ช่วงเวลาทดลองงาน 
อาทิ ความรู้ด้าน
กฎหมาย ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ

3-01 สรุปผลการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร รอบ 6 เดือน
(1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)

4 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน จ านวนบุคลากรได้รับความ
เป็นธรรมในการบริหารผล
การปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

บุคลากรได้รับความเป็นธรรมในการบริหารผลการปฏิบัติงานร้อยละ 100 
เน่ืองจากไม่มีข้อร้องเรียน

ไม่มี เป็นไปตามเป้าหมาย      งานบริหารบุคคล
ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
บริหารผลการ
ปฏิบัติงานแต่
หน่วยงานอาจส่งมาท่ี
อธิการบดีหรืองานนิติ
กรแต่งานบริหารบุคคล
ไม่ทราบ

    ควรจัดต้ังหน่วยรับ
เร่ืองร้องเรียนในการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน

-
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ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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5 ด้านการบริหารค่าตอบแทน จ านวนบุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนตามก าหนดเวลา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

    การด าเนินการบริหารค่าตอบแทน ปีงบประมาณ 2566 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2565 - 31 มีนาคม 2566)
การจ่ายค่าตอบแทนเล่ือนเงิน ณ 1 เมษายน 2566 เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด รายละเอียดดังน้ี
     (1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ จ านวน 57 คน
     (2) ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 285 คน
เป็นไปตามก าหนดเวลาการเล่ือนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 จ านวน 57 คน 
จากจ านวน 342 คน
      ซ่ึงการจ่ายค่าตอบแทนเล่ือนเงินพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 285 คน 
อยู่ระหว่างข้ันตอนการบริหารวงเงินเล่ือนเงินเดือน
คิดเป็นร้อยละ 16.67

ไม่มี ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย

     การติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการยังไม่
เกิดประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร

     ต้องประสาน
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
แต่ละหน่วยงานเป็น
รายบุคคลเพ่ือกระตุ้น

5-01 สถิติการออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือน 
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (1
 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

6 ด้านสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ บุคลากรได้รับด้านสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ตามสิทธิของบุคลากรแต่ละ
ประเภทร้อยละ 100

100% มหาวิทยาลัยฯ ดูแลบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ได้รับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ตามสิทธิของบุคลากรท่ีได้จัดท าเป็นประกาศ ระเบียบ 
ร้อยละ 100 และข้าราชการได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตาม
สิทธิตามข้อก าหนดของกฎหมาย ร้อยละ 100

1) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานค่า
รักษาพยาบาลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยบุคลากรเงินรายได้ 
ประจ าปี 2566 เป็นเงิน 2,011,908 บาท
2) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน
เงินช่วยเหลือพิเศษในกรณีท่ีพนักงาน
มหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย จ านวน 1
 คน เป็นเงิน 110,070 บาท

เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี 6-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2559
6-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินสมทบประกันสังคม พ.ศ. 2559
6-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2560
6-04 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการด าเนินการจ่ายเงินค่า
รักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย
 พ.ศ. 2562
6-05 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายเงินช่วยพิเศษในกรณีท่ี
พนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย 
พ.ศ. 2564

6-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายเงินสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลของบุคลากรเงินรายได้ 
พ.ศ. 2565
6-07 ประกาศ เร่ือง การก าหนดอัตรา
ค่าจ้างของลูกจ้างช่ัวคราวรายวันของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

7 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างาน
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เรียบร้อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของบริเวณอาคารเรียน
และส านักงาน

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของพ้ืนท่ี

     - อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส ปี 2566 ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและประกาศ เร่ือง เกณฑ์วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน
กิจกรรม 5 ส ท่ีระบุไว้                                                 - อยู่
ระหว่างด าเนินการจัดกิจกรรมการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ
ในองค์กร (Mindfulness in Organition : Mio) เพ่ือส่งเสริมและขับเคล่ือน
การน าโปรแกรมสติไปใช้ท่ัวท้ังองค์กรเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยแห่งสติ

- งบประมาณท่ีได้รับในการด าเนิน
กิจกรรมการสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในองค์กร (MIO) จ านวน 
158,500 บาท
- งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน
กิจกรรมการสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในองค์กร (MIO) จ านวน 
150,590 บาท
- คงเหลือ จ านวน 7,910 บาท

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย

     อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท า
โครงการกิจกรรม

     เม่ือด าเนินการตาม
เป้าหมายแล้วควรมี
การติดตามเป็นระยะ

7-01 ค าส่ัง เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ประจ าปี
งบประมาณ 2566
7-02 ประกาศ เร่ือง ปฏิทินการ
ด าเนินการกิจกรรม 5 ส ประจ าปี
งบประมาณ 2566
7-03 โครงการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

8 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

   - อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรมด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติในองค์กร 
(Mindfulness in Organition : Mio)  เพ่ือส่งเสริมและขับเคล่ือนการน า
โปรแกรมสติไปใช้ท่ัวท้ังองค์กรเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยแห่งสติ  กิจกรรม พ.จ.
น.ก. สัมพันธ์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  โครงการ "สร้าง เสริม สุข" 
มหาวิทยาลัยราชภัฏไปสู่สังคมสุขภาวะ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
 และอยู่ระหว่างการจัดกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันใน
มหาวิทยาลัยเก่ียวกับกิจกรรมอ่ืน ๆ

- งบประมาณท่ีได้รับในการด าเนิน
กิจกรรมการสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในองค์กร (MIO) จ านวน 
158,500 บาท
- งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน
กิจกรรมการสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในองค์กร (MIO) จ านวน 
150,590 บาท
- คงเหลือ จ านวน 7,910 บาท

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย

     อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท า
โครงการกิจกรรม

     เม่ือด าเนินการตาม
เป้าหมายแล้วควรมี
การติดตามเป็นระยะ

 8-01 โครงการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566         
8-02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่า
ด้วยการสร้างภาคเครือข่ายมหาวิทยาลัย
แห่งความสุขกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
38 แห่ง ระหว่างโครงการ "สร้าง เสริม 
สุข" มหาวิทยาลัยราชภัฏไปสู่สังคมสุข
ภาวะ

9 ด้านการพัฒนาและความก้าวหน้าในอาชีพของ
บุคลากร

9.1 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อ
ปีงบประมาณ

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50

ผลการพัฒนาปีงบประมาณ 2566 (ระหว่าง 1 ต.ค 2565 -31 มี.ค.2566)  
ผลการพัฒนาร้อยละ 60.44

- งบประมาณท่ีได้รับในการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานภายใน (คณะ / 
ส านัก / สถาบัน / โรงเรียน) จ านวน 14
 หน่วยงาน เป็นเงิน 1,957,600 บาท
- งบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานภายใน (คณะ / 
ส านัก / สถาบัน / โรงเรียน) จ านวน 14
 หน่วยงาน เป็นเงิน 791,239 บาท
- คงเหลือ 1,166,361 บาท

เป็นไปตามเป้าหมาย      1. การรายงานของ
ระบบไม่เป็นไปตาม
ต้องการ
     2. บุคลากรท่ีไป
พัฒนาตนเองส่วนใหญ่
ไม่ได้บันทึกตาม
ประกาศแนวปฏิบัติฯ

     ระบบท่ีก าลัง
พัฒนาควรสอนให้ผู้ใช้
มีการฝึกปฏิบัติ และ
สามารถรองรับราย
รายงานได้ตามความ
ต้องการ

9.1-01 ข้อมูลผลการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน (ระหว่าง 1
 ตุลาคม 2565 ถึง-31 มี.ค. 2566)

9.2 บุคลากรสายวิชาการ
ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ต่อปีงบประมาณ

เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ต่อ

ปีงบประมาณ

    ความก้าวหน้าในบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 (ระหว่าง 1
 ต.ค. 2565-31 มี.ค. 2565) จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 218 คน 
ประกอบด้วย
     (1) ข้าราชการสายวิชาการ จ านวน 49 คน
     (2) พนักงานมหาวิทยาลับสายวิชาการ จ านวน 169 คน
ซ่ึงได้รับต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน
บุคลากรสายวิชาการได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.92

- งบประมาณท่ีได้รับในนการด าเนินงาน
ให้บุคลากรสายวิชาการได้รับต าแหน่ง
ทางวิชากร จ านวน 77,000 บาท
- งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการไป
แล้ว จ านวน 33,915 บาท 
- คงเหลือ จ านวน 43,085 บาท

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย

  - บุคลากรสาย
วิชาการไม่มีความ
ประสงค์จะขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ

     จัดอบรมให้ความรู้
การจัดท าผลงาน
วิชาการการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ

9.2-01 รายช่ือผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ระหว่าง 1 ต.ค. 
2565 -31 มี.ค. 2566

9.3 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีต าแหน่งสูงข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ต่อ
ปีงบประมาณ

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ต่อ

ปีงบประมาณ

ความก้าวหน้าในปีงบประมาณ 2566 (ระหว่าง 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 
2566) 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 124 คน ประกอบด้วย 
ข้าราชการ 8 คน , พนักงานมหาวิทยาลัย 116 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2566)
ผู้ได้รับต าแหน่งเพ่ิมข้ึน จ านวน 6 คน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับ
ต าแหน่งเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.84 ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

 งบประมาณท่ีได้รับในนการด าเนินงาน
ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้มี
ต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 185,600 บาท
- งบประมาณท่ีได้ใช้ในการด าเนินงาน
ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้มี
ต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 16,260 บาท
- คงเหลือ จ านวน 169,340 บาท

เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี 9.3-01 รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีต าแหน่งสูงข้ึน



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาระหว่าง (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

10 ด้านการส่งเสริมธรรมมาภิบาลในการบริหาร
บุคคล

คะแนนประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับดีมากข้ึนไป

ระดับดีมาก อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่มี อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจากระบบราชการ
มีกฎหมายท่ีต้องศึกษา
และมีกระบวนการ
ซับซ้อนท าให้เกิดความ
ล่าช้าและขาดความ
ต่อเน่ืองในการ

    จัดท าแผนปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน


