


เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ค่าเปา้หมาย
ปงีบประมาณ

 2567
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

ผู้รบัผิดชอบ

KPI 1 : ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังสายวชิาการ

1 แผน 1. จัดท ากรอบอัตราก าลังของบคุลากรมหาวทิยาลัย 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 2 : ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน

1 แผน

KPI 3 : ร้อยละความส าเร็จในการ
พฒันาระบบบริหารบคุคล
อิเล็กทรอนิกส์

ร้อยละ 60 2. พฒันาระบบบริหารและพฒันาบคุลากรที่ตอบโจทย์
การพฒันาองค์กรเชิงรุก
   - ระบบการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
   - ระบบการจัดการฐานข้อมูล
   - ระบบการสรรหาบคุลากร
   - ระบบเงินเดือนและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ
   - ระบบจัดการสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 4 : จ านวนบคุลากรที่ได้รับการ
สรรหาและคัดเลือกบคุคล
เข้าปฏบิติังาน

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

3. การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบคุคลปฏบิติังาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 5 : จ านวนบคุลากรได้รับความ
เปน็ธรรมในการบริหารผลการ
ปฏบิติังาน

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

4. การบริหารผลการปฏบิติังาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบคุคล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เปา้ประสงค์ G 1-1 : มีระบบ
บริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภบิาล
กลยุทธ ์: บริหารบคุลากร
สู่ความเปน็เลิศ
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 2567
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

ผู้รบัผิดชอบ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

KPI 6 : จ านวนบคุลากรที่ได้รับ
ค่าตอบแทนตามก าหนดระยะเวลา

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

5. การบริหารค่าตอบแทนของบคุลากรมหาวทิยาลัย
ราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 7 : ร้อยละของบคุลากรได้รับ
สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์
ตามสิทธขิองบคุลากรแต่ละประเภท

ร้อยละ 100 6. การจัดสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 586,500.00 งานบริหารบคุคล

KPI 8 : ระดับความพงึพอใจของ
บคุลากรต่อกิจกรรมสร้าง
ความสัมพนัธแ์ละผูกพนัภายใน
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ

ระดับมาก 7. การสร้างความสัมพนัธแ์ละผูกพนัภายในมหาวทิยาลัย
ราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ (กีฬา พ.จ.น.ก. บคุลากรสัมพนัธ ์ 
กีฬาบคุลากรมหาวทิยาลัยแหง่ประเทศไทย)

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 300,000.00 งานบริหารบคุคล
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KPI 1 : ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ

ร้อยละ 35 1. การขับเคล่ือนการขอต าแหน่งทางวชิาการส าหรับ
สายวชิาการ

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 2 : ร้อยละของอาจารย์ที่มีวฒิุ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 44 2. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อการพฒันา
บคุลากรของมหาวทิยาลัย

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 2,150,000.00 งานบริหารบคุคล

KPI 3 : จ านวนผลงานวชิาการรับใช้
สังคม

1 ผลงาน 3. พฒันาการจัดท าผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบคุคล

ร้อยละ 40 1. การบริหารจัดการและขับเคล่ือนงานบริหารบคุคล 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 148,350.00
2. สนับสนุนส่งเสริมการพฒันาบคุลากรตามนโยบาย
มหาวทิยาลัยและจัดสรรงบพฒันาบคุลากรใหก้ับ 
แต่ละหน่วยงาน

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 2,592,000.00

3. พฒันาทกัษะส าหรับบคุลากรใหส้อดรับกับการท างาน
ในปจัจุบนั (UP-Skill / Re-Skill / New-Skill)

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67

Up - skill
    - การเขียนผลงานทางวชิาการ 26,050.00
    - เทคนิคและวธิกีารเขียนโครงการวจิัยใหไ้ด้ทนุ 33,000.00
    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การบริหารงานของ
ผู้บริหารระดับกลาง

13,100.00

    - การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 31,000.00

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมปีระสิทธิภาพ

เปา้ประสงค์ G 2-1 : บคุลากร
สายวชิาการมีศักยภาพสูงและ
เชี่ยวชาญในศาสตร์
กลยุทธ ์: ยกระดับสมรรถนะ
และเสริมสร้างบคุลากร
สายวชิาการคุณภาพสูง

เปา้ประสงค์ G 2-2 : 
มหาวทิยาลัยมีบคุลากรที่มี
สมรรถนะสอดรับกับ
สถานการณ์ปจัจุบนัและมี
ความก้าวหน้าทางอาชีพ
กลยุทธ ์: พฒันาสมรรถนะและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพของ
บคุลากรสู่องค์กรสุขภาวะที่ยั่งยืน

KPI 1 : ร้อยละของบคุลากรได้รับ
การพฒันา UP-Skill / Re-Skill / 
New-Skill

- งานบริหารบคุคล
- ทกุหน่วย'งาน
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมปีระสิทธิภาพ

Re – skill
    - การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารสัญญา 43,240.00
    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเบกิจ่าย 13,100.00
    - พฒันาทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ 40,000.00
    - พฒันาทกัษะการใช้ Microsoft Office Word และ 
Excel

45,500.00

    - พฒันางานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ 64,800.00
New – skill
    - การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการด้านรับใช้
ทอ้งถิ่นและสังคม

60,100.00

    - เทรนด์ Talent ที่องค์กรยุคใหม่ก าลังมองหา 118,000.00
    - ปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ 39,460.00

KPI 2 : ร้อยละของบคุลากรสาย
สนับสนุนที่มีต าแหน่งสูงขึ้นจากปทีี่
ผ่านมา

ร้อยละ 5 4. สนับสนุนพฒันาบคุลากรทกุประเภทเพื่อการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบคุคล
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เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ค่าเปา้หมาย
ปงีบประมาณ

 2567
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รบัผิดชอบ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมปีระสิทธิภาพ

KPI 3 : ร้อยละบคุลากรที่มีดัชนี
ความสุข ร้อยละ 60 ขึ้นไป

ร้อยละ 50 5. การสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติใน
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 131,700.00 งานบริหารบคุคล

KPI 4 : จ านวนบคุลากรได้รับการ
พฒันาด้วยโปรแกรมสติ (MIO)

ไม่น้อยกวา่
60 คน

    - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) การสร้างสุขและ
จิตส านึกด้วยโปรแกรมสติในมหาวทิยาลัยราชภฏัหมู่บา้น
จอมบงึ

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 34,900.00 งานบริหารบคุคล

    - การขับเคล่ือนการสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในมหาวทิยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึใหเ้กิด
เปน็วถิีองค์กร (Site Visit)

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 72,000.00 งานบริหารบคุคล
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