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KPI 1 : ระดับความส าเร็จในการ
จดัท ากรอบอตัราก าลังสายวิชาการ

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1. จดัท ากรอบอตัราก าลังของบคุลากรมหาวิทยาลัย 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไมใ่ชง้บประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 2 : ระดับความส าเร็จในการ
จดัท ากรอบอตัราก าลังสายสนบัสนนุ

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน

KPI 3 : ร้อยละความส าเร็จในการ
พฒันาระบบบริหารบคุคล
อเิล็กทรอนกิส์

ร้อยละ 
60

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
80

ร้อยละ 
100

2. พฒันาระบบบริหารและพฒันาบคุลากรที่ตอบโจทย์
การพฒันาองค์กรเชงิรุก
   - ระบบการจดัท ากรอบอตัราก าลัง
   - ระบบการจดัการฐานขอ้มลู
   - ระบบการสรรหาบคุลากร
   - ระบบเงินเดือนและการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ
   - ระบบจดัการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไมใ่ชง้บประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 4 : จ านวนบคุลากรที่ได้รับการ
สรรหาและคัดเลือกบคุคล
เขา้ปฏบิติังาน

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

3. การด าเนนิการสรรหาและคัดเลือกบคุคลปฏบิติังาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไมใ่ชง้บประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 5 : จ านวนบคุลากรได้รับความ
เปน็ธรรมในการบริหารผลการ
ปฏบิติังาน

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

4. การบริหารผลการปฏบิติังาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไมใ่ชง้บประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 6 : จ านวนบคุลากรที่ได้รับ
ค่าตอบแทนตามก าหนดระยะเวลา

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 80

5. การบริหารค่าตอบแทนของบคุลากรมหาวิทยาลัย
ราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไมใ่ชง้บประมาณ งานบริหารบคุคล

KPI 7 : ร้อยละของบคุลากรได้รับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ตามสิทธิของบคุลากรแต่ละประเภท

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

6. การจดัสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจดัสรร
งบประมาณ

งานบริหารบคุคล

เปา้ประสงค์ G 1-1 : มรีะบบ
บริหารจดัการที่มสีมรรถนะสูง
โดยมุ่งเนน้การสร้างธรรมาภบิาล
กลยทุธ์ : บริหารบคุลากร
สู่ความเปน็เลิศ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลศิ

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ 

(บาท)
ตวัชี้วดั

ค่าเปา้หมาย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
ผู้รับผิดชอบ
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2567 2568 2569 2570

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลศิ

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ 

(บาท)
ตวัชี้วดั

ค่าเปา้หมาย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
ผู้รับผิดชอบ

KPI 8 : ระดับความพงึพอใจของ
บคุลากรต่อกจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์และผูกพนัภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ

ระดับมาก ระดับมาก ระดับมาก ระดับมาก 7. การสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัภายในมหาวิทยาลัย
ราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ (กฬีา พ.จ.น.ก. บคุลากรสัมพนัธ์ 
 กฬีาบคุลากรมหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย)

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจดัสรร
งบประมาณ

งานบริหารบคุคล
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KPI 1 : ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับ
แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหนง่ทางวิชาการ

ร้อยละ 
35

ร้อยละ 
35

ร้อยละ 
36

ร้อยละ 
37

1. การขบัเคล่ือนการขอต าแหนง่ทางวิชาการส าหรับ
สายวิชาการ

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจดัสรร
งบประมาณ

งานบริหารบคุคล

KPI 2 : ร้อยละของอาจารยท์ี่มวีุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 
44

ร้อยละ 
45

ร้อยละ 
46

ร้อยละ 
47

2. การส่งเสริมสนบัสนนุการศึกษาเพื่อการพฒันา
บคุลากรของมหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจดัสรร
งบประมาณ

งานบริหารบคุคล

KPI 3 : จ านวนผลงานวิชาการรับใช้
สังคม

1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 3. พฒันาการจดัท าผลงานรับใชท้อ้งถิ่นและสังคม 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจดัสรร
งบประมาณ

งานบริหารบคุคล

1. การบริหารจดัการและขบัเคล่ือนงานบริหารบคุคล 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจดัสรร
งบประมาณ

2. สนบัสนนุส่งเสริมการพฒันาบคุลากรตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยและจดัสรรงบพฒันาบคุลากรใหก้บั 
แต่ละหนว่ยงาน

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจดัสรร
งบประมาณ

3. พฒันาทกัษะส าหรับบคุลากรใหส้อดรับกบัการท างาน
ในปจัจบุนั (UP-Skill / Re-Skill / New-Skill)

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจดัสรร
งบประมาณ

Up - skill
    - การเขยีนผลงานทางวิชาการ
    - เทคนคิและวิธีการเขยีนโครงการวิจยัใหไ้ด้ทนุ
    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การบริหารงานของ
ผู้บริหารระดับกลาง

    - การขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ
    - การส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ
    - การใชร้ะบบสารสนเทศ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยา่งมปีระสทิธิภาพ

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
ตวัชี้วดั

ค่าเปา้หมาย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
ผู้รับผิดชอบ

เปา้ประสงค์ G 2-1 : บคุลากร
สายวิชาการมศัีกยภาพสูงและ
เชี่ยวชาญในศาสตร์
กลยทุธ์ : ยกระดับสมรรถนะ
และเสริมสร้างบคุลากร
สายวิชาการคุณภาพสูง

เปา้ประสงค์ G 2-2 : 
มหาวิทยาลัยมบีคุลากรที่มี
สมรรถนะสอดรับกบั
สถานการณ์ปจัจบุนัและมี
ความกา้วหนา้ทางอาชพี
กลยทุธ์ : พฒันาสมรรถนะและ
ความกา้วหนา้ทางอาชพีของ
บคุลากรสู่องค์กรสุขภาวะที่ยั่งยนื

KPI 1 : ร้อยละของบคุลากรได้รับ
การพฒันา UP-Skill / Re-Skill / 
New-Skill

- งานบริหารบคุคล
- ทกุหนว่ย'งาน

ร้อยละ 
40

ร้อยละ 
60

ร้อยละ 
80

ร้อยละ 
100
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2567 2568 2569 2570

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยา่งมปีระสทิธิภาพ

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
ตวัชี้วดั

ค่าเปา้หมาย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
ผู้รับผิดชอบ

Re – skill
    - การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารสัญญา
    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเบกิจา่ย
    - พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ
    - พฒันาทกัษะการใช ้Microsoft Office Word และ 
Excel

    - พฒันางานสารบรรณและการเขยีนหนงัสือราชการ

    - การเขยีนบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
    - การเขยีนประเมนิค่างาน
New – skill
    - การขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการด้านรับใช้
ทอ้งถิ่นและสังคม

    - เทรนด์ Talent ที่องค์กรยคุใหมก่ าลังมองหา
    - ปฐมนเิทศบคุลากรใหม่
    - พฒันาทกัษะ Digital Literacy
    - พฒันาความรู้เกี่ยวกบักฎหมายจรรยาบรรณ
    - วางระบบการพฒันาผู้บริหาร พฒันาผู้น าในอนาคต
ส าหรับผู้น าที่เปน็แบบอยา่งที่ดี

    - สนบัสนนุการท างานในรูปแบบ Cross Function 
Team  (ขา้มคณะ ขา้มสาขาวิชาทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนนุ)
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยา่งมปีระสทิธิภาพ

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
ตวัชี้วดั

ค่าเปา้หมาย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
ผู้รับผิดชอบ

KPI 2 : ร้อยละของบคุลากรสาย
สนบัสนนุที่มตี าแหนง่สูงขึ้นจากปทีี่
ผ่านมา

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 4. สนบัสนนุพฒันาบคุลากรทกุประเภทเพื่อการเขา้สู่
ต าแหนง่ที่สูงขึ้น

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 รอการจดัสรร
งบประมาณ

งานบริหารบคุคล

KPI 3 : ร้อยละบคุลากรที่มดัีชนี
ความสุข ร้อยละ 60 ขึ้นไป

ร้อยละ 
50

ร้อยละ 
60

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
80

5. การสร้างสุขและจติส านกึด้วยโปรแกรมสติใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 รอการจดัสรร
งบประมาณ

งานบริหารบคุคล

KPI 4 : จ านวนบคุลากรได้รับการ
พฒันาด้วยโปรแกรมสติ (MIO)

ไมน่้อยกวา่
60 คน

ไมน่้อยกวา่
60 คน

ไมน่้อยกวา่
60 คน

ไมน่้อยกวา่
60 คน

    - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) การสร้างสุขและ
จติส านกึด้วยโปรแกรมสติในมหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้น
จอมบงึ

    - การขบัเคล่ือนการสร้างสุขและจติส านกึด้วย
โปรแกรมสติในมหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึใหเ้กดิ
เปน็วิถอีงค์กร (Site Visit)

    - การสร้างสุขด้วยสติในโรงเรียน (Mindfulness in 
school : MIS)
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