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แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ
(อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)
     ( รอบที่ 1  ตั้งแต่ 1  กรกฎาคม..... ถึง 31  ธันวาคม.......
     ( รอบที่ 2  ตั้งแต่ 1  มกราคม....... ถึง 30  มิถุนายน......
ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อผู้รับการประเมิน...................................................................... ( ข้าราชการ  ( พนักงานมหาวิทยาลัย
สังกัด................................................................................ตำแหน่งวิชาการ.................................................
ชื่อผู้ประเมิน ((คณบดี (ประธานสาขาวิชา(..............) ........................................................................
ส่วนที่ 2 : การประเมินผลปฏิบัติงาน(ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน/วิชาชีพ 30%)

องค์ประกอบที่ 1  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (70%)
ข้อ 1 ปริมาณและคุณภาพภาระงาน (50%)
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการประเมิน
	ค่าภาระงานรวมที่ได้
	ค่าคะแนน
ตามตารางเทียบ 

	1. ปริมาณและ
   คุณภาพภาระงาน
   (50%)


	เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 50 คะแนน
พิจารณาจากค่าภาระงาน (หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์) ตามข้อตกลง ต.2 โดยมีความสัมพันธ์ระหว่างระดับคะแนนและค่าภาระงาน ดังนี้
ระดับคะแนน 1.00         เมื่อมีค่าภาระงานต่ำกว่า 17  
ระดับคะแนน 2.00-2.99 เมื่อมีค่าภาระงานรวม  17-33      
ระดับคะแนน 3.00-3.99 เมื่อมีค่าภาระงานรวม  34-50     
ระดับคะแนน 4.00-4.99 เมื่อมีค่าภาระงานรวม  51-67      
ระดับคะแนน 5.00         เมื่อมีค่าภาระงานตั้งแต่ 68 ขึ้นไป   
	...........
	...........

	รวมคะแนน ข้อ 1 ด้านปริมาณและคุณภาพภาระงาน (ค่าคะแนนตามตารางเทียบ)
	(ก)................


ข้อ 2 ผลงานเชิงประจักษ์ (20%)
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	2.1 ด้านการเรียนการสอน

	1.  คุณภาพการสอน 
     (4%)


	เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 4 คะแนน
พิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินคุณภาพการสอน โดยใช้เกณฑ์ 5 ระดับ ซึ่งผู้ประเมินประกอบด้วย คณบดีหรือรองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย ประธานสาขาวิชา และนักศึกษาผู้เรียน
จากนั้นให้คูณคะแนนที่ได้ด้วย 0.80
หมายเหตุ กรณี ประธานสาขาวิชา เป็นผู้รับการประเมิน ให้คณบดี รองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย และนักศึกษาผู้เรียน เป็นผู้ประเมิน
	..................



ข้อ 2 ผลงานเชิงประจักษ์ (20%) ต่อ
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	2.1 ด้านการเรียนการสอน (ต่อ)

	2. ความสมบูรณ์ใน
    การจัดการเรียน
    การสอน 
    (2%)

      
	1.   มีเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนหรือตำราหรือสื่ออื่น ๆ ในรายวิชาที่รับผิดชอบ
2.  แสดงหลักฐานจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคต่าง ๆ หรือมีการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่สอดรับกับหลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทุกรายวิชา หรือแสดงหลักฐานการจัด  การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและประเมินผลผู้เรียน ด้วยความยุติธรรม ทุกรายวิชา (ตรวจสอบจาก มคอ.3 หรือ มคอ.4)
3.  แสดงหลักฐานการติดตามการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา
4.  แสดงหลักฐานการปรับปรุงการเรียนการสอน ก่อนหน้าและปัจจุบัน ทุกรายวิชา (ตรวจสอบจาก มคอ.5 หรือ มคอ.6)
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 2 คะแนน
เมื่อปฏิบัติ ได้คะแนนข้อละ 0.5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ ..... ข้อ คือ ข้อ .......................................  ได้คะแนน ...........
	...........


	2.2 ด้านผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ

	การวิจัยหรือการทำงานวิชาการ (4%)
	1.  มีหลักฐาน ผลงานได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ
2.  มีหลักฐาน การทำงานผลงานวิชาการรับใช้สังคมหรือการสร้างผลงานวิจัยด้านการพัฒนาท้องถิ่นที่มีนวัตกรรมท้องถิ่นหรือนวัตกรรมชุมชน
3.  มีหลักฐาน ผลงานได้รับรางวัลในระดับชาติ
4.  มีหลักฐานการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการ ตามเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. กำหนด
5.  มีหลักฐานการทำงานวิจัยพัฒนาผู้เรียนที่มีการสร้างนวัตกรรมการศึกษา
6.  มีหลักฐานแสดงผลงานวิจัยที่ได้ร่วมทำงานวิจัยโดยใช้งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 4 คะแนน
พิจารณาตามชิ้นงานที่ปฏิบัติได้ โดยจำแนกค่าคะแนนของชิ้นงานตามข้อ 1 – 6 ได้ดังนี้  
ข้อ 1 และ ข้อ 2   ชิ้นงานละ 4 คะแนน 
ข้อ 3 และ ข้อ 4   ชิ้นงานละ 3 คะแนน  

ข้อ 5                 ชิ้นงานละ 2 คะแนน
ข้อ 6                 ชิ้นงานละ 1 คะแนน
ปฏิบัติได้ ..... ชิ้นงาน ข้อ ..............................  ได้คะแนน ...........
	...........


	2.3 ด้านการบริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น

	การบริการวิชาการ
(3%)
	1. รับผิดชอบดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณแผ่นดินตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการพิเศษตามนโยบาย

2. รายงานผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ข้อ 1 ตามระยะเวลาที่กำหนด
3. แสดงผลลัพธ์หรือผลกระทบหรือบรรลุผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน (milestone) : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 3 คะแนน
ได้คะแนนตามลำดับข้อที่ปฏิบัติได้
ปฏิบัติได้ ถึงข้อ........ ได้คะแนน ...........
	...........



ข้อ 2 ผลงานเชิงประจักษ์ (20%) ต่อ
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการประเมิน
	คะแนนที่ได้


	2.4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(3%)
	1. มีการบูรณาการโครงการหรือกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในรายวิชาที่สอน
2. บรรลุผลการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับผลลัพธ์ขึ้นไป

3. มีหลักฐานการได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลจากการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 3 คะแนน
เมื่อปฏิบัติ ได้คะแนนข้อละ 1 คะแนน 
ปฏิบัติได้ ..... ข้อ คือ ข้อ .............................. ได้คะแนน ...........
	

	2.5 ด้านการพัฒนานักศึกษา

	การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
(2%)
	1. มีหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่เสริมศักยภาพนักศึกษาในระดับสาขาวิชา/คณะ
2. แสดงหลักฐานผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (ก่อนและหลังการพัฒนา)
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 2 คะแนน
เมื่อปฏิบัติ ได้คะแนนข้อละ 1 คะแนน 
ปฏิบัติได้ ..... ข้อ คือ ข้อ .............................. ได้คะแนน ...........
	...........


	2.6 ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร

	การบริหารจัดการ   ระดับหลักสูตร
(2%)
	1. ผู้รับการประเมินอยู่ในสาขาวิชา ให้ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
2. ผู้รับการประเมินไม่ได้สังกัดสาขาวิชาใด ให้ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 2 คะแนน
ให้ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คูณ 0.4
	...........


	
	

	รวมคะแนน ข้อ 2 ด้านผลงานเชิงประจักษ์ (20 คะแนน) (ข้อ 2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4 + 2.5 + 2.6)
	(ข).............

	รวมคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% (ข้อ 1 + ข้อ 2)
	(ค).............


องค์ประกอบที่ 2  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
                         (ด้านสมรรถนะหลัก 10% และด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ 20%)
ด้านสมรรถนะหลัก 10 คะแนน  มี  5  ข้อ ๆ ละ 5 คะแนน  ดังนี้
	สมรรถนะ (พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด)
	คะแนนที่ได้

	ล1  การบรรลุเป้าหมาย
	

	ล2  การปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	

	ล3  การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	

	ล4  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ
	

	ล5  ทักษะความรู้/ความสามารถในการเรียนรู้
	

	รวมคะแนนด้านสมรรถนะหลัก 25 คะแนน
	

	รวมคะแนนด้านสมรรถนะหลัก 10 คะแนน (คูณคะแนนช่องบนด้วย 0.40)
	(ง).............


ด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ 20 คะแนน  มี  4  ข้อ ๆ ละ 5 คะแนน ดังนี้
	สมรรถนะ (พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด)
	คะแนนที่ได้

	ช1  ความเอาใจใส่ต่อการพัฒนานักศึกษา
	

	ช2  การเป็นตัวอย่างที่ดีในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
	

	ช3  ความสามารถในการสื่อสาร/จูงใจ
	

	ช4  คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
	

	รวมคะแนนด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ 20 คะแนน
	(จ).............


	ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ถ้ามี)
1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข……………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา……………………………………………………………………………………..…….………………………………….
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	ผู้รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)


	ลงชื่อ                                                 (ผู้รับการประเมิน)
        (                                               )

ตำแหน่ง                                               .
วันที่       เดือน                     พ.ศ.            .

	ลงชื่อ                                         (ผู้ประเมิน)
      (                                          )      
ตำแหน่ง                                          .
วันที่       เดือน                  พ.ศ.          .

	(  ได้แจ้งผลการประเมิน   เมื่อวันที่........................................แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
       โดยมี...........................................................เป็นพยาน    
                                                ลงชื่อ                                             (พยาน)

                                                      (                                             )
                                                ตำแหน่ง                                          .
                                                วันที่       เดือน                  พ.ศ.            .
ลงชื่อ                                                  (คณบดี)
(                                                  )
ตำแหน่ง                                                 .
วันที่       เดือน                      พ.ศ.            .









แบบ ป2








