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แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
(อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................... ( ข้าราชการ  ( พนักงานมหาวิทยาลัย
สังกัด.............................................................................................ตำแหน่งวิชาการ.................................................
ชื่อผู้ประเมิน ((คณบดี (ประธานสาขาวิชา(..............) .....................................................................................
ส่วนที่ 2 : ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  
องค์ประกอบที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (70%) [ปริมาณและคุณภาพภาระงาน (50%)+ผลงานเชิงประจักษ์ (20%)]

ข้อ 1 ปริมาณและคุณภาพภาระงาน (50%)
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการข้อตกลง
	เป้าหมายตามข้อตกลง
	ผลการดำเนินงาน
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย

	1. ปริมาณและ
   คุณภาพภาระงาน
   (50%)


	ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าภาระงาน (หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์) เป็นไปตามประกาศเรื่องหลักเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์        รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 ซึ่งได้กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างระดับคะแนนและค่าภาระงาน ดังนี้

ระดับคะแนน 1.00         เมื่อมีค่าภาระงานต่ำกว่า 17  
ระดับคะแนน 2.00-2.99 เมื่อมีค่าภาระงานรวม  17-33      
ระดับคะแนน 3.00-3.99 เมื่อมีค่าภาระงานรวม  34-50     
ระดับคะแนน 4.00-4.99 เมื่อมีค่าภาระงานรวม  51-67      
ระดับคะแนน 5.00         เมื่อมีค่าภาระงานตั้งแต่ 68 ขึ้นไป   
	...........
	...........


ข้อ 2  ผลงานเชิงประจักษ์ (20%)
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการข้อตกลง
	เป้าหมายตามข้อตกลง
	ผลการดำเนินงาน
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย

	2.1 ด้านการเรียนการสอน

	1.  คุณภาพการสอน 
     (4%)


	ปฏิบัติการสอนโดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินคุณภาพการสอน ตามใช้เกณฑ์ประเมิน 5 ระดับ (ผู้ประเมินประกอบด้วย คณบดีหรือรองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย ประธานสาขาวิชา และนักศึกษาผู้เรียน)

จากนั้นให้คูณคะแนนที่ได้ด้วย 0.80

หมายเหตุ กรณี ประธานสาขาวิชา เป็นผู้รับการประเมิน ให้คณบดี รองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย และนักศึกษาผู้เรียน เป็นผู้ประเมิน
	..................

	


ข้อ 2  ผลงานเชิงประจักษ์ (20%) (ต่อ)
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการข้อตกลง
	เป้าหมายตามข้อตกลง
	ผลการดำเนินงาน
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย

	2.1 ด้านการเรียนการสอน (ต่อ)

	2. ความสมบูรณ์ใน
    การจัดการเรียน
    การสอน 
    (2%)

      
	ปฏิบัติการสอนอย่างสมบูรณ์ โดย
1.   มีเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนหรือตำราหรือสื่ออื่น ๆ ในรายวิชาที่รับผิดชอบ
2.  แสดงหลักฐานจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคต่าง ๆ หรือมีการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่สอดรับกับหลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทุกรายวิชา หรือแสดงหลักฐานการจัด  การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและประเมินผลผู้เรียน ด้วยความยุติธรรม ทุกรายวิชา (ตรวจสอบจาก มคอ.3 หรือ มคอ.4)
3.  แสดงหลักฐานการติดตามการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา
4.  แสดงหลักฐานการปรับปรุงการเรียนการสอน ก่อนหน้าและปัจจุบัน ทุกรายวิชา (ตรวจสอบจาก มคอ.5 หรือ มคอ.6)
เมื่อปฏิบัติ ได้ เทียบเป็นคะแนนข้อละ 0.5 คะแนน 
	ปฏิบัติได้
....................ข้อ คือ ข้อ.................
ได้คะแนน...........


	

	2.2 ด้านผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ

	การวิจัยหรือการทำงานวิชาการ (4%)
	ปฏิบัติงานวิจัยหรืองานวิชาการ จนกระทั่งมีผลงานเชิงประจักษ์ ดังนี้

1.  ผลงานได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ
2.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมหรือการสร้างผลงานวิจัยด้านการพัฒนาท้องถิ่นที่มีนวัตกรรมท้องถิ่นหรือนวัตกรรมชุมชน
3.  ผลงานได้รับรางวัลในระดับชาติ
4.  ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการ ตามเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. กำหนด
5.  ผลงานวิจัยพัฒนาผู้เรียนที่มีการสร้างนวัตกรรมการศึกษา
6.  ผลงานวิจัยที่ได้ร่วมทำงานวิจัยโดยใช้งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
ทั้งนี้ ให้พิจารณาค่าคะแนนของชิ้นงานตามข้อ 1 – 6  
(ข้อ 1 และ ข้อ 2   ชิ้นงานละ 4 คะแนน 
ข้อ 3 และ ข้อ 4   ชิ้นงานละ 3 คะแนน  

ข้อ 5                 ชิ้นงานละ 2 คะแนน
ข้อ 6                 ชิ้นงานละ 1 คะแนน)

และคะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 4 คะแนน
	ปฏิบัติได้
............... ชิ้นงาน ข้อ.......................  ได้คะแนน ...........
	

	2.3 ด้านการบริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น

	การบริการวิชาการ
(3%)
	ปฏิบัติงานบริการวิชาการหรืองานพัฒนาท้องถิ่น จนกระทั่งมีผลงานเชิงประจักษ์ ดังนี้

1. รับผิดชอบดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณแผ่นดินตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการพิเศษตามนโยบาย

2. รายงานผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ข้อ 1 ตามระยะเวลาที่กำหนด
3. แสดงผลลัพธ์หรือผลกระทบหรือบรรลุผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น
ทั้งนี้ ให้พิจารณาคะแนนตามลำดับข้อที่ปฏิบัติได้
และคะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 3 คะแนน
	ปฏิบัติได้ 
ถึงข้อ.................. ได้คะแนน ...........


	


ข้อ 2  ผลงานเชิงประจักษ์ (20%) (ต่อ)
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการข้อตกลง
	เป้าหมายตามข้อตกลง
	ผลการดำเนินงาน
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย

	2.4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(3%)
	ปฏิบัติงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  จนกระทั่งมีผลงานเชิงประจักษ์ ดังนี้

1. มีการบูรณาการโครงการหรือกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในรายวิชาที่สอน

2. บรรลุผลการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับผลลัพธ์ขึ้นไป

3. มีหลักฐานการได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลจากการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ทั้งนี้ ให้พิจารณาคะแนนตามจำนวนข้อที่ปฏิบัติได้ ข้อละ 1 คะแนน และคะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 3 คะแนน
	ปฏิบัติได้
..................... ข้อ คือ ข้อ................. ได้คะแนน ...........

	

	2.5 ด้านการพัฒนานักศึกษา

	การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
(2%)
	ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดังนี้

1. ปฏิบัติหน้าที่เสริมศักยภาพนักศึกษาในระดับสาขาวิชา/คณะ
2. แสดงรายงานผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (ก่อนและหลังการพัฒนา)
ทั้งนี้ ให้พิจารณาคะแนนตามจำนวนข้อที่ปฏิบัติได้ ข้อละ 1 คะแนน และคะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 2 คะแนน
	ปฏิบัติได้
......................ข้อ คือ ข้อ................. ได้คะแนน ...........
	

	2.6 ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร

	การบริหารจัดการ
ระดับหลักสูตร
(2%)
	ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร พิจารณาจาก คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คูณ 0.4 โดย

1. ผู้รับการประเมินอยู่ในสาขาวิชา ให้ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
2. ผู้รับการประเมินไม่ได้สังกัดสาขาวิชาใด ให้ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
ทั้งนี้ คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 2 คะแนน
	................


	


หมายเหตุ สรุปข้อตกลงภาระงานรายบุคคลของ.................................................รอบประเมินที่.................................
	รายการภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์
	หมายเหตุ

	ด้านที่ 1 ข้อตกลงด้านภาระงานสอน (สำหรับหลักสูตรภาคเรียนปกติเท่านั้น)
	

	1.1
	การสอนแบบปกติในรายวิชาที่มีผู้สอนรับผิดชอบ 1 คน ต่อ 1 รายวิชา
	
	

	
	การสอนแบบปกติในรายวิชาที่มีผู้สอนรับผิดชอบมากกว่า 1 คน ต่อ 1 รายวิชา
	
	

	1.2
	การสอนแบบให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด (Active Learning) ในรายวิชาที่มีผู้สอนรับผิดชอบ 1 คน ต่อ 1 รายวิชา
	
	

	
	การสอนแบบให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด (Active Learning) ในรายวิชาที่มีผู้สอนรับผิดชอบมากกว่า 1 คน ต่อ 1 รายวิชา
	
	

	1.3
	ภาระงานสอนเพิ่มให้กับอาจารย์ผู้สอนที่สอนหลายวิชา
	
	

	1.4
	พัฒนานักศึกษาด้านวิชาการในฐานะประธานสาขาวิชา/เลขานุการสาขาวิชา
	
	

	ด้านที่ 2 ข้อตกลงด้านงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 
	

	2.1
	ผลงานวิจัย
	
	

	
	2.1.1 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
	
	ไม่เกิน 10 ชม./สัปดาห์/ผลงาน

	
	2.1.2 ทุนอุดหนุนงานวิจัย
	
	วงเงินที่ได้รับต่องานวิจัย 1 เรื่อง

	
	2.1.3 ผลงานวิจัยที่นำไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	

	2.2
	ผลงานวิชาการอื่นๆ
	
	

	
	2.2.1 ผลงานเอกสารประกอบการสอน/ตำรา/หนังสือ
	
	

	
	2.2.2 ผลงานสื่อการเรียนการสอน
	
	

	
	2.2.3 ผลงานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม
	
	

	
	2.2.4 ผลงานการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
	
	

	
	2.2.5 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	
	

	ด้านที่ 3 ข้อตกลงด้านงานบริการวิชาการ 
	

	3.1
	จัดทำโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน หรือกลุ่มบุคคล หรือสังคม
	
	

	3.2
	จัดทำโครงการบริการวิชาการที่แสวงหารายได้
	
	

	3.3
	จัดทำโครงการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ
	
	รวมไม่เกิน 15 ชม./สัปดาห์

	3.4
	การจัดนิทรรศการกับหน่วยงานภายนอก
	
	

	3.5
	วิทยากรฝึกอบรม
	
	รวมไม่เกิน 12 ชม./สัปดาห์

	ด้านที่ 4 ข้อตกลงด้านงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	4.1
	จัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย
	
	

	4.2
	จัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายนอกมหาวิทยาลัยแต่อยู่ภายในประเทศ
	
	

	4.3
	จัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายนอกประเทศ
	
	

	4.4
	เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	รวมไม่เกิน 5 ชม./สัปดาห์

	ด้านที่ 5 ข้อตกลงด้านภาระงานอื่นๆ 
	

	5.1
	ภาระงานด้านการไปนิเทศนักศึกษา
	
	

	5.2
	ภาระงานด้านเข้าร่วมวงชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)
	
	

	5.3
	ภาระงานด้านการเป็นอาจารย์ผู้ควบคุม/อาจารย์ที่ปรึกษา (โครงงาน/โครงการวิจัย/ปัญหาพิเศษ/การศึกษาอิสระ/   สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ หรืออื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน )
	
	

	5.4
	ภาระงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน
	
	

	5.5
	ภาระงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม/ชมรมของนักศึกษา
	
	

	5.6
	ภาระงานด้านการเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ
	
	

	
	5.6.1  การเป็นกรรมการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง หรือมีวาระการเป็นกรรมการ
	
	

	
	5.6.2  การเป็นกรรมการที่ดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีวาระ หรือดำเนินงานเป็นครั้งคราว
	
	รวมไม่เกิน 10 ชม./สัปดาห์

	
	รวมภาระงานทั้งหมด ในรอบที่ .......
	
	


ส่วนที่ 3 : ข้อตกลงด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
องค์ประกอบที่ 2   พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30%) 

[ด้านสมรรถนะหลัก (10%) และด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ (20%)]
	สมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะที่คาดว่าปฏิบัติได้
	รายงานตนเองด้านสมรรถนะ
ที่ปฏิบัติได้เมื่อสิ้นรอบประเมิน

	1. สมรรถนะหลัก (10%)
	
	

	    ล1 การบรรลุตามเป้าหมาย
	
	

	    ล2 การปรับปรุงงานและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	
	

	    ล3 การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	
	

	    ล4 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ
	
	

	    ล5 ทักษะความรู้ความสามารถในการเรียนรู้
	
	

	2. สมรรถนะทางวิชาชีพ (20%)
	
	

	    ช1 ความเอาใจใส่ต่อการพัฒนานักศึกษา
	
	

	    ช2 การเป็นตัวอย่างที่ดีในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
	
	

	    ช3 ความสามารถในการสื่อสาร/จูงใจ
	
	

	    ช4 คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
	
	


	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกัน และเห็นพ้องกันแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)


	ลงชื่อ                                                 (ผู้รับการประเมิน)
         (                                               )

ตำแหน่ง                                               .

วันที่       เดือน                     พ.ศ.            .

	ลงชื่อ                                                  (ผู้ประเมิน)
      (                                                 )
ตำแหน่ง                                              .
วันที่       เดือน                     พ.ศ.          .

	ลงชื่อ                                                  (คณบดี)
(                                                  )
ตำแหน่ง                                                 .

วันที่       เดือน                      พ.ศ.            .



รายละเอียดเกี่ยวกับข้อตกลงด้านภาระงาน จำแนกเป็น 5 ด้าน ดังนี้
ด้านที่ 1 ข้อตกลงด้านภาระงานสอน
(  สำหรับหลักสูตรภาคเรียนปกติ : จัดการเรียนการสอนในวันทำการราชการ
ภาคเรียนที่ ........../............ ข้าพเจ้ามีงานสอน (ดูรูปแบบการสอนของแต่ละวิชาตามข้อ 1.1 หรือข้อ 1.2) ดังนี้
1.1 การสอนแบบปกติ

	ที่
	รหัส/ชื่อรายวิชา
	จำนวนคาบสอนต่อสัปดาห์
	จำนวนนักศึกษา
(คน)
	ชื่อผู้สอนร่วมในรายวิชา 
(ถ้ามี)
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




คำนวณภาระงาน  (ผู้สอน 1 คน ต่อ 1 รายวิชา)       
 

   ..................... ชั่วโมง/สัปดาห์

คำนวณภาระงานตามสัดส่วนสอนจริง  (ผู้สอนมากกว่า 1 คน ต่อ 1 รายวิชา)..................... ชั่วโมง/สัปดาห์
1.2 การสอนแบบให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด (Active Learning) 

	ที่
	รหัส/ชื่อรายวิชา
	จำนวนคาบสอนต่อสัปดาห์
	จำนวนนักศึกษา
(คน)
	เลขที่คำสั่ง
	วันที่สั่ง
	ชื่อผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี)
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




คำนวณภาระงาน  (ผู้สอน 1 คน ต่อ 1 รายวิชา)       
 

   ..................... ชั่วโมง/สัปดาห์

คำนวณภาระงานตามสัดส่วนสอนจริง  (ผู้สอนมากกว่า 1 คน ต่อ 1 รายวิชา)..................... ชั่วโมง/สัปดาห์
1.3 ภาระงานสอนเพิ่มสำหรับอาจารย์ผู้สอนที่สอนมากกว่า 1 รายวิชา
จำนวน ...........รายวิชา  ได้แก่ วิชา 1)...........................................................2)..........................................................
3).........................................................4)............................................................5)................................................
6)..............................................................        คิดภาระงาน..............................ชั่วโมง/สัปดาห์
1.4 ประธานสาขาวิชา/เลขานุการสาขาวิชา
ข้าพเจ้าพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการในฐานะ ( ประธานสาขาวิชา หรือ ( เลขานุการสาขาวิชา ภาคเรียนที่ ............../..................... รายละเอียด ดังนี้
	สาขาวิชา
	เลขที่คำสั่ง
	วันที่สั่ง
	หมายเหตุ 

	
	
	
	


คำนวณภาระงานในฐานะ( ประธานสาขาวิชา หรือ  ( เลขานุการสาขาวิชา  ................... ชั่วโมง/สัปดาห์
สรุปภาระงานสอน (1.1+1.2+1.3+1.4) =  ....................... ชั่วโมง/สัปดาห์
ด้านที่ 2 ข้อตกลงด้านงานวิจัยและงานวิชาการอื่น
2.1  ผลงานวิจัย 
2.1.1 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (ไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อ 1 ผลงาน)
ข้าพเจ้ามีผลงานวิจัย ดังนี้
	ชื่อผลงานวิจัย
	ชื่อผู้ร่วมงาน
(ระบุร้อยละความรับผิดชอบ)
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	

	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 2.1.1  ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
2.1.2 ทุนอุดหนุนงานวิจัย (วงเงินทุนที่ได้รับต่องานวิจัย 1 เรื่อง)
ข้าพเจ้ามีทุนอุดหนุนงานวิจัย ดังนี้
	ชื่อผลงานวิจัย
	จำนวนเงินทุนวิจัย (บาท)
	ระบุรายละเอียด
แหล่งเงินทุน
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 2.1.2  ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
2.1.3 ผลงานวิจัยที่นำไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ข้าพเจ้ามีผลงานวิจัยที่นำไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ดังนี้
	ชื่อผลงานวิจัย
	ชื่อผู้ร่วมดำเนินการ
(ระบุร้อยละความรับผิดชอบ)
	ระบุรายละเอียด
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ลักษณะ
การตีพิมพ์เผยแพร่
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 2.1.3  ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
สรุปภาระงานวิจัย  (2.1.1+2.1.2+2.1.3) =  ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
2.2  ผลงานวิชาการอื่น ๆ
2.2.1 ผลงานเอกสารประกอบการสอน/ตำรา/หนังสือ 
ข้าพเจ้ามีผลงาน ( เอกสารประกอบการสอน หรือ ( ตำรา หรือ ( หนังสือ ดังนี้
	ชื่อผลงาน
	ชื่อผู้ร่วมงาน
(ระบุร้อยละความรับผิดชอบ)
	ประเภทผลงาน
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 2.2.1  ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
2.2.2 ผลงานสื่อการเรียนการสอน
ข้าพเจ้ามีผลงานสื่อการเรียนการสอน ดังนี้
	ชื่อผลงาน
	ชื่อผู้ร่วมงาน
(ระบุร้อยละความรับผิดชอบ)
	ประเภทผลงาน
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 2.2.1  ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
2.2.3 ผลงานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม
ข้าพเจ้ามีผลงานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม ดังนี้
	ชื่อผลงาน
	ชื่อผู้ร่วมงาน
(ระบุร้อยละความรับผิดชอบ)
	ประเภทผลงาน
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 2.2.3  ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
2.2.4 ผลงานการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
ข้าพเจ้ามีผลงานการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้
	ชื่อผลงาน
	ชื่อผู้ร่วมงาน
(ระบุร้อยละความรับผิดชอบ)
	ประเภทผลงาน
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 2.2.4  ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
2.2.5 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
ข้าพเจ้ามีผลงานวิชาการรับใช้สังคม ดังนี้
	ชื่อผลงาน
	ชื่อผู้ร่วมงาน
(ระบุร้อยละความรับผิดชอบ)
	ประเภทผลงาน
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 2.2.5 ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
สรุปภาระงานผลงานวิชาการอื่น ๆ (2.2.1+2.2.2+2.2.3+2.2.4+2.2.5) =  .................ชั่วโมง/สัปดาห์
ด้านที่ 3 ข้อตกลงด้านงานบริการวิชาการ
3.1  จัดทำโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน หรือกลุ่มบุคคล หรือสังคม โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม
ข้าพเจ้าได้จัดทำโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน หรือกลุ่มบุคคล หรือสังคม ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	ตำแหน่งคณะกรรมการ
	งบประมาณ
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 3.1...................ชั่วโมง/สัปดาห์
3.2  จัดทำโครงการบริการวิชาการที่แสวงหารายได้ 
ข้าพเจ้าได้จัดทำโครงการบริการวิชาการที่แสวงหารายได้ ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	ตำแหน่งคณะกรรมการ
	รายได้ที่หักเข้าคณะหรือมหาวิทยาลัย
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 3.2...................ชั่วโมง/สัปดาห์
3.3  จัดทำโครงการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ (คิดค่าภาระงานรวมแล้วไม่เกิน 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)
ข้าพเจ้าได้จัดทำโครงการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	ประเภท
	ตำแหน่งคณะกรรมการ
	หน่วยงาน
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 3.3...................ชั่วโมง/สัปดาห์
3.4  การจัดนิทรรศการกับหน่วยงานภายนอก 
ข้าพเจ้าเข้าร่วมจัดนิทรรศการกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	ระดับ
	วัน/เดือน/ปีที่จัด
	สถานที่จัด
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 3.4 ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
3.5 วิทยากรฝึกอบรม (คิดค่าภาระงานรวมแล้วไม่เกิน 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)
       ข้าพเจ้าเป็นวิทยากรฝึกอบรม ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	เป็นวิทยากรให้กับใคร
(นักศึกษา/บุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอก)
	วัน/เดือน/ปีที่จัด
(จำนวนชั่วโมงที่ปฏิบัติจริง)
	หน่วยงานที่จัด
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 3.5 ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
สรุปภาระงานบริการวิชาการ (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) =  .....................ชั่วโมง/สัปดาห์
ด้านที่ 4 ข้อตกลงด้านงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.1  จัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย
ข้าพเจ้าได้จัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	ตำแหน่งคณะกรรมการ
	หน่วยงาน
	เลขที่คำสั่ง
	วันที่สั่ง
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 4.1...................ชั่วโมง/สัปดาห์
4.2  จัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายนอกมหาวิทยาลัยแต่อยู่ภายในประเทศ
ข้าพเจ้าได้จัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายนอกมหาวิทยาลัยแต่อยู่ภายในประเทศ ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	ตำแหน่งคณะกรรมการ
	หน่วยงาน
	เลขที่คำสั่ง
	วันที่สั่ง
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 4.2...................ชั่วโมง/สัปดาห์
4.3  จัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายนอกประเทศ
ข้าพเจ้าได้จัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายนอกประเทศ ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	ตำแหน่งคณะกรรมการ
	หน่วยงาน
	เลขที่คำสั่ง
	วันที่สั่ง
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 4.3...................ชั่วโมง/สัปดาห์
4.4  เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของสาขาวิชา หรือคณะหรือมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก (คิดค่าภาระงานรวมแล้วไม่เกิน 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)
ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	วัน/เดือน/ปีที่จัด
	หน่วยงาน
ที่จัด
	เลขที่คำสั่ง
	วันที่สั่ง
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 4.4...................ชั่วโมง/สัปดาห์
สรุปภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (4.1+4.2+4.3+4.4) =  .....................ชั่วโมง/สัปดาห์
ด้านที่ 5 ข้อตกลงด้านภาระงานอื่นๆ 
5.1  การไปนิเทศนักศึกษา 
ข้าพเจ้ารับผิดชอบไปนิเทศนักศึกษา ( ขั้นเตรียมฝึกฯ  ( ขั้นฝึกฯ ดังนี้
	หลักสูตร/ชื่อรายวิชา
	จำนวนนักศึกษา (คน)
	รายชื่อนักศึกษา
ที่รับผิดชอบ
	สถานที่/โรงเรียน
	คำสั่งเลขที่/ลงวันที่
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 5.1 ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
5.2  เข้าร่วมวงชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)

ข้าพเจ้าเข้าร่วมวงชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ดังนี้
	ชื่อเรื่องวง PLC
	ระดับ
(สาขาวิชาหรือคณะหรือมหาวิทยาลัย)
	วัน/เดือน/ปีที่จัด
	สถานที่จัด
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 5.2 ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
5.3 การเป็นอาจารย์ผู้ควบคุม/อาจารย์ที่ปรึกษา (โครงงาน/โครงการวิจัย/ปัญหาพิเศษ/การศึกษาอิสระ/   สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ หรืออื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน )
ข้าพเจ้าเป็นอาจารย์ผู้ควบคุม/อาจารย์ที่ปรึกษา (โครงงาน/โครงการวิจัย/ปัญหาพิเศษ/การศึกษาอิสระ/สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ หรืออื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน) ดังนี้
	ชื่อเรื่องหรือโครงการ
	รายชื่อนักศึกษา
	รหัส/ชื่อรายวิชา
	ประเภท
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 5.3 ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
5.4 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 

      จำนวน.......หมู่เรียน  ได้แก่ หมู่เรียน...............................................คิดภาระงาน..........ชั่วโมง/สัปดาห์
5.5  การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม/ชมรมของนักศึกษา
จำนวน.........ชุมนุม/ชมรม ได้แก่......................................................คิดภาระงาน..........ชั่วโมง/สัปดาห์
5.6 การเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
5.6.1 การเป็นกรรมการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง หรือมีวาระการเป็นกรรมการ
5.6.1.1 ตามที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
       ข้าพเจ้าเป็นกรรมการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง หรือมีวาระการเป็นกรรมการ ตามที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ดังนี้
	ชื่อคำสั่ง
	ตำแหน่งคณะกรรมการ
	เลขที่คำสั่ง
	วันที่สั่ง
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 5.6.1.1 ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
5.6.1.2 ตามที่คณะ/สำนัก/สถาบัน/มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
       ข้าพเจ้าเป็นกรรมการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง หรือมีวาระการเป็นกรรมการ ตามที่คณะ/สำนัก/สถาบัน/มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ดังนี้
	ชื่อคำสั่ง
	ตำแหน่งคณะกรรมการ
	เลขที่คำสั่ง
	วันที่สั่ง
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 5.6.1.2 ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
สรุปภาระงาน การเป็นกรรมการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง หรือมีวาระการเป็นกรรมการ ตามข้อ 
(5.6.1.2 +5.6.1.2) = ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
5.6.2 การเป็นกรรมการที่ดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีวาระ หรือดำเนินงานเป็นครั้งคราว 
(คิดค่าภาระงานรวมแล้วไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)
       ข้าพเจ้าเป็นกรรมการที่ดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีวาระ หรือดำเนินงานเป็นครั้งคราว ดังนี้
	ชื่อคำสั่ง
	ตำแหน่งคณะกรรมการ
	เลขที่คำสั่ง
	วันที่สั่ง
	ค่าภาระงาน
ตามเกณฑ์
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คำนวณภาระงาน ตามข้อ 5.6.2 ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
สรุปภาระงาน การเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามข้อ (5.6.1+5.6.2) = ...................ชั่วโมง/สัปดาห์
สรุปภาระงานอื่นๆ (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5+5.6) =  .....................ชั่วโมง/สัปดาห์
แบบ ต2





ปริมาณงานเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน


รอบที่ 1 ( ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม ____ ถึง 31 ธันวาคม ____


รอบที่ 2 ( ตั้งแต่ 1 มกราคม ____   ถึง 30 มิถุนายน ____











