	เอกสารแนบท้ายข้อ 2.2
	



แบบเสนองานเชิงประจักษ์ 
ตามการพัฒนางานในหน้าที่ 


 


ข้าพเจ้า............................................................ตำแหน่ง...................................................
สังกัด...........................................................................

องค์ประกอบที่  1  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     ข้อ  2  งานเชิงประจักษ์ 
2.2 การพัฒนางานในหน้าที่ (ร้อยละ 5)
1. ระบุชื่องาน
	
		
		
2. ระยะเวลาดำเนินการ (ให้ทำเครื่องหมาย )
  รอบที่ 1 (1 กรกฎาคม .......... – 31 ธันวาคม ..........)
  รอบที่ 2 (1 มกราคม .......... – 30 มิถุนายน ..........)  
3. งานนี้ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไรและมีผลงานอะไรเป็นที่ประจักษ์ (แนบเอกสารประกอบ (ถ้ามี))
	
		
		
4. ผลการประเมิน (ใช้เกณฑ์คะแนน 5 ระดับ)
คะแนนผลการประเมิน	

ลงชื่อ
       (................................................)
ตำแหน่ง………………………………………………
     วันที่……………………………………………..




ลงชื่อ
       (................................................)
ตำแหน่ง………………………………………………
     วันที่……………………………………………..



ลงชื่อ
       (................................................)
ตำแหน่ง………………………………………………
     วันที่……………………………………………..
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