	เอกสารแนบท้ายข้อ ..............
  รอบที่ 1 (1 กรกฎาคม .......... – 31 ธันวาคม ..........)  
  รอบที่ 2 (1 มกราคม .......... – 30 มิถุนายน ..........)   
	



แบบรายงานผลการดำเนินการ ตามภาระงานของตำแหน่งที่รับผิดชอบ

ของ............................................................ตำแหน่ง...................................................
สังกัด...........................................................................

องค์ประกอบที่  1  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ภาระงาน) ร้อยละ 70
     ข้อ  1  ภาระงานของตำแหน่งที่รับผิดชอบ

	ลำดับ
	งานที่ได้ปฏิบัติจริง
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ
(ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	เฉลี่ยชั่วโมงทำการ/สัปดาห์
	



ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

   ลงชื่อ
(................................................)
  ตำแหน่ง………………………………………………
        วันที่……………………………………………..
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