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แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ประเภทผู้บริหาร (ไม่มีวาระ) ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
********************
                                                                

 (   รอบที่ 1   ตั้งแต่ 1  กรกฎาคม....... ถึง 31  ธันวาคม.......
                                                                 
 
 (   รอบที่ 2   ตั้งแต่ 1  มกราคม....... ถึง 30  มิถุนายน.......
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล
      ชื่อผู้ปฏิบัติงาน........................................................................( ข้าราชการ
      ( พนักงานมหาวิทยาลัย
      สังกัด.........................................................................ตำแหน่ง.................................................................................
      ชื่อผู้ประเมิน ............................................................................................................................................................
      ตำแหน่ง.................................................................สังกัด..........................................................................................
ส่วนที่ 2 : การประเมินผลปฏิบัติงาน (ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 30%)
องค์ประกอบที่ 1 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ภาระงาน)  ร้อยละ 70

ข้อ 1 ปริมาณและคุณภาพภาระงาน (60%)
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการประเมิน
	ค่าคะแนนที่ได้
	คะแนนประเมิน

	1. ภาระงานของตำแหน่งที่รับผิดชอบ
(30%)


	เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 30 คะแนน
พิจารณาจากค่าภาระงาน (หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์) ตามข้อตกลง ต.3 โดยมีความสัมพันธ์ระหว่างระดับคะแนนและ  ค่าภาระงาน ดังนี้
ระดับคะแนน 1.00          เมื่อมีค่าภาระงาน   7-13  
ระดับคะแนน 2.00-2.99  เมื่อมีค่าภาระงาน 14-20 
ระดับคะแนน 3.00-3.99  เมื่อมีค่าภาระงาน 21-27 
ระดับคะแนน 4.00-4.99  เมื่อมีค่าภาระงาน 28-34 

ระดับคะแนน 5.00          เมื่อมีค่าภาระงานตั้งแต่ 35 ขึ้นไป

หมายเหตุ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์ ตามตารางเทียบ 
	................
	................

	2. ความพึงพอใจ              ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของ  การให้บริการ (15%)
	ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพการให้บริการ
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 15 คะแนน
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ได้รับ คูณค่าถ่วงน้ำหนัก 3
	................
	................

	3. การรักษาคุณภาพองค์กร
(10%)


	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 10 คะแนน
ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/สำนัก/สถาบันที่ได้รับ คูณค่าถ่วงน้ำหนัก 2
	................
	................


ข้อ 1 ปริมาณและคุณภาพภาระงาน (60%) (ต่อ)
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการประเมิน
	ค่าคะแนนที่ได้
	คะแนนประเมิน

	4. งานมอบหมาย นอกเหนือจากภาระงานของตำแหน่งที่รับผิดชอบ 
(5%)
	ปริมาณและคุณภาพในการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยหรือผู้บังคับบัญชามอบหมายนอกเหนือจากงานในตำแหน่งหน้าที่
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 5 คะแนน
ค่าคะแนนรวมจากผู้มอบหมายงาน
	................
	................

	รวมคะแนน ข้อ 1 ด้านปริมาณและคุณภาพภาระงาน (60 คะแนน)
	 (ก)...........................


ข้อ 2 งานเชิงประจักษ์ (10%)
	ประเด็นบ่งชี้ตามภาระหน้าที่
	รายการประเมิน
	ค่าคะแนนที่ได้
	คะแนนประเมิน

	1. ความสามารถหรือความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน (5%)
	ผลการประเมินงานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากความสามารถหรือใช้ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 5 คะแนน
พิจารณาจากคะแนนประเมิน โดยใช้เกณฑ์ 5 ระดับ ซึ่งผู้ประเมินเป็นคณะกรรมการประเมินที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอย่างน้อย 3 คน
	................
	................

	2. การพัฒนางานในหน้าที่  (5%)

	ผลการประเมินงานเชิงประจักษ์ด้านการพัฒนางานในหน้าที่ 
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนรวมทั้งหมดไม่เกิน 5 คะแนน
พิจารณาจากคะแนนประเมิน โดยใช้เกณฑ์ 5 ระดับ ซึ่งผู้ประเมินเป็นคณะกรรมการประเมินที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอย่างน้อย 3 คน
	................
	................

	รวมคะแนน ข้อ 2 ด้านผลงานเชิงประจักษ์ (10 คะแนน)
	(ข) ...........................

	รวมคะแนน ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (ภาระงาน)  70% (ข้อ 1 + ข้อ 2)
	(ก)+(ข)=(ค) ..................


องค์ประกอบที่ 2   แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 30
                           
(ด้านสมรรถนะหลัก ร้อยละ 10 และด้านสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน ร้อยละ 20)
ด้านสมรรถนะหลัก 10 คะแนน  มี  5  ข้อ  ดังนี้
	สมรรถนะ (พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด)
	คะแนนที่ได้

	ล1  การบรรลุเป้าหมาย
	

	ล2  การปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	

	ล3  การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	

	ล4  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ
	

	ล5  ทักษะความรู้/ความสามารถในการเรียนรู้
	

	รวมคะแนนด้านสมรรถนะหลัก 25 คะแนน
	

	รวมคะแนนด้านสมรรถนะหลัก 10 คะแนน (คูณคะแนนช่องบนด้วย 0.40)
	(ง).............


ด้านสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 20 คะแนน  มี  4  ข้อ  ดังนี้
	สมรรถนะ (พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด)
	คะแนนที่ได้

	ฉ1  การเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ
	

	ฉ2  ความมั่นใจในตนเอง
	

	ฉ3  การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
	

	ฉ4  ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
	

	รวมคะแนนด้านสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 20 คะแนน
	(จ).............


	ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ถ้ามี)
1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข…………………………………………………………………………………………………………………………………..
    …………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..………………………………………....
2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา……………………………………………………………………………………..…….……………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………...
   


	ผู้รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)


	ลงชื่อ                                             (ผู้รับการประเมิน)
         (                                               )

ตำแหน่ง                                               .
วันที่       เดือน                     พ.ศ.            .
	ลงชื่อ                                             (ผู้ประเมิน)

      (                                             )
ตำแหน่ง                                          .
วันที่       เดือน                  พ.ศ.          .

	(  ได้แจ้งผลการประเมิน   เมื่อวันที่........................................แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
       โดยมี...........................................................เป็นพยาน    
                                                ลงชื่อ                                             (พยาน)
                                                      (                                             )
                                                ตำแหน่ง                                          .
                                                วันที่       เดือน                  พ.ศ.            . 


แบบ ป3








