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แบบประเมินความถูกต้องและคุณภาพของเอกสารการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
1. ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
1.1  ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)

1.2  สังกัดสาขาวิชา
คณะ

1.3 
ตำแหน่งที่เสนอขอ


สาขาวิชาที่เสนอขอ
 อนุสาขาวิชา (ถ้ามี) 

1.4 
ประเภทของเอกสาร (ระบุ) 
( แบบที่ 1  
( แบบที่ 2  
1.5 
ชื่อเอกสาร (ภาษาไทย) 



ชื่อเอกสาร (ภาษาอังกฤษ ถ้ามี) 


2. ข้อคิดเห็นของผู้ประเมิน

(  ผ่านโดยไม่มีการแก้ไข

(  ผ่านโดยให้ปรับปรุงแก้ไข โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ


(  มอบหมายให้คณะต้นสังกัดเป็นผู้ตรวจสอบ


(  ส่งกลับให้ผู้ประเมินตรวจสอบอีกครั้ง  

ลงชื่อ
ผู้ประเมิน

(

)

ตำแหน่ง





วันที่
เดือน
พ.ศ. 
 
เอกสารแนบ

ผู้ประเมินให้ปรับแก้ไข ดังนี้

1. 


2. 


3. 


4. 


5. 


6. 


7. 


8. 


9. 


10. 


ลงชื่อ
ผู้ประเมิน

(

)

ตำแหน่ง





วันที่
เดือน
พ.ศ. 
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ลงชื่อ
ผู้ประเมิน

(

)

ตำแหน่ง





วันที่
เดือน
พ.ศ. 
 









