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แบบประเมินความสามารถในการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
1. ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
1.1  ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)

1.2  สังกัดสาขาวิชา
คณะ

1.3 
ตำแหน่งที่เสนอขอ


สาขาวิชาที่เสนอขอ
 อนุสาขาวิชา (ถ้ามี) 

1.4 
ประเภทของเอกสาร (ระบุ) 
( แบบที่ 1  
( แบบที่ 2  
1.5 
ชื่อเอกสาร (ภาษาไทย) 



ชื่อเอกสาร (ภาษาอังกฤษ ถ้ามี) 


2. การประเมินความสามารถในการสอน
	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้

	
	4
	3
	2
	1

	1.
	การวางแผนการสอนอย่างมีระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายการสอนให้ชัดเจน และคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม
	
	
	
	

	2.
	ความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และติดตามการสอนตลอดเวลา
	
	
	
	

	3.
	ความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	

	4.
	ความสามารถให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผล
	
	
	
	

	5.
	ความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	6.
	ความสามารถให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
	
	
	
	

	7.
	ความสามารถในการใช้สื่อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที่ทันสมัยเหมาะสม
	
	
	
	


	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้

	
	4
	3
	2
	1

	8.
	ความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน การแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับและรับความคิดเห็น
	
	
	
	

	9.
	ความสามารถในการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
	
	
	
	

	10.
	ความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
	
	
	
	

	          คะแนนรวม (รวมคะแนนทุกข้อ)
	
	
	
	

	          คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷10)
	
	
	
	


หมายเหตุ  ผลการประเมินความสามารถในการสอนใช้เกณฑ์ ดังนี้

1. คะแนน
น้อยกว่า 2.50 

= ไม่ผ่านการประเมิน

2. คะแนน    2.50-2.99

= ผ่านการประเมินดี ชำนาญในการสอน

3. คะแนน    3.00-3.49

= ผ่านการประเมินดีมาก ชำนาญพิเศษในการสอน

4. คะแนน    3.50-4.00

= ผ่านการประเมินดีเด่น เชี่ยวชาญในการสอน
3. สรุปผลการประเมิน

( ผ่านการประเมินระดับ
( ไม่ผ่านการประเมิน

     ( ดี ชำนาญในการสอน
     ( พอใช้

     ( ดีมาก ชำนาญพิเศษในการสอน
 

     ( ดีเด่น เชี่ยวชาญในการสอน




     
4. ข้อเสนอแนะ

ลงชื่อ
ผู้ประเมิน

(

)

ตำแหน่ง





วันที่
เดือน
พ.ศ. 
 
เอกสารแบบที่...............  เรื่อง .............................................
ของ ........................................................
มีจุดเด่น
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................................
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ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ
ผู้ประเมิน

(

)

ตำแหน่ง





วันที่
เดือน
พ.ศ. 
 









