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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ………………………………………………………………………………………………………………………………………
ที่..................................................................................วันที่................................................................................
เรื่อง
เหตุผลและความจำเป็นในการต่อสัญญาจ้างบุคลากรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25………. 
เรียน
อธิการบดี 
สิ่งที่ส่งมาด้วย
รายละเอียดภาระงานหลักของบุคลากรเงินรายได้ (จำแนกรายบุคคล) จำนวน 1 ชุด
ตามที่หน่วยงาน...................................................เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีภาระกิจ...............................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ปัจจุบันมีการจ้างบุคลากรเงินรายได้ทั้งหมด จำนวน ........ คน แบ่งออกเป็น ประภทวิชาการ จำนวน ....... คน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน ........ คน และประเภททั่วไป        จำนวน …..... คน 
โดยจะมีบุคลากรเงินรายได้ที่จะสิ้นสุดสัญญาจ้าง ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 25(ปีงบประมาณปัจจุบัน) จำนวน ........... คน แบ่งออกเป็น ประภทวิชาการ จำนวน ....... คน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน ........ คน และประเภททั่วไป จำนวน …..... คน

การนี้ หน่วยงาน...................................................ยังคงมีภารกิจงานที่สำคัญ จึงมีความจำเป็นต้องคงอัตราการจัดจ้างบุคลากรเงินรายได้ดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ ...... เดือน ...........  พ.ศ. ............   จนครบกำหนดสัญญาจ้าง 3 ปี ถึงวันที่ ....... เดือน.............. พ.ศ. ............. โดยมีรายละเอียดภาระงานหลักของแต่ละตำแหน่งตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ทั้งนี้ให้บุคลากรเงินรายได้ที่มีความประสงค์จะต่อสัญญาจ้างดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่อสัญญาจ้างบุคลากรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยต่อไป          
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ลงชื่อ






                                                                     (......................................................)
                                                      ตำแหน่ง..................................................................
รายละเอียดภาระงานหลักของบุคลากรเงินรายได้ (จำแนกรายบุคคล) หน่วยงาน .......................................................................................
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