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[bookmark: _GoBack]คำชี้แจง: 
๑. เงื่อนไขการต่อสัญญาจ้างต้องมีผลการประเมินขั้นต่ำ“ระดับดี” 
๒. เกณฑ์ระดับคุณภาพของคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
     ๒.๑ ระดับดี  เป็นเอกสารแสดงเส้นทางการทำงานในงานหลักของตำแหน่ง ตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดย
           ระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
           ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าวซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมา                
           แล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือ             
           สถาบันอุดมศึกษา และสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้
     ๒.๒ ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับ“ระดับดี”และต้อง  ๑) ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่  ๒) เป็นประโยชน์ต่อ
           การพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน
     ๒.๓ ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับ“ระดับดีมาก”และต้อง  ๑) มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
           ๒) มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ             
๓. เกณฑ์การให้ระดับคะแนน
    ๕  คะแนน  =   ดีเด่น                  	เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานโดดเด่น ชัดเจน ถูกต้อง สมบูรณ์
    ๔  คะแนน  =   ดีมาก                  	เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานมีข้อผิดพลาด บกพร่องเพียงเล็กน้อย
    ๓  คะแนน  =   ดี                       	เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานเทียบเท่ามาตรฐานทั่วไป
    ๒  คะแนน  =   ปรับปรุง               	เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐานทั่วไปเล็กน้อย มีข้อผิดพลาดบ้าง
    ๑  คะแนน  =  ไม่ผ่านการประเมิน   	เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐานทั่วไปมากและมีข้อผิดพลาดมาก
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