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แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัยหรือวิจัยสถาบัน

เรื่อง ............................................................................................................................................................................................
ของ (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................ตำแหน่ง...................................................................
ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...........................................................................................................................................
สังกัด (งาน/กอง/สำนัก/หรือเทียบเท่า)…………............................................................…… มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

คำชี้แจง: 
๑. เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ“ชำนาญการ”และ“ชำนาญการพิเศษ”ต้องมีผลการประเมินขั้นต่ำ“ระดับดี” 
๒. เกณฑ์ระดับคุณภาพของผลงานวิจัยหรือวิจัยสถาบัน 
    ๒.๑ ระดับดี  เป็นผลงานที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับและมี
          วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล คำตอบ หรือข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์ และนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนา
          หรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษาและสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปปฏิบัติได้         
    ๒.๒ ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับ“ระดับดี”และต้อง ๑) ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่  ๒) เป็นประโยชน์
          ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
         ๒.๓ ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับ “ระดับดีมาก” และต้อง  ๑) มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
          ๒) มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ
๓. เกณฑ์การให้ระดับคะแนน
    ๕  คะแนน  =   ดีเด่น                 	เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานโดดเด่น ชัดเจน ถูกต้อง สมบูรณ์
    ๔  คะแนน  =   ดีมาก                 เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานมีข้อผิดพลาด บกพร่องเพียงเล็กน้อย
    ๓  คะแนน  =   ดี                      	เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานเทียบเท่ามาตรฐานทั่วไป
    ๒  คะแนน  =   ปรับปรุง          	เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐานทั่วไปเล็กน้อย มีข้อผิดพลาดบ้าง
    ๑  คะแนน  =  ไม่ผ่านการประเมิน  เมื่อผลงานหรือการปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐานทั่วไปมากและมีข้อผิดพลาดมาก
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