


สารบัญ

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ
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12



จ ำนวน
รวมท้ังส้ิน

บรรลุ
ค่ำเป้ำหมำย

ไม่บรรลุ
ค่ำเป้ำหมำย

เป้ำประสงค์ G 1-1 : มีระบบบริหารจัดการท่ีมีสมรรถนะสูงโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ : บริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

8 ตัวช้ีวัด 7 ตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด ร้อยละ 87.50

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 8 ตัวช้ีวัด 7 ตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด ร้อยละ 87.50

เป้ำประสงค์ G 2-1 : บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพสูงและเช่ียวชาญในศาสตร์
กลยุทธ์ : ยกระดับสมรรถนะและเสริมสร้างบุคลากรสายวิชาการคุณภาพสูง

3 ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด - ร้อยละ 100

เป้ำประสงค์ G 2-2 : มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบันและมี
ความก้าวหน้าทางอาชีพ
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าทางอาชีพของบุคลากรสู่องค์กรสุขภาวะท่ีย่ังยืน

4 ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด ร้อยละ 75

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 7 ตัวช้ีวัด 6 ตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด ร้อยละ 85.71
รวมทุกประเด็นยุทธศำสตร์ 15 ตัวช้ีวัด 13 ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ร้อยละ 86.67

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : กำรพัฒนำระบบบริหำรบุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 : พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
(ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI) กำรบรรลุ

ค่ำเป้ำหมำย
คิดเป็นร้อยละ
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รอบ 12 เดือน
ณ วันท่ี 30 ก.ย. 67

KPI 1 : ระดับความส าเร็จในการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการ 1 แผน 1 แผน ✓

KPI 2 : ระดับความส าเร็จในการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน 1 แผน 1 แผน ✓

KPI 3 : ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 60 ร้อยละ 62 ✓

KPI 4 : จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 53.62 

KPI 5 : จ านวนบุคลากรได้รับความเป็นธรรมในการบริหารผลการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 100 ✓

KPI 6 : จ านวนบุคลากรท่ีได้รับค่าตอบแทนตามก าหนดระยะเวลา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 100 ✓

KPI 7 : ร้อยละของบุคลากรได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ตามสิทธิ
ของบุคลากรแต่ละประเภท

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ✓

KPI 8 : ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

ระดับมาก ระดับมากท่ีสุด ✓

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2567

เป้าประสงค์ G 1-1 : มีระบบบริหารจัดการท่ีมี
สมรรถนะสูงโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ : บริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

การบรรลุ
ค่าเป้าหมาย

✓= บรรลุ = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินการ
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รอบ 12 เดือน
ณ วันท่ี 30 ก.ย. 67

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2567

รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

การบรรลุ
ค่าเป้าหมาย

✓= บรรลุ = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินการ

KPI 1 : ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 35 ร้อยละ 35.27 ✓

KPI 2 : ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 44 ร้อยละ 46.39 ✓

KPI 3 : จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 ผลงาน 2 ผลงาน ✓

KPI 1 : ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา UP-Skill / Re-Skill / 
New-Skill

ร้อยละ 40 ร้อยละ 87.55 ✓

KPI 2 : ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต าแหน่งสูงข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 ร้อยละ 0.81 

KPI 3 : ร้อยละบุคลากรท่ีมีดัชนีความสุข ร้อยละ 60 ข้ึนไป ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ✓

KPI 4 : จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาด้วยโปรแกรมสติ (MIO) ไม่น้อยกว่า
60 คน

136 คน ✓

เป้าประสงค์ G 2-2 : มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมี
สมรรถนะสอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบันและมี
ความก้าวหน้าทางอาชีพ
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าทาง
อาชีพของบุคลากรสู่องค์กรสุขภาวะท่ีย่ังยืน

เป้าประสงค์ G 2-1 : บุคลากรสายวิชาการ
มีศักยภาพสูงและเช่ียวชาญในศาสตร์
กลยุทธ์ : ยกระดับสมรรถนะและเสริมสร้างบุคลากร
สายวิชาการคุณภาพสูง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

เป้าประสงค์ G 1-1 : 
มีระบบบริหารจัดการท่ีมี
สมรรถนะสูงโดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ : บริหารบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ

KPI 1 : ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการ

1 แผน 1 แผน 1. จัดท ากรอบอัตราก าลังของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย ด าเนินการวางแผนและจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ 4 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570) ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง คร้ังท่ี 8/2566 วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2566 และก าหนดแนวปฏิบัติการ
ทบทวนกรอบอัตราก าลังแต่ละปีงบประมาณ  ดังน้ี
      1. กรณีแต่ละสาขาวิชาท่ีมีอัตราเกษียณหรือลาออกของประเภทข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ให้น าอัตรามาไว้ส่วนกลางเพ่ือพิจารณาจัดสรรจากคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรอัตราก าลังในแต่ละปีงบประมาณ พร้อมทบทวนกรอบอัตราก าลังสาย
วิชาการทุกปีงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย  
      2. กรณีแต่ละสาขาวิชาท่ีมีอัตราเกษียณหรือลาออกของประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย
แต่ละสาขาวิชาประสานงานกับงานบริหารบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและคัดเลือกมา
ทดแทน ยกเว้นสาขาวิชาท่ีมีอัตราก าลังท่ีพึงมีเกินกว่ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการ
ก าหนดให้น าอัตราไว้ส่วนกลางเพ่ือพิจารณาจัดสรรจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
อัตราก าลังต่อไป
      3. กรณีหน่วยท่ีจัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง การเพ่ิมอัตราก าลัง
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเร่ืองหลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเก่ียวข้อง
     ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2566 พิจารณาทบทวนกรอบอัตราก าลังสายวิชาการและพิจารณาจัดสรร
อัตราก าลัง ดังน้ี

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

ดังน้ัน ในปีงบประมาณ 2567 มีการทบทวนกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ ดังน้ี

ท้ังน้ี การพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังในการทบทวนกรอบอัตราก าลังฯ ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2567 เม่ือวันท่ี 19 
สิงหาคม 2567 และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม
คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2567  และผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้าน ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2568

สังกัด ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

บุคลากร
เงินรายได้

อาจารย์ชาว
ต่างประเทศ

อาจารย์ประจ า 
บุคลากรท่ีขาด
แคลน รายเดือน

อาจารย์ประจ า 
บุคลากรท่ีขาด

แคลน รายช่ัวโมง

อาสาสมัคร
ชาวจีน

รวม

คณะครุศาสตร์ 5 36 2 1 11 9 64

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

9 48 3 19 1 80

คณะวิทยาการจัดการ 10 22 1 33

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 43 4 3 5 64

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 21 1 3 1 34

วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและ
การแพทย์แผนไทย

22 4 26

 รวม 41 192 7 4 21 35 1 301

ช่ือ-นามสกุล ประเภท สังกัด สาขาวิชา สาขาวิชา สังกัด
สายวิชาการ
1. อ.ดร.กันต์กนิษฐ์ ธนัชพรพงศ์ ขรก. คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
สังคมศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
2. ผศ.พรศิริ สุขผ่อง ขรก. คณะวิทยาการ

จัดการ
การบัญชี วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
3. อ.ดร.อนงค์ สระบัว ขรก. คณะครุศาสตร์ กลุ่มวิชาชีพครู กลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
4. รศ.ดร.ชาญชับ ยมดิษฐ์ ขรก. คณะครุศาสตร์ กลุ่มวิชาชีพครู สาขาวิชามวยไทยศึกษา

และพลศึกษา
คณะครุศาสตร์

1. อ.บุญงอกงาม เอ่ียมศรีปล่ัง พม. คณะวิทยาการ
จัดการ

การท่องเท่ียว
และการบริการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม
คอมพิวเตอร์

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

2. อ.สุวรรณนีย์ ธุระแพง พม. คณะครุศาสตร์ พลศึกษา พลศึกษา คณะครุศาสตร์
3. ผศ.ดร.ก าธร ไพจิตต์ พม. คณะครุศาสตร์ หลักสูตรและการสอน ประถมศึกษา คณะครุศาสตร์
4. ผศ.ดร.เชิดชัย ธุระแพง พม. คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
การจัดการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

เทคโนโลยีการผลิต
อัจฉริยะ

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สายสนับสนุน
1. นางสาววัลภา วิภาตะพันธ์ุ ขรก. คณะครุศาสตร์ - งานส่งเสริมการพัฒนา

วิชาการและท้องถ่ิน
คณะครุศาสตร์

2. นายพูนชัย คทาวัชรกุล ขรก. ส านักงานอธิการบดี - งานบริหารท่ัวไป กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

3. นายสวงค์ พ่อค้า ขรก. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

- งานพัฒนาท้องถ่ินและ
บริการวิชาการ

กองนโยบายและแผน
ส านักงานอธิการบดี

อัตราเกษียณปีงบประมาณ 2567 ทดแทนเกษียณในปี งปม. 2568
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

KPI 2 : ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังสาย
สนับสนุน

1 แผน 1 แผน มหาวิทยาลัย ด าเนินการวางแผนและจัดท ากรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566-2569) ผ่านการอนุมัติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง คร้ังท่ี 
8/2565 วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2565  ดังน้ี

 

     ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัย ได้ทบทวนกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566-2569)  โดยคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ของอัตราผู้
เกษียณอายุราชการของสายสนับสนุนปีงบประมาณ 2567 ดังน้ี

ท่ี หน่วยงาน

ขรก. พม. บคง.
อัตราก าลั
งท่ีขอเพ่ิม

1 คณะครุศาสตร์ 1 11 3 1

2 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 7 1 0

3 คณะวิทยาการจัดการ 0 5 1 1

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 10 4 1

5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 4 0 0 3

6 ส านักวิทยบริการและสารสนเทศ 1 13 6 0

7 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 0 2 0 1

8 ส านักส่งเสริมและงานทะเบียน 1 13 8 0

9 ส านักงานอธิการบดี 1
9.1 กองกลาง 1 25 27 6
9.2 กองนโยบายและแผน 1 13 2 2
9.3 กองพัฒนานักศึกษา 1 8 2 0

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 0 4 0 0

9 115 54 12 3

จ านวนบุคลากร
อัตรารอ

จัดสรร(พม.)

รวม
193

ช่ือ-นามสกุล ประเภท สังกัด หน่วยงาน สังกัด
นางสาววัลภา  วิภาตะพันธ์ุ ขรก. คณะครุศาสตร์ งานส่งเสริมการพัฒนา

วิชาการและทอ้งถ่ิน
คณะครุศาสตร์

นายพูนชยั  คทาวัชรกุล ขรก. ส านักงานอธิการบดี งานบริหารทัว่ไป กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

นายสวงค์  พ่อค้า ขรก. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

งานพัฒนาทอ้งถ่ินและบริการ
วิชาการ

กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี

ทดแทนเกษียณในปี งปม. 2568อัตราเกษียณปีงบประมาณ 2567
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

ดังน้ัน ทบทวนกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนสรุป ดังน้ี

ท้ังน้ี มีอัตราก าลังท่ีขอเพ่ิมอีก 3 อัตรา ได้แก่ ต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 1 อัตรา ต าแหน่ง ช่างประปา และต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหาร งานพัฒนา
กายภาพและความปลอดภัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 อัตรา รอพิจารณา
ทบทวนกรอบอัตราก าลังในปีงบประมาณ 2568 โดยการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังในการ
ทบทวนกรอบอัตราก าลังฯ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 
ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2567 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2567  
และผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2567 
เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2568

สังกัด ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

บุคลากรเงิน
รายได้

รวม

คณะครุศาสตร์ 10 3 14
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

9 1 11

คณะวิทยาการจัดการ 5 1 6
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

8 2 10

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

2 3 5

บัณฑิตวิทยาลัย 3 3
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง

0

วิทยาลัยมวยไทยศึกษา
และการแพทย์แผนไทย

5 5 10

สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 4 5
ส านักงานอธิการบดี
ส านักงานอธิการบดี 
กองกลาง

1 30 29 60

ส านักงานอธิการบดี กอง
นโยบายและแผน

1 14 3 18

ส านักงานอธิการบดี กอง
พัฒนานักศึกษา

8 2 10

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 13 6 20

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2 2
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

6 4 10

หน่วยตรวจสอบภายใน 4 4
 รวม 4 123 59 189
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

KPI 3 : ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบบริหารบุคคล
อิเล็กทรอนิกส์

ร้อยละ 60 ร้อยละ 62 2. พัฒนาระบบบริหารและพัฒนา
บุคลากรท่ีตอบโจทย์การพัฒนา
องค์กรเชิงรุก
   - ระบบการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
   - ระบบการจัดการฐานข้อมูล
   - ระบบการสรรหาบุคลากร
   - ระบบเงินเดือนและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
   - ระบบจัดการสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์

มีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดยก าหนด
ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและการด าเนินงานในปัจจุบัน ประกอบด้วย 
     1) ด้านการจัดการโครงสร้างองค์กร
     2) ด้านการจัดการข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร
     3) ด้านการจัดการข้อมูลสรรหาอัตราก าลัง
     4) ด้านการจัดการข้อมูลเงินเดือนของบุคลากร
     5) ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
     6) ด้านการจัดการข้อมูลลงช่ือปฏิบัติงานประจ าวันของบุคลากร
     7) ด้านการจัดการข้อมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
     8) ด้านการจัดการข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากร
โดยบุคลากรสามารถเข้าใช้งานในระบบบริหารงานบุคคลด้านต่าง ๆ ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 30
 กันยายน 2567)
     - ระบบการจัดท ากรอบอัตราก าลัง : ด้านการจัดการโครงสร้างองค์กร
     - ระบบการจัดการฐานข้อมูล : ด้านการจัดการข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร
     - ระบบเงินเดือนและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : ด้านการจัดการข้อมูลเงินเดือน
ของบุคลากร
     - ระบบจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ : ด้านการจัดการข้อมูล
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ การจัดการข้อมูลการพัฒนาตนเอง และการจัดการข้อมูลทุน

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

     ท้ังน้ี มีระบบท่ีอยู่ระหว่างการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการด าเนินงานปัจจุบัน และ
ก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลท้ังในระดับผู้ดูแลระบบ และระดับผู้ใช้งานระบบ ดังน้ี
     - ระบบการสรรหาบุคลากร : ด้านการจัดการข้อมูลสรรหาอัตราก าลัง การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร
     - ระบบจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ : ด้านการจัดการข้อมูลลงช่ือปฏิบัติงาน
ประจ าวันของบุคลากร และการลา
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

KPI 4 : จ านวนบุคลากรท่ีได้รับ
การสรรหาและคัดเลือกบุคคล
เข้าปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 53.62 3. การด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลปฏิบัติงาน

มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยสรุปจ านวนคร้ังในการประกาศรับ
สมัครของบุคลากรแต่ละประเภท (นับจ านวนอัตราว่างซ้ า) ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน
 2567)
     - พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 คร้ัง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร 27 อัตรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 59.26 
     - บุคลากรโรงเรียนสาธิตฯ จ านวน 4 คร้ัง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร 6 อัตรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.33
     - บุคลากรเงินรายได้ จ านวน 11 คร้ัง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร 28 อัตรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 13 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 46.43
     - ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน จ านวน 4 คร้ัง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร 8 อัตรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 75.00
อน่ึง รวมจ านวนอัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร (นับจ านวนอัตราว่างซ้ า) 69 อัตรา มีผู้สอบผ่านและ
ได้รับการสรรหา/คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 37 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 53.62
หมายเหตุ : ในช่วงเวลาการรับสมัครแต่ละคร้ัง เปิดรับแทนต าแหน่งท่ีว่าง , ลาออก, เสียชีวิต 
และสอบไม่ผ่าน ท าให้มีอัตราว่างซ้ าและมีการรับสมัครสอบตลอดท้ังปี

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกมีคะแนน
สอบบางด้านไม่
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

ควรเสนอคณะ
กรรมการท่ีเก่ียว
ข้องพิจารณาแนว
ทางและกติกาการ
สอบคัดเลือก เพ่ือ
ให้ได้บุคลากรท่ีมี
ความสามารถแต่
อาจขาดทักษะบาง
ด้าน ซ่ึงสามารถ
เติมเต็มในช่วง
เวลาทดลองงาน 
เช่น ความรู้ด้าน
กฏหมาย และ
ความรู้ด้านภาษา
อังกฤษ เป็นต้น

KPI 5 : จ านวนบุคลากรได้รับความ
เป็นธรรมในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 100 4. การบริหารผลการปฏิบัติงาน บุคลากรได้รับความเป็นธรรมในการบริหารผลการปฏิบัติงาน เน่ืองจากไม่พบข้อร้องเรียน
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 1 (1 ก.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66) และรอบท่ี 2 (1 ม.ค. 
67 - 30 มิ.ย. 67) อน่ึง มหาวิทยาลัยให้ความเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกภาคส่วนโดย
กระบวนการด าเนินงานทุกข้ันตอนเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร ระดับหน่วยงาน (ก.ก.บ.หน่วยงาน) และระดับมหาวิทยาลัย (ก.บ.บ. 
มหาวิทยาลัย) เพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี งานบริหารบุคคล
ไม่พบข้อร้องเรียน
ในการบริหารผล
การปฏิบัติงานแต่
หน่วยงานอาจร้อง
เรียนไปยัง
อธิการบดี หรือ
งานวินัยและนิติ
การ แต่งาน
บริหารบุคคลไม่
ทราบ

ควรจัดต้ังหน่วยรับ
เร่ืองร้องเรียนใน
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

KPI 6 : จ านวนบุคลากรท่ีได้รับ
ค่าตอบแทนตามก าหนดระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 100 5. การบริหารค่าตอบแทนของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง

การด าเนินการบริหารค่าตอบแทน ปีงบประมาณ 2567 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567) ในภาพรวมของการจ่ายค่าตอบแทนเล่ือนเงินเดือนเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน2567 รายละเอียดดังน้ี
     1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ จ านวน 52 คน
        ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 295 คน
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาการเล่ือนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2567 จ านวน 347 คน
คิดเป็นร้อยละ 100
     2) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ จ านวน 53 คน
        ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 296 คน
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาการเล่ือนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2567 จ านวน 349 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี การติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการยัง
ไม่เกิด
ประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร

ควรประสานเจ้า
หน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
แต่ละหน่วยงาน
เป็นรายบุคคลเพ่ือ
กระตุ้นให้การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและ
การบริหาร
ค่าตอบแทน
เป็นไปตามก าหนด

KPI 7 : ร้อยละของบุคลากรได้รับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตาม
สิทธิของบุคลากรแต่ละประเภท

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 6. การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัยดูแลสวัสดิการแก่บุคลากรให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฏหมายท่ีเก่ียวข้องของ
บุคลากรแต่ละประเภท ดังน้ี
     1.  การลาตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ การ
ลาป่วย การลากิจส่วนตัว การลาพักผ่อน การลาคลอดบุตร การลาอุปสมบท หรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล การลาไปศึกษา การ
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติวิจัย การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเภท และการลา
ติดตามคู่สมรส
     2. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
     3. ประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน
     4. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
     5. ค่าการศึกษาบุตร
     6. บ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จด ารงชีพ และบ าเหน็จตกทอด
     7. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
     8. เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีตาย
     9. ทุนการศึกษา ทุนหนังสือและต ารา และทุนวิจัย
     10. เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิตด้วย 40 โรคร้ายแรง
     11. ค่าชดเชยการเลิกจ้าง
     12. ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ ค่าตอบแทนวิชาชีพ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ และ
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่ง 
     โดยเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับดูแลสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตามสิทธิของบุคลากร
แต่ละประเภท

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

5,251,300.00 4,981,254.55 ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

ระดับมาก ระดับมากท่ีสุด บุคลากรมีโอกาสเช่ือมความสัมพันธ์อันดี สร้างความสามัคคี สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง บุคลากรจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวันตก และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากร ดังน้ี

300,000.00 ไม่มี ไม่มี

     - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาบุคลากร พ.จ.น.ก.สัมพันธ์ คร้ังท่ี 44 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี

22 - 23 ธ.ค. 
66

160,840.00 67 คน

     - กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 "อ่างแก้วเกมส์ 2024" ณ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

31 พ.ค. -
9 มิ.ย. 66

81,100.00 65 คน

ท้ังน้ี ผู้เช้าร่วมกิจกรรมมีผลประเมินความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ ร้อยละ 93.20 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด

KPI 8 : ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

7. การสร้างความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง (กีฬา พ.จ.น.ก. บุคลากร
สัมพันธ์  กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย)
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)
เป้าประสงค์ G 2-1 : 
บุคลากรสายวิชาการมี
ศักยภาพสูงและเช่ียวชาญใน
ศาสตร์
กลยุทธ์ : ยกระดับสมรรถนะ
และเสริมสร้างบุคลากร
สายวิชาการคุณภาพสูง

KPI 1 : ร้อยละของอาจารย์ท่ี
ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ

ร้อยละ 35 ร้อยละ 35.27 1. การขับเคล่ือนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการส าหรับสายวิชาการ

ในปีงบประมาณ 2567 มีบุคลากรประเภทข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน จ านวน 4 คน ดังน้ี
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกรรษวัตฏ  บุญมี
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทน  จันละบุตร
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิเชนทร์  พราหมณ์ชู
     - รองศาสตราจารย์ ดร.เอกพล  แก้วนวม
ดังน้ัน รวมจ านวนบุคลากรประเภทข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการท้ังส้ิน 79 คน จากจ านวนท้ังหมด 224 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2567) คิดเป็นร้อยละ 35.27

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 4 คน บุคลากรสาย
วิชาการบางท่าน 
ไม่มีความประสงค์
ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ

ไม่มี

KPI 2 : ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 44 ร้อยละ 46.39 2. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

ในปีงบประมาณ 2567 มีอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท้ังส้ิน 135 คน จาก
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 291 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) คิดเป็นร้อยละ 
46.39รายละเอียดดังน้ี
     - ข้าราชการ จ านวน 22 คน
     - พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 92 คน
     - บุคลากรท่ีขาดแคลน จ านวน 21 คน
ท้ังน้ี อาจารย์ประจ า ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรเงินรายได้ 
บุคลากรท่ีขาดแคลน และอาจารย์ชาวต่างประเทศ
     นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ 2567 มีการให้ทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้มีคุณวุฒิในระดับท่ีสูงข้ึน จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
ทุนระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน และ ทุนระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

2,150,000.00 2,150,000.00 5 คน ไม่มี ไม่มี

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

KPI 3 : จ านวนผลงานวิชาการรับ
ใช้สังคม

1 ผลงาน 2 ผลงาน 3. พัฒนาการจัดท าผลงานรับใช้
ท้องถ่ินและสังคม

มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม 
เพ่ือให้ได้ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. ในปีงบประมาณ 2568 โดยด าเนินการ
ส ารวจความสนใจสายวิชาการในการจัดท าผลงานด้านรับใช้ท้องถ่ินและสังคม และ
ประชาสัมพันธ์ให้ ผู้มีความสนใจ จ านวน 14 ราย เพ่ือเข้าร่วมฟังการวิพากษ์ผลงานรับใช้
ท้องถ่ิน ท่ีแล้วเสร็จ จ านวน 2 ผลงาน ดังน้ี
     1. การจัดการอย่างย่ังยืนตลาดโอ๊ะป่อย อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี เพ่ือการพัฒนาการท่องเท่ียว
ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ : อาจารย์ ดร.ปิรันธ์  ชิณโชติ
     2. การจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนต าบลจอมบึงสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน : จอมบึงโมเดล  :
 อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  นาคเสนีย์
ท้ังน้ี ท้ังสองผลงานได้น าส่งให้วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิตรวจจ านวน 5 บทเรียบร้อยแล้ว 
คงเหลือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของวิทยากร ในบทท่ี 6-8

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

0.00
(งบประมาณ

โครงการพัฒนา
บุคลากร)

0.00 14 คน ไม่มี ไม่มี

เป้าประสงค์ G 2-2 : 
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมี
สมรรถนะสอดรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและมี
ความก้าวหน้าทางอาชีพ
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะ
และความก้าวหน้าทางอาชีพ
ของบุคลากรสู่องค์กรสุข
ภาวะท่ีย่ังยืน

KPI 1 : ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนา UP-Skill / Re-Skill /
 New-Skill

ร้อยละ 40 ร้อยละ 87.55 มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณพัฒนาบุคลากร ประกาศให้ใช้บังคับ
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเพ่ิมทักษะ 
(Up-Skill) การปรับปรุงทักษะ (Re-Skill) และการสร้างทักษะใหม่ (Re-Skill) ในการน ามา
ประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ โดยจัดสรรงบพัฒนาให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ตามจ านวน
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละไม่เกิน 50 % ของฐานการค านวณ และส าหรับ
งบประมาณ ส่วนท่ีเหลือมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนา
บุคลากรส่วนกลาง ส าหรับสนับสนุน/ส่งเสริม/ด าเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัย การขอ
งบประมาณ เพ่ิมเติมจากหน่วยงาน และการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

อน่ึง ในปีงบประมาณ 2567 มีผลการรายงานการเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย สรุปดังน้ี

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัย โดยส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารบุคคล ได้บริหารจัดการ
ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย และด าเนินการบริหารจัดโครงการประจ าปี
งบประมาณ 2567 ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567 ดังน้ี

จ านวน
คน

ครอง

ผล
การ

พัฒนา
ร้อยละ

จ านวน
คน

ครอง

ผล
การ

พัฒนา
ร้อยละ

จ านวน
คน

ครอง

รวม
พัฒนา

ร้อยละ

คณะครุศาสตร์ 41 24 58.54 15 13 86.67 56 37 66.07
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

49 44 89.8 13 11 84.62 62 55 88.71

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

59 46 77.97 12 12 100 71 58 81.69

คณะวิทยาการจัดการ 34 34 100 8 8 100 42 42 100
วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและ
การแพทย์แผนไทย

21 20 95.24 13 10 76.92 34 30 88.24

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 20 68.97 5 3 60 34 23 67.65
โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยฯ

19 18 94.74 6 6 100 25 24 96

บัณฑิตวิทยาลัย 4 4 100 4 4 100
สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 5 100 5 5 100
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

22 22 100 22 22 100

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 3 100 3 3 100
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

11 10 90.91 11 10 90.91

หน่วยตรวจสอบภายใน 4 4 100 4 4 100
ส านักงานอธิการบดี 0 101 98 97.03 101 98 97.03

รวม 252 206 81.75 222 209 94.14 474 415 87.55

หน่วยงาน

ผลรวมท้ังหมดสายวิชาการ สายสนับสนุน
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

1. การบริหารจัดการและขับเคล่ือน
งานบริหารบุคคล

มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการบริหารจัดการและขับเคล่ือนด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
ประชุมคณะกรรมการประเมินค่างาน คณะกรรมการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบ คณะกรรมการทบทวนแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมถึงค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการบริหารงานบุคคล ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ จ านวนเงิน 21,276 บาท คิด
เป็นร้อยละ 14.34 ของงบประมาณท่ีต้งไว้ ท้ังน้ี ท่ีใช้จ่ายน้อยกว่างบประมาณเน่ืองจากการ
บริหารการประชุมจ านวนคร้ังน้อยกว่าท่ีก าหนด วางแผนภาพรวมการประชุมคณะกรรมการ
ท้ังหมดจ านวน 13 คร้ัง ด าเนินการประชุม จ านวน 5 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 38.46 กอปรกับ
การก าหนดงบประมาณค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบ ไม่ได้ใช้งบประมาณ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

148,350.00 21,276.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

2. สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายมหาวิทยาลัย
และจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรให้กับ
แต่ละหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดสรรงบประมาณส าหรับรองรับการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายมหาวิทยาลัยและจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรให้กับแต่ละหน่วยงาน
เพ่ิมเติม ท้ังน้ี ในปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานท่ีของบประมาณเพ่ิมเติมรายละเอียด ดังน้ี
     1. หน่วยตรวจสอบภายใน ของบประมาณพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานเพ่ิมเติม  
จ านวนเงิน 14,460 บาท ตามบันทึกท่ี อว 0635.013/090 ลว 24 เม.ย.2567
     2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ของบประมาณพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานเพ่ิมเติม
จ านวนเงิน 5,020 บาท ตามบันทึกท่ี สศว33/2567 ลว 4 มี.ค. 2567
     3. วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย ของบประมาณพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานเพ่ิมเติมส าหรับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ตามบันทึกท่ี อว 
0635.010/วมพ.126 ลว. 23 ก.ค. 2567 จ านวนเงิน 30,956.50 บาท
     4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของบประมาณพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเพ่ิมเติม 
จ านวนเงิน 72,340 บาท ตามบันทึกท่ี อว 0635.012/1401 ลว. 22 เม.ย. 67
     5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของบประมาณพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเพ่ิมเติม
 จ านวนเงิน 57,471.54 บาท ตามบันทึกท่ี อว 0635.05/นร.1 ลว 14 มิ.ย.2567

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

700,000.00 472,564.04 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

     6.สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย ของบประมาณพัฒนาเพ่ิมเติมส าหรับกิจกรรมกีฬาแห่ง
ประเทศไทย จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ตามบันทึกท่ี ลว. 9 พ.ค. 2567 จ านวนเงิน 185,910 
บาท และคร้ังท่ี 2 ตามบันทึกท่ี ลว. 4 มิ.ย. 67 จ านวนเงิน 80,510 บาท
     7. ส านักงานอธิการบดี งานบริหารพัสดุและยานพาหนะ ของบประมาณพัฒนาส าหรับ
เพ่ิมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรกนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะท่ี 5 จ านวนเงิน 23,570 บาท 
ตามบันทึกท่ี อว 0635.01(01)บพย./050 ลว 11 ม.ค. 2567
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

3. พัฒนาทักษะส าหรับบุคลากรให้
สอดรับกับการท างานในปัจจุบัน 
(UP-Skill / Re-Skill / New-Skill)

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

Up - skill
    - การเขียนผลงานทางวิชาการ - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย

วิชาการ กิจกรรมท่ี 1 อบรมการเขียนผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ “เจาะลึกการ
เตรียมความพร้อมและเทคนิคการท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับ
มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏ” โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ โควินท์ทวีวัฒน์ 
อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นวิทยากร 
ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อการน าเทคนิควิธีการ/แนวปฏิบัติต่างๆ จากการเข้า
ร่วมโครงการไปปฏิบัติได้จริงอยู่ในระดับมาก  (x̄ = 4.13)

22 - 23 พ.ย.
 66

26,050.00 26,050.00 24 คน ไม่มี ไม่มี

    - เทคนิคและวิธีการเขียน
โครงการวิจัยให้ได้ทุน

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
วิชาการ กิจกรรมท่ี 2 เทคนิคและวิธีการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน โดยได้รับเกียรติจาก 
ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการของคณะ ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความคิดเห็นต่อการน าเทคนิควิธีการ/แนวปฏิบัติต่างๆ จากการเข้าร่วมโครงการ
ไปปฏิบัติได้จริงอยู่ในระดับมาก  (x̄ = 4.40)

13 - 14 มี.ค.
 67

33,000.00 33,000.00 25 คน ไม่มี ไม่มี

    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
การบริหารงานของผู้บริหารระดับกลาง

- มหาวิทยาลัย โดยงานบริหารบุคคล ร่วมกับ มจธ.ราชบุรี ด าเนินการจัด โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาผู้บริหาร มร.มจ. กับ มจธ.ราชบุรี เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรจากท้ัง 2 มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความคิดเห็นต่อประโยชน์ท่ีได้รับและการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด  (x̄ = 4.55)

13 ธ.ค. 66 13,100.00 24,065.00 29 คน ไม่มี ไม่มี

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร มร.มจ. - มจธ.ราชบุรี เพ่ือร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี (ราชบุรี) ผ่านกิจกรรม สารพันปัญหา แก้ไขด้วยความหลากหลายทาง
ปัญญา ซ่ึงมีคณะผู้บริหารท้ัง 2 มหาวิทยาลัยร่วมโครงการและร่วมแลกเปล่ียนบอกกล่าวเล่า
เร่ืองตาม หัวข้อการบริหาร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์กรร่วมกัน

2 พ.ค. 67 0.00
(มจธ.ราชบุรี

เป็นผู้ด าเนินการ
ด้านงบประมาณ)

0.00 28 คน ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

    - การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ

- งานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง 
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ขับเคล่ือนและให้ความรู้
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อการน าไปใช้
กับการขอต าแหน่งทางวิชาการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.71)

20 ธ.ค. 66 31,000.00 17,605.00 79 คน ไม่มี ไม่มี

Re – skill
    - การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร
สัญญา

- งานบริหารพัสดุและยานพาหนะ ด าเนินการจัดโครงการอบรม เร่ือง ปัญหาการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารสัญญา เพ่ือพัฒนาอาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจทักษะการปฏิบัติงาน ตลอดจน
น าความรู้ไปปฏิบัจิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความคิดเห็นต่อประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดโครงการ อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.65)

28 ต.ค. 66 43,240.00 42,925.00 86 คน ไม่มี ไม่มี

- งานบริหารพัสดุและยานพาหนะ ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ระบบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : 
e-GP) ระยะท่ี 5 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าท่ีและหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุของทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดโครงการ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.79)

29 ม.ค. 67 23,570.00 23,000.00 44 คน ไม่มี ไม่มี

    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ
เบิกจ่าย

- ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ด้านการเบิกจ่ายเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อ
ประโยชน์ด้านความน่าสนใจของเน้ือหา อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.77)

21 มี.ค. 67 13,100.00 10,720.00 62 คน ไม่มี ไม่มี

    - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ - งานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร รุ่นท่ี 1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน 30 ช่ัวโมง
 ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดโครงการ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  (x̄ = 4.93)

17 เม.ย. - 22
 มื.ย. 67

40,000.00 28,485.00 12 คน ไม่มี ไม่มี

    - พัฒนาทักษะการใช้ Microsoft 
Office Word และ Excel

- งานบริหารบุคคลไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการเน่ืองจากการส ารวจความต้องการในระดับการ
เรียนรู้มีความแตกต่างท่ีไม่สามารถร่วมเป็น Class เดียวกัน กอปรกับส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการจัดโครงการด้านทักษะคอมพิวเตอร์ นอกจากน้ี 
มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมารไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองกับหน่วยงาน
ภายนอก ซ่ึงจะตรงกับระดับและความต้องการของบุคลากร

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

45,500.00 - - - -
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

    - พัฒนางานสารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการ

- งานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนางานสารบรรณ
และการเขียนหนังสือราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยผ่านการอบรมและฝึกปฏิบัติการร่างและตรวจแก้ไขหนังสือ
ราชการ ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อประโยชน์ท่ีได้รับและการน าไปประยุกต์ใช้
ในการท างาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.87)

22 - 23 ม.ค.
 67

64,800.00 55,280.00 77 คน ไม่มี ไม่มี

New – skill
    - การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการด้านรับใช้ท้องถ่ินและสังคม

- งานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง 
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถ่ินและสังคม โดยได้รับเกียรติจาก 
ศ.ว่าท่ีร.ท. ดร.พิชัย สดภิบาล อนุกรรมการเก่ียวกับต าแหน่งทางวิชาการด้านการรับใช้
ท้องถ่ินและสังคม เป็นวิทยากรวิพาก และประเมินผลงานทางวิชาการ โดยมีคณาจารย์แต่ละ
คณะร่วมโครงการในคร้ังน้ี ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อประโยชน์ท่ีได้รับจาก
การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (x̄ = 4.75)

20 ต.ค. 66 60,100.00 34,080.00 20 คน ไม่มี ไม่มี

    - เทรนด์ Talent ท่ีองค์กรยุคใหม่
ก าลังมองหา

- งานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) เทรนด์ Talent ท่ี
องค์กรยุคใหม่ก าลังมองหา โดยผศ.ณฐพรภัทร์  อินทร์ศิริพงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ท่ัวไปและส่งเสริมการวิจัย เป็นวิทยากรในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับทิศทาง ยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย รวมท้ังวางแนวทางการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัย ร่วมกับคณาจารย์และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความคิดเห็นต่อได้ประโยชน์และส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้ในคร้ังน้ี อยู่ในระดับมาก  (x̄ = 3.83)

7 ส.ค. 67 118,000.00 5,115.00 14 คน ไม่มี ไม่มี

    - ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ - งานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรี ฝึกการสร้างสุขด้วยสติในองค์กร และให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์
และจรรยาบรรณของบุคคลากร การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการท างาน
เชิงรุกแบบ CIPP Model ท้ังน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด  (x̄ = 4.63)

27 - 28 พ.ย.
 66

39,460.00 34,200.00 25 คน ไม่มี ไม่มี

   - กิจกรรมอ่ืนๆท่ีมิได้ต้ังงบประมาณ
ไว้

- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน 
ประจ าปี 25687 รุ่นท่ี 1 จ านวนเข้าร่วมโครงการอบรม 61 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.83 รุ่นท่ี 2 จ านวนเข้าร่วมโครงการอบรม 63  คน จากกลุ่มเป้าหมาย 67 
คน คิดเป็นร้อยละ 94.03

8 - 9 พ.ค. 67 0.00 0.00 รุ่น 1 : 61 คน
รุ่น 2 : 63 คน

ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

KPI 2 : ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีต าแหน่งสูงข้ึนจากปี
ท่ีผ่านมา

ร้อยละ 5 ร้อยละ 0.81 4. สนับสนุนพัฒนาบุคลากรทุก
ประเภทเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ในปีงบประมาณ 2567 มีบุคลากรประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุนท่ีมีต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 1 คน คือ นางสาวรัชนี นาเลิศ โดยเข้าสู่ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 0.81 จากจ านวน
บุคลากรประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมด จ านวน 124 คน 
     อน่ึง ในปีงบประมาณ 2567 มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
สายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ดังน้ี
     - ให้ความรู้ในการประเมินค่างานแก่บุคลากรสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยตาม
ความต้องการของหน่วยงาน เช่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
     - ประเมินค่างานเพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน โดยมีผู้เข้ารับการ
ประเมินค่างาน จ านวน 2 คน อยู่ระหว่างการประเมินค่างาน ดังน้ันจึงมีผู้ท่ีผ่านการประเมิน
ค่างานสะสมรวมท้ังส้ิน จ านวน 47 คน จ าแนกตามระดับต าแหน่งได้ ดังน้ี ระดับช านาญการ
 จ านวน 42 คน และระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 5 คน
     - อยู่ระหว่างการประเมินเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ระดับช านาญการ จ านวน 1 คน

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 1 คน ไม่มี ไม่มี

KPI 3 : ร้อยละบุคลากรท่ีมีดัชนี
ความสุข ร้อยละ 60 ข้ึนไป

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 5. การส ารวจความสุขของคนใน
องค์กร (Happy University)

มหาวิทยาลัย ด าเนินการส ารวจความสุขของบุคลากรแต่ละหน่วยงาน จ านวน 13 หน่วยงาน
 พบว่า บุคลากรในแต่ละหน่วยงานมีค่าเฉล่ียดัชนีความสุขร้อยละ 60 ข้ึนไปทุกหน่วยงาน คิด
เป็นร้อยละ 100 โดยมีคะแนนความสุขของคนในองค์กรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 71.71
 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับ HAPPY หรือ ระดับความสุขตามเป้าหมาย ซ่ึงมิติความสุขท่ีมีค่า
คะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ มิติใฝ่ดี (77.22 คะแนน) และมิติความสุขท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือ
 มิติสุขภาพเงินดี (59.78 คะแนน)

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี ไม่มี ควรมี
คณะกรรมการ
ปรับปรุงแบบ
ส ารวจ
ให้สอดคล้องกับ
บริทบทของ
มหาวิทยาลัยมาก
ข้ึน และมีการ
เร่งรัดติดตาม 
ควบคุมคุณภาพ 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การส ารวจข้อมูล
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2567

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 

2567
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

KPI 4 : จ านวนบุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้วยโปรแกรมสติ (MIO) 

ไม่น้อยกว่า
60 คน

136 คน 5. การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง

งานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างสุขและ
จิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (Mindfulness in Organization : MIO) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ระยะท่ี 4 เพ่ือพัฒนาคณาจารย์ ครูโรงเรียนสาธิตฯ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ของโปรแกรมสติให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน และน าไปปรับใช้ให้เกิดเป็นวิถีองค์กรณ์ได้อย่างเหมาะสม ท้ังน้ี 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดโครงการ อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด (x̄ = 4.68)

26 - 27 พ.ค.
 67

131,700.00 125,270.00 45 คน ไม่มี ไม่มี

    - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) 
การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง

งานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) เร่ือง การสร้างสุข
และจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เสริมพลังการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (MIO) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.อรรถพล อุสายพันธ์ รองอธิการบดี เป็นวิทยากรทบทวน
การสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ อีกท้ังมีกิจกรรมกัลยาณมิตรสนทนา : บทเรียน
จากองค์กรท่ีท า MIO ประกอบด้วย MIO กับการเรียนการสอน MIO กับการปฏิบัติงานและ
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และ MIS กับการพัฒนานักเรียน และกิจกรรมถอดบทเรียน 
MIO น าโดย นายวันชัย ตาเสน และคณะ ร่วมกันกับครู อาจารย์ และบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการ

13 ส.ค. 67 34,900.00 8,475.00 43 คน ไม่มี ไม่มี

    - การขับเคล่ือนการสร้างสุขและ
จิตส านึกด้วยโปรแกรมสติใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้
เกิดเป็นวิถีองค์กร (Site Visit)

งานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างสุขและ
จิตส านึกด้วยโปรแกรมสติของมหาวิทยาลัยให้เกิดเป็นวิถีองค์กร (Site Visit) โดยครู อาจารย์
 และบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร่วมกันรับฟังการน าเสนอประสบการณ์การใช้สติในโรงเรียน
 (MIS) และศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การน าสติของนักเรียนในห้องเรียน อีกท้ังได้รับ
เกียรติจาก ผศ.อรรถพล อุสายพันธ์ รองอธิการบดี ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เป็นวิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ 
MIO และ MIS พร้อมด้วย อ.ดร.นาวิน คงรักษา นายวันชัย ตาเสน และว่าท่ีร้อยตรีไพศาล 
จันทร์เจริญ เป็นวิทยากรในกิจกรรมก้าวต่อไปของ MIO/MIS ท่ีจะด าเนินการในหน่วยงาน

24 ก.ค. 67 72,000.00 21,875.00 48 คน ไม่มี ไม่มี
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