


2567 2568 2569 2570
KPI 1 : จ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังสำย
วิชำกำรท่ีด ำเนินกำรจัดท ำส ำเร็จ

1 กรอบ
อัตรำก ำลัง

1 กรอบ
อัตรำก ำลัง

1 กรอบ
อัตรำก ำลัง

1 กรอบ
อัตรำก ำลัง

1. จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังของบุคลำกรมหำวิทยำลัย 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

KPI 2 : จ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังสำย
สนับสนุนท่ีด ำเนินกำรจัดท ำส ำเร็จ

1 กรอบ
อัตรำก ำลัง

1 กรอบ
อัตรำก ำลัง

1 กรอบ
อัตรำก ำลัง

1 กรอบ
อัตรำก ำลัง

KPI 3 : ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร
พัฒนำระบบบริหำรบุคคล
อิเล็กทรอนิกส์

ร้อยละ
60

ร้อยละ
70

ร้อยละ
80

ร้อยละ
100

2. พัฒนำระบบบริหำรและพัฒนำบุคลำกรท่ีตอบโจทย์กำร
พัฒนำองค์กรเชิงรุก

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

KPI 4 : ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับ
กำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลเข้ำ
ปฏิบัติงำน

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

3. กำรด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลปฏิบัติงำน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

KPI 5 : ร้อยละของบุคลำกรได้รับ
ควำมเป็นธรรมในกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

4. กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

KPI 6 : ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับ
ค่ำตอบแทนตำมก ำหนดระยะเวลำ

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

5. กำรบริหำรค่ำตอบแทนของบุคลำกรมหำวิทยำลัย
รำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

KPI 7 : ร้อยละของบุคลำกรได้รับ
สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์
ตำมสิทธิของบุคลำกรแต่ละประเภท

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 6. กำรจัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอกำรจัดสรร
งบประมำณ

งำนบริหำรบุคคล

KPI 8 : ระดับควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรต่อกิจกรรมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์และผูกพันภำยใน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง

ระดับมำก ระดับมำก ระดับมำก ระดับมำก 7. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และผูกพันภำยในมหำวิทยำลัย
รำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอกำรจัดสรร
งบประมำณ

งำนบริหำรบุคคล

เป้าประสงค์ G 1-1 : มีระบบ
บริหำรจัดกำรท่ีมีสมรรถนะสูงโดย
มุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำล
กลยุทธ์ : บริหำรบุคลำกร
สู่ควำมเป็นเลิศ

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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2567 2568 2569 2570
KPI 1 : ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ
35

ร้อยละ
35

ร้อยละ
36

ร้อยละ
37

1. การขับเคล่ือนการขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับ
สายวิชาการ

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจัดสรร
งบประมาณ

งานบริหารบุคคล

KPI 2 : ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

ร้อยละ
44

ร้อยละ
45

ร้อยละ
46

ร้อยละ
47

2. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจัดสรร
งบประมาณ

งานบริหารบุคคล

KPI 3 : จ านวนผลงานวิชาการรับใช้
สังคม

1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 3. พัฒนาการจัดท าผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจัดสรร
งบประมาณ

งานบริหารบุคคล

1. การบริหารจัดการและขับเคล่ือนงานบริหารบุคคล 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจัดสรร
งบประมาณ

2. สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยและจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรให้กับ 
แต่ละหน่วยงาน

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจัดสรร
งบประมาณ

3. พัฒนาทักษะส าหรับบุคลากรให้สอดรับกับการท างานใน
ปัจจุบัน (UP-Skill / Re-Skill / New-Skill)

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจัดสรร
งบประมาณ

Up - skill
    - การเขียนผลงานทางวิชาการ
    - เทคนิคและวิธีการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน
    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การบริหารงานของ
ผู้บริหารระดับกลาง
    - การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
    - การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
    - การใช้ระบบสารสนเทศ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละ
100

- งานบริหารบุคคล
- ทุกหน่วย'งาน

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)

เป้าประสงค์ G 2-1 : บุคลากร
สายวิชาการมีศักยภาพสูงและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
กลยุทธ์ : ยกระดับสมรรถนะและ
เสริมสร้างบุคลากร
สายวิชาการคุณภาพสูง

เป้าประสงค์ G 2-2 : 
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมี
สมรรถนะสอดรับกับสถานการณ์
ปัจจุบันและมีความก้าวหน้าทาง
อาชีพ
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพของ
บุคลากรสู่องค์กรสุขภาวะท่ีย่ังยืน

KPI 1 : ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนา UP-Skill / Re-Skill / 
New-Skill

ร้อยละ
40

ร้อยละ
60

ร้อยละ
80
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2567 2568 2569 2570

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)

Re – skill
    - การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารสัญญา
    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเบิกจ่าย
    - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
    - พัฒนาทักษะการใช้ Microsoft Office Word และ 
Excel
    - พัฒนางานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ
    - การเขียนบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
    - การเขียนประเมินค่างาน
New – skill
    - การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถ่ิน
และสังคม
    - เทรนด์ Talent ท่ีองค์กรยุคใหม่ก าลังมองหา
    - ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
    - พัฒนาทักษะ Digital Literacy
    - พัฒนาความรู้เก่ียวกับกฎหมายจรรยาบรรณ
    - วางระบบการพัฒนาผู้บริหาร พัฒนาผู้น าในอนาคต
ส าหรับผู้น าท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
    - สนับสนุนการท างานในรูปแบบ Cross Function Team
 (ข้ามคณะ ข้ามสาขาวิชาท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน)

KPI 2 : ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีต าแหน่งสูงข้ึนจากปีท่ี
ผ่านมา

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 4. สนับสนุนพัฒนาบุคลากรทุกประเภทเพ่ือการเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจัดสรร
งบประมาณ

งานบริหารบุคคล

KPI 3 : ร้อยละบุคลากรท่ีมีดัชนี
ความสุข ร้อยละ 60 ข้ึนไป

ร้อยละ
50

ร้อยละ
60

ร้อยละ
70

ร้อยละ
80

5. การส ารวจความสุขของคนในองค์กร (Happy University) 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 ไม่ใช้งบประมาณ งานขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยย่ังยืน
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2567 2568 2569 2570

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)

KPI 4 : จ านวนบุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้วยโปรแกรมสติ (MIO)

ไม่น้อยกว่า
60 คน

ไม่น้อยกว่า
60 คน

ไม่น้อยกว่า
60 คน

ไม่น้อยกว่า
60 คน

6. การสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 70 รอการจัดสรร
งบประมาณ

งานบริหารบุคคล

    - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) การสร้างสุขและจิตส านึก
ด้วยโปรแกรมสติในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
    - การขับเคล่ือนการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้เกิดเป็นวิถีองค์กร 
(Site Visit)

    - การสร้างสุขด้วยสติในโรงเรียน (Mindfulness in 
school : MIS)

4


	92fe545e049c705f64c59a2c9ee2aee8217751cb1cd738ff98ae27112e8d033a.pdf
	f929351c902e1beb84919cfff38afe2b62e207308f79ce929278b56e8ceb865e.pdf
	b3b19120e4f0b895a14d8f2c3efb089ea46a93d546a2a934272184e23bc9ec7b.pdf

