


เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2569

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

KPI 1 : จ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังสำย
วิชำกำรท่ีด ำเนินกำรจัดท ำส ำเร็จ

1 กรอบอัตรำก ำลัง 1. จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังของบุคลำกรมหำวิทยำลัย 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

KPI 2 : จ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังสำย
สนับสนุนท่ีด ำเนินกำรจัดท ำส ำเร็จ

1 กรอบอัตรำก ำลัง

KPI 3 : ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
ระบบบริหำรบุคคลอิเล็กทรอนิกส์

ร้อยละ 80 2. พัฒนำระบบบริหำรและพัฒนำบุคลำกรท่ีตอบโจทย์กำรพัฒนำ
องค์กรเชิงรุก

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

KPI 4 : ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำร
สรรหำและคัดเลือกบุคคลเข้ำปฏิบัติงำน

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

3. กำรด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลปฏิบัติงำน 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

KPI 5 : ร้อยละของบุคลำกรได้รับควำม
เป็นธรรมในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

4. กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

KPI 6 : ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับ
ค่ำตอบแทนตำมก ำหนดระยะเวลำ

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

5. กำรบริหำรค่ำตอบแทนของบุคลำกรมหำวิทยำลัย
รำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรบุคคล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์ G 1-1 : มีระบบบริหำร
จัดกำรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยมุ่งเน้นกำร
สร้ำงธรรมำภิบำล
กลยุทธ์ : บริหำรบุคลำกร
สู่ควำมเป็นเลิศ
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

KPI 7 : ร้อยละของบุคลำกรได้รับ
สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์
ตำมสิทธิของบุคลำกรแต่ละประเภท

ร้อยละ 100 6. กำรจัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 7,295,000.00 งำนบริหำรบุคคล

KPI 8 : ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกร
ต่อกิจกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ์และผูกพัน
ภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง

ระดับมำก 7. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และผูกพันภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
หมู่บ้ำนจอมบึง

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 375,000.00    สโมสรข้ำรำชกำร/    
งำนบริหำรบุคคล

2



เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
2569

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

KPI 1 : ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 30 1. การขับเคล่ือนการขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับ
สายวิชาการ

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 350,000.00 งานบริหารบุคคล

KPI 2 : ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 46 2. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 754,400.00 งานบริหารบุคคล

KPI 3 : จ านวนผลงานวิชาการรับใช้
ท้องถ่ินและสังคม

1 ผลงาน 3. พัฒนาการจัดท าผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบุคคล

1. การบริหารจัดการและขับเคล่ือนงานบริหารบุคคล 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 113,260.00
2. สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายมหาวิทยาลัย
และจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรให้กับ 
แต่ละหน่วยงาน

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 700,000.00

3. พัฒนาทักษะส าหรับบุคลากรให้สอดรับกับการท างานในปัจจุบัน 
(UP-Skill / Re-Skill / New-Skill)

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69

    - พัฒนาบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 866,000.00
    - หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์       
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568

49,000.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ G 2-1 : บุคลากรสาย
วิชาการมีศักยภาพสูงและเช่ียวชาญ
ในศาสตร์
กลยุทธ์ : ยกระดับสมรรถนะและ
เสริมสร้างบุคลากร
สายวิชาการคุณภาพสูง

เป้าประสงค์ G 2-2 : มหาวิทยาลัยมี
บุคลากรท่ีมีสมรรถนะสอดรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและมี
ความก้าวหน้าทางอาชีพ
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพของบุคลากร
สู่องค์กรสุขภาวะท่ีย่ังยืน

KPI 1 : ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนา UP-Skill / Re-Skill / New-Skill

ร้อยละ 80 - งานบริหารบุคคล
- ทุกหน่วยงาน           -
 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

    - ทักษะการเป็นผู้บริหาร 211,260.00
    - การบริหารมหาวิทยาลัย : บทเรียนและประสบการณ์      
การบริหาร

169,310.00

    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  เร่ือง บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
ระดับกองหรือมีฐานะเทียบเท่ากอง

12,920.00

    - ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 46,500.00
    - พัฒนาทักษะดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ์ส าหรับบุคลากร    
สายสนับสนุน

136,576.00

KPI 2 : จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนับสนุน

 1 กิจกรรม 4. ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากร     สาย
สนับสนุน โดยก าหนดแนวปฏิบัติย่ืนขอประเมินค่างานเพ่ือก าหนด
ระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบุคคล

KPI 3 : จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนา
ด้วยโปรแกรมสติ (MIO)

ไม่น้อยกว่า
60 คน

5. การสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติในมหาวิทยาลัย  ราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 งานบริหารบุคคล

    - การสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติแก่ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดเป็นวิถีองค์กร

61,480.00

    - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

51,960.00
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