


ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

เป้าประสงค์ G 1-1 : 
มีระบบบริหารจัดการที่
มีสมรรถนะสูงโดยมุง่เน้น
การสร้างธรรมาภบิาล
กลยทุธ ์: บริหารบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ

KPI 1 : จ านวนกรอบอตัราก าลังสาย
วชิาการที่ด าเนินการจัดท าส าเร็จ

1 กรอบ
อตัราก าลัง

1 กรอบ
อตัราก าลัง

1. จัดท ากรอบอตัราก าลังของบุคลากร
มหาวทิยาลัย

     มหาวทิยาลัย ด าเนินการวางแผนและจัดท ากรอบอตัราก าลังบุคลากรสายวชิาการ 4 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570) ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชมุสภามหาวทิยาลัยราชภฏั
หมูบ่้านจอมบึง คร้ังที่ 8/2566 วนัที่ 24 สิงหาคม 2566 และก าหนดแนวปฏบิัติการทบทวนกรอบ
อตัราก าลังแต่ละปีงบประมาณ ดังนี้
     1. กรณีแต่ละสาขาวชิาที่มีอตัราเกษยีณหรือลาออกของประเภทขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบันอดุมศึกษา ให้น าอตัรามาไวส่้วนกลางเพื่อพจิารณาจัดสรรจากคณะกรรมการพจิารณา
จัดสรรอตัราก าลังในแต่ละปีงบประมาณ พร้อมทบทวนกรอบอตัราก าลังสายวชิาการทุก
ปีงบประมาณเพื่อให้เป็นไปตามทิศทางและนโยบายของมหาวทิยาลัย  
     2. กรณีแต่ละสาขาวชิาที่มีอตัราเกษยีณหรือลาออกของประเภทพนักงานมหาวทิยาลัยแต่ละ
สาขาวชิาประสานงานกบังานบริหารบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและคัดเลือกมาทดแทน ยกเวน้
สาขาวชิาที่มีอตัราก าลังที่พงึมีเกนิกวา่กรอบอตัราก าลังสายวชิาการก าหนดให้น าอตัราไวส่้วนกลาง
เพื่อพจิารณาจัดสรรจากคณะกรรมการพจิารณาจัดสรรอตัราก าลังต่อไป
     3. กรณีหน่วยที่จัดต้ังโดยมติสภามหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง การเพิ่มอตัราก าลัง
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการอดุมศึกษาเร่ืองหลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของ
สถาบันอดุมศึกษาที่เกีย่วขอ้ง
     ในปีงบประมาณ 2568 มหาวทิยาลัย โดยคณะกรรมการพจิารณาจัดสรรอตัราก าลังบุคลากร
ในมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง ในการประชมุคร้ังที่ 1/2567 เมือ่วนัที่ 16 ตุลาคม 2567 
พจิารณาทบทวนกรอบอตัราก าลังสายวชิาการและพจิารณาจัดสรรอตัราก าลัง ดังนี้

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ป ี

ที่เร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ป ี

ที่เร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

 

     
     อนึง่ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพจิารณาจัดสรรอตัราก าลังบุคลากรในมหาวทิยาลัย
ราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง โดยมีมติเห็นชอบและให้การรับรอง การจัดสรรอตัราก าลังบุคลากรของ
มหาวทิยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ในการประชมุคร้ังที่ 1/2567 เมือ่วนัที่ 16 ตุลาคม
 2567 คณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองคุณสมบัติต าแหน่งของหน่วยงานในมหาวทิยาลัยราชภฏั
หมูบ่้านจอมบึงที่ได้รับจัดสรรอตัราก าลังปีงบประมาณ พ .ศ. 2569  ในการประชมุคร้ังที่ 1/2567 
เมือ่วนัที่ 16 ธนัวาคม 2567 และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวทิยาลัย (ก.บ.ม.) ใน
การประชมุคร้ังที่ 1/2568 เมือ่วนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์2568 และสภามหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้าน
จอมบึง ในการประชมุคร้ังที่ 6/2568 เมือ่วนัที่ 26 มิถนุายน 2568

KPI 2 : จ านวนกรอบอตัราก าลังสาย
สนับสนุนที่ด าเนินการจัดท าส าเร็จ

1 กรอบ
อตัราก าลัง

1 กรอบ
อตัราก าลัง

     มหาวทิยาลัย ด าเนินการวางแผนและจัดท ากรอบอตัราก าลังขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบันอดุมศึกษาและพนักงานในสถาบันอดุมศึกษา สายสนับสนุน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2569) ผ่านการอนุมัติจากที่ประชมุสภามหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง ในการประชมุ
คร้ังที่ 8/2565 วนัที่ 22 กนัยายน 2565
     ในปีงบประมาณ 2568 มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ได้ทบทวนกรอบอตัราก าลัง
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาและพนักงานในสถาบันอดุมศึกษา สายสนับสนุน 4 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569) ของหน่วยงานสถาบันวจิัยและพฒันา โดยงานบริหารบุคคล 
ศึกษาภาระงานของแต่ละต าแหน่งและจัดท าเป็นสรุปประเด็นหัวขอ้หลักภาระหน้าที่จาก Job 
Discription รายต าแหน่งของสถาบันวจิัยและพฒันา เสนอให้สถาบันฯ พจิารณาทบทวนภาระงาน
และจ านวนอตัราก าลังที่พงึมีของสถาบันวจิัยและพฒันา โดยสถาบันวจิัยและพฒันา ได้ด าเนินการ
ทบทวนและมีบันทึกส่งคืนอตัราก าลัง จ านวน 1 อตัรา ทั้งนี ้มหาวทิยาลัยได้มีค าส่ังมหาวทิยาลัย
ราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง ให้มาชว่ยราชการ ณ งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี

ประเภท สังกัด สาขาวิชา สังกัด

1 ผศ.ดร.สมคิด  ดวงจักร์ ขรก. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

การศึกษาทัว่ไป คณะครุศาสตร์

1 ผศ.ชดาทิพ  ศุภสุวรรณ พม. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

นิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

2 อ.ดร.ธนภูม ิ ชาติดี พม. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

กลุ่มวิชาชีพครู
(การบริหารการศึกษา)

คณะครุศาสตร์

อัตราเกษียณ ประจ าปีงบประมาณ 2568 จดัสรรให้ปีงบประมาณ 2569

ประถมศึกษา

นิติศาสตร์

สังคมศึกษา

3 รศ.ดร.พรศักด์ิ  สุจริตรักษ์ พม. คณะครุศาสตร์ กลุ่มวิชาชีพครู
(การบริหารการศึกษา)

ช่ือ-นามสกุล ผู้เกษียณ สาขาวิชา
สายวิชาการ
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ป ี

ที่เร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

KPI 3 : ร้อยละความส าเร็จ
ในการพฒันาระบบบริหารบุคคล
อเิล็กทรอนิกส์

ร้อยละ 70 ร้อยละ 62.50 2. พฒันาระบบบริหารและพฒันา
บุคลากรที่ตอบโจทยก์ารพฒันาองค์กร
เชงิรุก

     มีการพฒันาระบบบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัย ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริการการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง โดยก าหนด
ให้มีความสอดคล้องกบัความต้องการและการด าเนินงานในปัจจุบัน ประกอบด้วย 
     1) ด้านการจัดการโครงสร้างองค์กร
     2) ด้านการจัดการขอ้มูลทะเบียนประวติับุคลากร
     3) ด้านการจัดการขอ้มูลสรรหาอตัราก าลัง
     4) ด้านการจัดการขอ้มูลเงินเดือนของบุคลากร
     5) ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
     6) ด้านการจัดการขอ้มูลลงชือ่ปฏบิัติงานประจ าวนัของบุคลากร
     7) ด้านการจัดการขอ้มูลเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์
     8) ด้านการจัดการขอ้มูลการพฒันาตนเองของบุคลากร
โดยบุคลากรสามารถเขา้ใชง้านในระบบบริหารงานบุคคลด้านต่าง ๆ ดังนี ้ (ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 
กนัยายน 2568)
     - ด้านการจัดการโครงสร้างองค์กร
     - ด้านการจัดการขอ้มูลทะเบียนประวติับุคลากร
     - ด้านการจัดการขอ้มูลเงินเดือนของบุคลากร
     - ด้านการจัดการขอ้มูลเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 
     - ด้านการจัดการขอ้มูลการพฒันาตนเอง

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

     ทั้งนี ้มีระบบที่อยูร่ะหวา่งการปรับปรุงให้สอดคล้องกบัการด าเนินงานปัจจุบัน และก าหนดสิทธิ
ในการเขา้ถงึขอ้มูลทั้งในระดับผู้ดูแลระบบ และระดับผู้ใชง้านระบบ ดังนี้
     - ด้านการจัดการขอ้มูลสรรหาอตัราก าลัง 
     - ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
     - ด้านการจัดการขอ้มูลลงชือ่ปฏบิัติงานประจ าวนัของบุคลากร                                        
 ผลการประเมินความส าเร็จในการพฒันาระบบบริหารบุคคลอเิล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 62.50
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ป ี

ที่เร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

KPI 4 : ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเขา้ปฏบิัติงาน

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ร้อยละ 81.12 3. การด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลปฏบิัติงาน

     มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี ด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลปฏบิัติงานประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยสรุปจ านวนคร้ังในการประกาศรับสมัคร
ของบุคลากรแต่ละประเภท (นับจ านวนอตัราวา่งซ้ า) ดังนี ้(ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568)
     - พนักงานมหาวทิยาลัย จ านวน 5 คร้ัง อตัราวา่งที่เปิดรับสมัคร 27 อตัรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 19 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 70.37 และอยูร่ะหวา่งด าเนินการสอบแขง่ขนั 8 อตัรา
     - พนักงานราชการ จ านวน 2 คร้ัง อตัราวา่งที่เปิดรับสมัคร 2 อตัรา 
มีผู้ผ่านการเลือกสรร 2 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 100
     - บุคลากรโรงเรียนสาธติฯ จ านวน 1 คร้ัง อตัราวา่งที่เปิดรับสมัคร 1 อตัรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 1 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 100
     - บุคลากรเงินรายได้ จ านวน 5 คร้ัง อตัราวา่งที่เปิดรับสมัคร 7 อตัรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 6 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 85.71 และอยูร่ะหวา่งด าเนินการสอบคัดเลือก 1 อตัรา
     - ลูกจ้างชัว่คราวรายวนั จ านวน 8 คร้ัง อตัราวา่งที่เปิดรับสมัคร 16 อตัรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 15 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 93.75 และอยูร่ะหวา่งด าเนินการสอบคัดเลือก 1 
อตัรา
     รวมจ านวนอตัราวา่งที่เปิดรับสมัคร (นับจ านวนอตัราวา่งซ้ า) 53 อตัรา 
มีผู้สอบผ่านและได้รับการสอบแขง่ขนั/สรรหา/คัดเลือกบุคคลเขา้ปฏบิัติงาน จ านวน 43 อตัรา     
 คิดเป็นร้อยละ 81.12 และอยูร่ะหวา่งด าเนินการสอบแขง่ขนั/คัดเลือก จ านวน 10 อตัรา
หมายเหตุ : ในชว่งเวลาการรับสมัครแต่ละคร้ัง เปิดรับแทนต าแหน่งที่วา่ง , ลาออก, เสียชวีติ และ
สอบไม่ผ่าน ท าให้มีอตัราวา่งซ้ าและมีการรับสมัครสอบตลอดทั้งปี

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

ไม่มี ผู้สมัครเขา้รับ
การคัดเลือก
มีคะแนนสอบ
บางด้านไม่ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด

ควรเสนอคณะ
กรรมการที่เกีย่ว
ขอ้งพจิารณา       
แนวทางการสอบ
คัดเลือกเพื่อให้ได้
บุคลากรที่มี
ความสามารถ
แต่อาจขาดทักษะ
บางด้าน ซ่ึงสามารถ
เติมเต็มในชว่งเวลา
ทดลองงาน เชน่ 
ความรู้ด้านกฏหมาย
และความรู้ด้าน
ภาษาองักฤษ 
เป็นต้น

KPI 5 : ร้อยละของบุคลากร
ได้รับความเป็นธรรมในการ
บริหารผลการปฏบิัติงาน

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ร้อยละ 100 4. การบริหารผลการปฏบิัติงาน      บุคลากรได้รับความเป็นธรรมในการบริหารผลการปฏบิัติงาน เนือ่งจากไม่พบขอ้ร้องเรียนด้าน
การประเมินผลการปฏบิัติงาน รอบที่ 1 (1 ก.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) และรอบที่ 2 (1 ม.ค. 68 - 30 
มิ.ย. 68) อนึง่ มหาวทิยาลัยให้ความเป็นธรรมแกบุ่คลากรทุกภาคส่วนโดยกระบวนการด าเนินงาน
ทุกขัน้ตอนเป็นไปตามระเบียบปฏบิัติ ขอ้บังคับ และประกาศของมหาวทิยาลัย มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการของบุคลากร ระดับหน่วยงาน        
(ก.ก.บ.หน่วยงาน) และระดับมหาวทิยาลัย (ก.บ.บ. มหาวทิยาลัย) เพื่อความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

ไม่มี งานบริหารบุคคล
ไม่พบขอ้ร้องเรียน 
ในการบริหารผล
การปฏบิัติงานแต่
บุคลากรอาจ
ร้องเรียนไปยงั
อธกิารบดี หรือ
งานวนิัยและนิติการ
 แต่งานบริหาร
บุคคลไม่ทราบ

ควรจัดต้ังหน่วยรับ
เร่ืองร้องเรียนใน
การบริหารผลการ
ปฏบิัติงาน
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ป ี

ที่เร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

KPI 6 : ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับค่าตอบแทนตามก าหนด
ระยะเวลา

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ร้อยละ 100 5. การบริหารค่าตอบแทนของบุคลากร
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง

     การด าเนินการบริหารค่าตอบแทน ปีงบประมาณ 2568 (ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2567 - 30 
กนัยายน 2568) ในภาพรวมของการจ่ายค่าตอบแทนเล่ือนเงินเดือนเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  (ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568) รายละเอยีดดังนี้
     1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการ จ านวน 45 คน
        ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวทิยาลัย จ านวน 296 คน
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาเล่ือนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2568 จ านวน 341 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100
     2) ผลการเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการ จ านวน 45 คน
         ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวทิยาลัย จ านวน 300 คน อยูร่ะหวา่งกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2568 ซ่ึง
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

ไม่มี การติดตามผลการ
ปฏบิัติราชการยงัไม่
เกดิประสิทธภิาพ
เท่าที่ควร

ควรประสาน         
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
แต่ละหน่วยงาน
เป็นรายบุคคลเพื่อ
กระตุ้นให้การ
ประเมินผลการ
ปฏบิัติงานและการ
บริหารค่าตอบแทน
เป็นไปตามก าหนด

KPI 7 : ร้อยละของบุคลากรได้รับ
สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์
ตามสิทธขิองบุคลากรแต่ละ
ประเภท

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 6. การจัดสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์      มหาวทิยาลัยดูแลสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์แกบุ่คลากรให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
กฏหมายที่เกีย่วขอ้งของบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้
     1.  การลาตามระเบียบวา่ด้วยการลาของขา้ราชการ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ การลา
ป่วย การลากจิส่วนตัว การลาพกัผ่อน การลาคลอดบุตร การลาอปุสมบท หรือการลาไปประกอบ
พธิฮัีจย ์การลาเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้รับการเตรียมพล การลาไปศึกษา การฝึกอบรม ดูงาน
 หรือปฏบิัติวจิัย การลาไปปฏบิัติงานในองค์การระหวา่งประเภท และการลาติดตามคู่สมรส
     2. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล
     3. ประกนัสังคม และกองทุนเงินทดแทน
     4. กองทุนส ารองเล้ียงชพี
     5. ค่าการศึกษาบุตร
     6. บ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จด ารงชพี และบ าเหน็จตกทอด
     7. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์
     8. เงินชว่ยเหลือพเิศษกรณีตาย
     9. ทุนการศึกษา ทุนหนังสือและต ารา และทุนวจิัย
     10. เงินชว่ยเหลือพเิศษกรณีพนักงานมหาวทิยาลัยเสียชวีติด้วย 40 โรคร้ายแรง
     11. ค่าชดเชยการเลิกจ้าง
     12. ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวชิาการ ค่าตอบแทนวชิาชพี หรือเชีย่วชาญเฉพาะ และ
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่ง 
     โดยเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับดูแลสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์ตามสิทธขิองบุคลากรแต่ละ
ประเภท

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

6,821,720.00 6,097,793.38 ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ป ี

ที่เร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

ระดับมาก ระดับมาก 7. การสร้างความสัมพนัธแ์ละผูกพนั
ภายในมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้าน    
จอมบึง

     บุคลากรมีโอกาสเชือ่มความสัมพนัธอ์นัดี สร้างความสามัคคี สร้างเครือขา่ยแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัระหวา่งบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง และบุคลากรจากเครือขา่ย
มหาวทิยาลัยราชภฏัภมูิภาคตะวนัตก ผ่านการเขา้ร่วมกจิกรรม ดังนี ้ (ขอ้มูล ณ 30 กนัยายน 2568)

      - กจิกรรมการแขง่ขนักฬีา พ.จ.น.ก. บุคลากรสัมพนัธ ์"ตาลโตนดเกมส์" คร้ังที่ 45                
    ณ มหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี

13 - 14
ธ.ค. 67

307,200.00 180,780.00 254 คน ไม่มี ไม่มี

ทั้งนี ้ผลประเมินความพงึพอใจของบุคลากรผู้เขา้ร่วมโครงการโดยรวมอยูใ่นระดับมาก (x̄ = 4.37,
 S.D. = 0.96 )

KPI 8 : ระดับความพงึพอใจ
ของบุคลากรต่อกจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธแ์ละผูกพนัภายใน
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้าน
จอมบึง
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

KPI 1 : ร้อยละของอาจารยท์ี่
ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ

ร้อยละ 35 ร้อยละ 36.04 1. การขบัเคล่ือนการขอต าแหน่ง
ทางวชิาการส าหรับสายวชิาการ

     ในปีงบประมาณ 2568 มีจ านวนบุคลากรประเภทขา้ราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย         
 สายวชิาการทั้งหมด 222 คน ประกอบด้วย ขา้ราชการ 41 คน และพนักงานมหาวทิยาลัย 181 คน
    (ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568) โดยมีบุคลากรประเภทขา้ราชการ และพนักงาน
มหาวทิยาลัย   สายวชิาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิ่มขึน้ จ านวน 7 คน ดังนี้
     1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ชลธริา  กาวไธสง  2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.รัตติกาล  ทาโบราณ
     3. ผู้ชว่ยศาสตราจารยเ์ทอดพงศ์  วรรณวงค์  4. ผู้ชว่ยศาสตราจารยว์ชริวชัร  งามละม่อม       
    5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ครองศักดา  ภคัธนกนก  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ลักษมี  หมื่นศรีธาราม   
    7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อดิศักด์ิ  แสงส่องฟา้
ดังนัน้ รวมจ านวนบุคลากรประเภทขา้ราชการ และพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการเขา้สู่
ต าแหน่งทางวชิาการทั้งส้ิน 80 คน จากจ านวนทั้งหมด 222 คน คิดเป็นร้อยละ 36.04

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

109,000.00 92,381.00 7 คน บุคลากร         
สายวชิาการบาง
ท่านไม่มีความ
ประสงค์ขอ
ต าแหน่งทาง
วชิาการ

ไม่มี

KPI 2 : ร้อยละของอาจารยท์ี่
มีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 45 ร้อยละ 50.00 2. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อ
การพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลัย

     ในปีงบประมาณ 2568 มีอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกทั้งส้ิน 137 คน จาก
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 274 คน (ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568) คิดเป็นร้อยละ 50.00 
รายละเอยีดดังนี้
     - ขา้ราชการ จ านวน 19 คน
     - พนักงานมหาวทิยาลัย จ านวน 101 คน
     - บุคลากรที่ขาดแคลน จ านวน 17 คน
ทั้งนี ้อาจารยป์ระจ า ประกอบด้วย ขา้ราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย บุคลากรเงินรายได้ บุคลากร
ที่ขาดแคลน และอาจารยช์าวต่างประเทศ
     นอกจากนี ้ในปีงบประมาณ 2568 มีการให้ทุนการศึกษาเพื่อการพฒันาบุคลากรของ
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อการพฒันา
คณาจารยข์องมหาวทิยาลัยให้มีคุณวฒิุในระดับที่สูงขึน้ โดยมีการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  จ านวน 9 คน 

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

1,803,200.00 1,803,200.00 9 คน ไม่มี ไม่มี

KPI 3 : จ านวนผลงานวชิาการ
รับใชท้้องถิน่และสังคม

1 ผลงาน 1 ผลงาน 3. พฒันาการจัดท าผลงาน
รับใชท้้องถิน่และสังคม

     มหาวทิยาลัยฯ ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผลงานรับใชท้้องถิน่และสังคม โดย
ในปีงบประมาณ 2568 มีผลงานรับใชท้้องถิน่และสังคม ที่แล้วเสร็จ จ านวน 1 ผลงาน (ขอ้มูล ณ 
30 กนัยายน 2568) ดังนี้
     1. การจัดการการท่องเที่ยวโดยชมุชนต าบลจอมบึง เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื : จอมบึงโมเดล      
  โดย อาจารย ์ดร.ทัศนีย ์นาคเสนีย ์สังกดัคณะวทิยาการจัดการ
     นอกจากนี ้มหาวทิยาลัย ยงัมีการวางแผนด าเนินการจัดโครงการเพื่อพฒันาการจัดท าผลงาน
รับใชท้้องถิน่และสังคม ให้แกบุ่คลากรของมหาวทิยาลัย ในปีงบประมาณ 2568 อกีด้วย

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

30,000.00 0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

1 ผลงาน ไม่มี ไม่มี

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

เป้าประสงค์ G 2-1 : บุคลากร
สายวชิาการมีศักยภาพสูงและ
เชีย่วชาญในศาสตร์
กลยทุธ ์: ยกระดับสมรรถนะ
และเสริมสร้างบุคลากร
สายวชิาการคุณภาพสูง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ป ีที่
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ป ีที่
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

เป้าประสงค์ G 2-2 : 
มหาวทิยาลัยมีบุคลากรที่
มีสมรรถนะสอดรับกบั
สถานการณ์ปัจจุบันและ
มีความกา้วหน้าทางอาชพี
กลยทุธ ์: พฒันาสมรรถนะ
และความกา้วหน้าทางอาชพี
ของบุคลากรสู่องค์กร
สุขภาวะที่ยัง่ยนื

ร้อยละ 60 ร้อยละ 75.27 1. การบริหารจัดการและขบัเคล่ือน
งานบริหารบุคคล

     มหาวทิยาลัยฯ ได้ก าหนดแนวปฏบิัติในการใชง้บประมาณพฒันาบุคลากร ประกาศให้ใชบ้ังคับ
ต้ังแต่วนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาเพิ่มทักษะ  
(UP-Skill) การปรับปรุงทักษะ (Re-Skill) และการสร้างทักษะใหม่ ( New-Skill) ในการน ามา
ประยกุต์ใชก้ารปฏบิัติงานในยคุดิจิทัล โดยมหาวทิยาลัยจัดสรรงบประมาณด้านการพฒันาอยา่ง
ต่อเนือ่งทุกปีงบประมาณ โดยจัดสรรงบพฒันาให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ ตามจ านวนแผนพฒันา
รายบุคคล (IDP) ไม่เกนิ ร้อยละ 50 ของฐานการค านวณ และส าหรับงบประมาณส่วนที่เหลือ
มหาวทิยาลัยจัดสรรงบประมาณพฒันาด้านการบริหารและพฒันาบุคลากรส่วนกลาง ส าหรับ
สนับสนุน/ส่งเสริม/ด าเนินการตามนโยบายของมหาวทิยาลัย  การของบประมาณเพิ่มเติมจาก
หน่วยงาน และการบริหารและพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลัย ผลการเขา้รับการพฒันาเพิ่มทักษะ
 (UP-Skill) การปรับปรุงทักษะ (Re-Skill) และการสร้างทักษะใหม่ ( New-Skill) มีดังนี้

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

207,250.00 97,350.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มีKPI 1 : ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพฒันา UP-Skill /
Re-Skill / New-Skill
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ป ีที่
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

     มหาวทิยาลัยฯ ด าเนินการบริหารจัดการและขบัเคล่ือนด้านการบริหารงานบุคคล ในการ
ประชมุคณะกรรมการต่าง ๆ  รวมถงึการจัดซ้ือวสัดุส าหรับบริหารจัดการและขบัเคล่ือนงาน
บริหารบุคคล (ขอ้มูล ณ 30 กนัยายน 2568) ดังนี้
     1. ประชมุคณะกรรมการพจิารณาจัดสรรอตัราก าลังบุคลากรในมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้าน
จอมบึง คร้ังที่ 1 เมือ่วนัที่ 16 ตุลาคม 2567 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมจ านวนเงิน 490 บาท
     2. ประชมุคณะกรรมการกองทุนการศึกษาเพื่อการพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลัยราชภฏั
หมูบ่้านจอมบึง ในการประชมุคร้ังที่ 2/2567 เมือ่วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2567 ค่าอาหารกลางวนั 
จ านวนเงิน 1,920 บาท
     3. ประชมุคณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์อนั
เป็นที่เชดิชยูิง่ชา้งเผือกและเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์อนัมีเกยีรติยศยิง่มงกฎุไทยและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2568 เมือ่วนัที่ 12 ธนัวาคม 2567 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ิม จ านวนเงิน 315 
บาท
     4. ประชมุคณะกรรมการประเมินค่างาน คร้ังที่ 1/2568 เมือ่วนัที่ 2 พฤษภาคม 2568 ค่าเบี้ย
ประชมุ จ านวนเงิน 4,050 บาท ค่าอาหารวา่ง จ านวนเงิน 280 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 4,330 
บาท
     5. ด าเนินการจัดซ้ือวสัดุส าหรับบริหารจัดการและขบัเคล่ือนงานบริหารบุคคล จ านวนเงิน 
90,295 บาท

2. สนับสนุน ส่งเสริมการพฒันา
บุคลากรตามนโยบายมหาวทิยาลัย
และจัดสรรงบพฒันาบุคลากรให้กบั 
แต่ละหน่วยงาน

     มหาวทิยาลัยฯ ด าเนินการจัดสรรงบประมาณส าหรับรองรับการสนับสนุนส่งเสริมการพฒันา
บุคลากรตามนโยบายมหาวทิยาลัยและจัดสรรงบพฒันาบุคลากรให้กบัแต่ละหน่วยงานเพิ่มเติม 
ทั้งนี ้ในปีงบประมาณ 2568 มีการโอนงบประมาณ (เพิ่มเติม) ให้กบัหน่วยงานเพื่อส่งเสริมการ
พฒันาบุคลากร (ขอ้มูล ณ 30 กนัยายน 2568) ดังนี้
     1. งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี เพื่อด าเนินการจัดโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิัติการ ดังนี้
        1.1 การเขยีนหนังสือและต าราอยา่งไรให้ได้คุณภาพ จ านวนเงิน 54,500 บาท 
        1.2 เทคนิคการเขยีนและความแตกต่างระหวา่งเอกสารประกอบการสอนและเอกสาร    ค า
สอน จ านวนเงิน 54,500 บาท 
        1.3 เทคนิคการประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่ง จ านวนเงิน 50,740 บาท
        1.4 พฒันางานประจ าสู่ผลงานทางวชิาการของสายสนับสนุน จ านวนเงิน 61,600 บาท
     2. ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีานสนเทศ จ านวนเงิน 39,780 บาท
     3. หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวนเงิน 30,860 บาท

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

620,000.00 489,240.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

KPI 1 : ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพฒันา UP-Skill /
Re-Skill / New-Skill
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ป ีที่
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

3. พฒันาทักษะส าหรับบุคลากร
ให้สอดรับกบัการท างานในปัจจุบัน 
(UP-Skill / Re-Skill / New-Skill)

Up - skill

    - เขยีนหนังสือและต าราอยา่งไร
ให้ได้คุณภาพ

     มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง การ
เขยีนหนังสือและต าราอยา่งไรให้ได้คุณภาพ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้บุคลากรสายวชิาการได้รับ
ความรู้ ความเขา้ใจ เทคนิค แนวทางพฒันาการเขยีนหนังสือและต ารา และน าผลงานเขา้ร่วม
วพิากษ ์แลกเปล่ียนความเห็นกบัวทิยากรผู้ทรงคุณวฒิุ ทั้งนี ้ผลการประเมินจากผู้เขา้ร่วมโครงการ
มีความพงึพอใจในภาพรวม อยูใ่นระดับมากที่สุด (x̄ = 4.87 )

5 - 6
พ.ย. 67

54,500.00 46,838.00 34 คน ไม่มี ไม่มี

    - เทคนิคการเขยีนและความ
แตกต่างระหวา่งเอกสารประกอบ
การสอนและเอกสารค าสอน

     มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง เทคนิค
การเขยีนและความแตกต่างระหวา่งเอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อให้บุคลากรสายวชิาการได้รับความรู้ ความเขา้ใจ เทคนิค แนวทางพฒันาการเขยีน
เอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอนให้มีคุณภาพ และน าผลงานเขา้ร่วมวพิากษ ์
แลกเปล่ียนความเห็นกบัวทิยากรผู้ทรงคุณวฒิุ ทั้งนี ้ผลการประเมินจากผู้เขา้ร่วมโครงการมีความ
พงึพอใจในภาพรวม อยูใ่นระดับมากที่สุด (x̄ = 5.00 )

21 - 22
พ.ย. 67

54,500.00 45,543.00 43 คน ไม่มี ไม่มี

    - พฒันางานประจ าสู่ผลงาน
ต่อยอดความกา้วหน้าในสายอาชพี

     มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง พฒันา
งานประจ าสู่ผลงานทางวชิาการของสายสนับสนุน โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเขา้ใจ เทคนิค แนวทางการเขยีนผลงานจากงานประจ าสู่ผลงานทางวชิาการของสายสนับสนุน
 และแลกเปล่ียนเรียนรู้การเขยีนผลงานทางวชิาการของสายสนับสนุน ทั้งนี ้ผลการประเมินจาก
ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพงึพอใจในภาพรวม อยูใ่นระดับมากที่สุด (x̄ = 4.91 )

13 - 14
มี.ค. 68

61,600.00 57,195.00 60 คน ไม่มี ไม่มี

Re – skill

    -เทคนิคการเขยีนประเมิน
ค่างานเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง

     มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง เทคนิค
การเขยีนประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่ง โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับความรู้ ความเขา้ใจ เทคนิค แนวทางพฒันาการเขยีนประเมินค่างานได้อยา่งถกูต้อง
ตามหลักการประเมินค่างาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้การเขยีนประเมินค่างานกบัผู้ทรงคุณวฒิุ ทั้งนี ้
ผลการประเมินจากผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพงึพอใจในภาพรวม อยูใ่นระดับมากที่สุด (x̄ = 4.92 )

26 - 27
ธ.ค. 67

50,740.00 45,465.00 33 คน ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ป ีที่
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) เพื่อ
เพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิัติงาน
ด้านเบิกจ่าย จัดซ้ือจัดจ้าง 
ด้านบริหารและพฒันาบุคลากร 
ด้านกฎหมาย เป็นต้น

     มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารพสัดุและยานพาหนะ ด าเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(PLC) เร่ือง การปฏบิัติงานจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้
 ปรึกษา หารือ และแบ่งปันประสบการณ์เกีย่วกบัปัญหาที่พบ พร้อมทั้งหาแนวทางร่วมกนัในการ
แกไ้ขปัญหาส าหรับผู้ปฏบิัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงาน
ภายในมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง ทั้งนี ้ผลการประเมินจากผู้เขา้ร่วมโครงการมีความ  พงึ
พอใจในภาพรวม อยูใ่นระดับมากที่สุด (x̄ = 4.55 )

4 เม.ย. 68 47,700.00 27,320.00 61 คน ไม่มี ไม่มี

New – skill
    - ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่      มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง 

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้บุคลากรที่ปฏบิัติงานในมหาวทิยาลัยมา
ระยะเวลาหนึง่ และบุคลากรเขา้ใหม่ ได้ทราบถงึนโยบาย โครงสร้าง วฒันธรรมการท างาน 
สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์ หลักธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณ ของมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้าน
จอมบึง รวมถงึแลกเปล่ียนประสบการณ์ และแนวคิดต่าง ๆ ร่วมกนั ทั้งนี ้ผลการประเมินจาก
ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพงึพอใจในภาพรวม อยูใ่นระดับมากที่สุด (x̄ = 4.83 )

30 - 31
ม.ค. 68

43,800.00 43,730.00 41 คน ไม่มี ไม่มี

KPI 2 : ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีต าแหน่งสูงขึน้
จากปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 5 ร้อยละ 0.82 4. สนับสนุนพฒันาบุคลากร
ทุกประเภทเพื่อการเขา้สู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึน้

     ในปีงบประมาณ 2568 มีบุคลากรประเภทขา้ราชการและพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน
ที่มีต าแหน่งสูงขึน้ จ านวน 1 คน คือ นางสาวนภาวลัย ครุฑางคะ โดยเขา้สู่ต าแหน่งนักวชิาการพสัดุ
ช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 0.82 จากจ านวนบุคลากรประเภทขา้ราชการและพนักงาน
มหาวทิยาลัยทั้งหมด จ านวน 122 คน (ขอ้มูล ณ 30 กนัยายน 2568)
     อนึง่ มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเขา้สู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึน้ ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้
     - ปัจจุบัน มีผู้ที่ผ่านการประเมินค่างานสะสมรวมทั้งส้ิน จ านวน 38 คน จ าแนกตามระดับ
ต าแหน่ง ดังนี ้ระดับช านาญการ จ านวน 33 คน และระดับช านาญการพเิศษ จ านวน 5 คน และอยู่
ระหวา่งการประเมินค่างาน เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ จ านวน 10 คน 

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

112,340.00 102,660.00 1 คน บุคลากรสาย
สนับสนุนบางท่าน 
ไม่มีความประสงค์
เขา้สู่ต าแหน่งที่
สูงขึน้

ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ป ีที่
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

  ซ่ึงได้มีการให้ความรู้แกบุ่คลากรสายสนับสนุน โดยการจัดโครงการอบรม ดังนี้
          1) โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง เทคนิคการเขยีนประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับ
ต าแหน่ง ระหวา่งวนัที่ 26-27 ธนัวาคม 2567
          2) โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง พฒันางานประจ าสู่ผลงานทางวชิาการของสาย
สนับสนุน ระหวา่งวนัที่ 13-14 มีนาคม 2568
          3) มหาวทิยาลัยฯ ก าหนดจัดโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง การเขยีนคู่มือปฏบิัติงาน 
และงานเชงิวเิคราะห์จากงานประจ า เป็นโครงการต่อเนือ่ง 4 ระยะ (ภาคปฏบิัติ) ปีงบประมาณ 
2568 
          - ระยะที่ 1: การต้ังชือ่เร่ือง วตัถปุระสงค์ ขอบเขต และ One Sheet Proposal ของคู่มือ
ปฏบิัติงาน และงานเชงิวเิคราะห์ ระหวา่งวนัที่ 19-20 มิถนุายน 2568
          - ระยะที่ 2: คลีนิควชิาการ ให้ขอ้เสนอแนะ และสรุปประเด็น บทที่ 1-2 ของคู่มือ
ปฏบิัติงาน และงานเชงิวเิคราะห์ ระหวา่งวนัที่ 14-15 สิงหาคม 2568
ปีงบประมาณ 2569 
          - ระยะที่ 3: คลีนิควชิาการ ให้ขอ้เสนอแนะ และสรุปประเด็น และสรุปประเด็น บทที่ 3-5 
ของคู่มือปฏบิัติงาน และงานเชงิวเิคราะห์ ระหวา่งวนัที่ 9-10 ตุลาคม 2568
          - ระยะที่ 4: คลีนิควชิาการ ให้ขอ้เสนอแนะ และสรุปประเด็น และสรุปประเด็น บทที่ 1-5 
ของคู่มือปฏบิัติงาน และงานเชงิวเิคราะห์ ระหวา่งวนัที่ 27-28 พฤศจิกายน 2568

KPI 3 : ร้อยละบุคลากรที่มีดัชนี
ความสุข ร้อยละ 60 ขึน้ไป

ร้อยละ 60 ร้อยละ 67.20 5. การส ารวจความสุขของคนในองค์กร 
(Happy University)

มหาวทิยาลัยมีการด าเนินการส ารวจความสุขของคนในองค์กร (Happy University) โดยมีตัวชีว้ดั
ความสุขของคนท างานในองค์กร 8 มิติ ดังนี ้มิติสุขภาพกายดี มิติผ่อนคลายดี มิติน้ าใจดี มิติจิต
วญิญาณดี มิติครอบครัวดี มิติสังคมดี มิติใฝ่รู้ดี และมิติสุขภาพเงินดี ทั้งนี ้ผลการส ารวจความสุข
ของบุคลากรแต่ละหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2568 ของมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง    
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 67.20

1 ต.ค. 67 – 30
 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ป ีที่
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

KPI 4 : จ านวนบุคลากรได้รับ
การพฒันาด้วยโปรแกรมสติ (MIO)

ไม่น้อยกวา่
60 คน

189 คน 6. การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในมหาวทิยาลัยราชภฏั
หมูบ่้านจอมบึง

    - การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติแกผู้่บริหารของ
มหาวทิยาลัยให้เกดิเป็นวถิอีงค์กร

มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง การสร้าง
สุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติแกผู้่บริหารของมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึงให้เกดิเป็นวถิี
องค์กร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และทักษะให้กบัผู้บริหารระดับ
มหาวทิยาลัย ระดับคณะ ส านัก และสถาบัน สามารถถา่ยทอดองค์ความรู้และน าไปปรับใชใ้น
หน่วยงานเกีย่วกบัการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ แกบุ่คลากรทุกภาคส่วนได้อยา่ง
ถกูต้อง ทั้งนีผ้ลการประเมินจากผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใชอ้ยูใ่นระดับมาก
ที่สุด (x̄ = 4.58)

21 - 22
พ.ค. 68

131,700.00 127,380.00 62 คน ไม่มี ไม่มี

    - การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติแกบุ่คลากรของ
มหาวทิยาลัยให้เกดิเป็นวถิอีงค์กร

มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง การสร้าง
สุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติแกบุ่คลากรของมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึงให้เกดิเป็นวถิี
องค์กร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้บุคลากรบรรจุใหม่มีความรู้ ความเขา้ใจ และทักษะเกีย่วกบัการ
สร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (MIO) สามารถน าไปปรับใชใ้นชวีติประจ าวนัและปรับใชใ้น
หน่วยงานได้อยา่งเหมาะสมให้เกดิเป็นวถิอีงค์กร ทั้งนี ้ผลการประเมินจากผู้เขา้ร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช ้อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 4.47)

30 เม.ย. 68 23,700.00 19,190.00 43 คน ไม่มี ไม่มี

    - การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติแกบุ่คลากรและ
นักเรียนโรงเรียนสาธติแห่ง
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง
ให้เกดิเป็นวถิอีงค์กร

มหาววทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง  การสร้าง
สุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติแกบุ่คลากรและนักเรียนโรงเรียนสาธติแห่งมหาวทิยาลัยราชภฏั
หมูบ่้านจอมบึงให้เกดิเป็นวถิอีงค์กร เมือ่วนัที่ 4 มิถนุายน 2568 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้บุคลากร
และแกนน านักเรียนโรงเรียนสาธติแห่งมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง มีความรู้ ความเขา้ใจ
และทักษะเกีย่วกบัการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (MIO) และสามารถน าไปปรับใชใ้น
ชวีติประจ าวนั การเรียนรู้และการแกป้ัญหาพฤติกรรมอนัไม่พงึประสงค์ของนักเรียนได้อยา่ง
เหมาะสม ทั้งนีผ้ลประเมินจากผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช ้อยูใ่นระดับมาก
ที่สุด (x̄ = 4.71)

4 มิ.ย. 68 20,700.00 19,800.00 49 คน ไม่มี ไม่มี

    - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) 
การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในมหาวทิยาลัยราชภฏั
หมูบ่้านจอมบึง

มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) เร่ือง
 สร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสคิมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึงให้เกดิเป็นวถิอึงค์กร 
โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเสริมพลังการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (MIO) และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (PLC) การสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (MIO) ในมหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบ่้าน
จอมบึง     สู่การปรับปรุง พฒันาการปฏบิัติงานร่วมกนั ให้เกดิเป็นวถิอีงค์กร ทั้งนี ้ผลการประเมิน
จากผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช ้อยูใ่นระดับมากที่สุด (x̄ = 4.50)

27 พ.ค. 68 52,200.00 13,265.00 35 คน ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ (บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ป ีที่
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

    - จัดซ้ือวสัดุส าหรับขบัเคล่ือน
การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติแกห่น่วยงานภายใน
มหาวทิยาลัยให้เกดิเป็นวถิอีงค์กร

มหาวทิยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคลด าเนินการจัดซ้ือวสัดุส าหรับขบัเคล่ือนการสร้างสุขและจิด
ส านึกด้วยโปรแกรมสติแกห่น่วยงานภายในมหาวทิยาลัยให้เกดิเป็นวถิอีงค์กร

9 ก.ค. 68 20,000.00 18,050.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

 

17



กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)
ข้าราชการ 45 45 45 0

 - ประเภทบริหาร 3 3 3 0
 - สายวิชาการ 41 41 41 0
 - สายสนับสนุน 1 1 1 0

พนักงานมหาวิทยาลัย 312 312 303 9
 - สายวิชาการ 192 192 186 6
 - สายสนับสนุน 120 120 117 3

พนักงานราชการ 25 23 22 1
 - สายสนับสนุน 25 23 22 1

ลูกจ้างประจํา 9 9 9 0
 - สายสนับสนุน 9 9 9 0

บุคลากรเงินรายได้ 66 66 62 4
 - สายวิชาการ 3 3 3 0
 - สายสนับสนุน 63 63 59 4

บุคลากรโรงเรียนสาธิต 24 24 23 1
 - สายวิชาการ 21 21 20 1
 - สายสนับสนุน 3 3 3 0

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 4 4 4 0
 - สายวิชาการ 4 4 4 0

ผู้บริหารที่ไม่ใช่ขา้ราชการ - - 1 0
 - ประเภทบริหาร - - 1 0

อาสาสมัครชาวจีน - - 1 0
 - สายวิชาการ - - 1 0

บุคลากรที่ขาดแคลน - - 40 0
 - สายวิชาการ - - 40 0

ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน - - 79 0
 - สายสนับสนุน - - 79 0

485 483 589 15

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

ประเภทบุคลากร / สายงาน

รวมท้ังสิ้น



กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)
ข้าราชการ 44 44 44 0

 - ประเภทบริหาร 3 3 3 0
 - สายวิชาการ 40 40 40 0
 - สายสนับสนุน 1 1 1 0

พนักงานมหาวิทยาลัย 316 316 303 13
 - สายวิชาการ 193 193 183 10
 - สายสนับสนุน 123 123 120 3

พนักงานราชการ 25 23 22 1
 - สายสนับสนุน 25 23 22 1

ลูกจ้างประจํา 9 9 9 0
 - สายสนับสนุน 9 9 9 0

บุคลากรเงินรายได้ 66 66 58 8
 - สายวิชาการ 3 3 3 0
 - สายสนับสนุน 63 63 55 8

บุคลากรโรงเรียนสาธิต 26 26 25 1
 - สายวิชาการ 23 23 22 1
 - สายสนับสนุน 3 3 3 0

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 4 4 4 0
 - สายวิชาการ 4 4 4 0

ผู้บริหารที่ไม่ใช่ขา้ราชการ - - 1 0
 - ประเภทบริหาร - - 1 0

อาสาสมัครชาวจีน - - 1 0
 - สายวิชาการ - - 1 0

บุคลากรที่ขาดแคลน - - 39 0
 - สายวิชาการ - - 39 0

ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน - - 78 0
 - สายสนับสนุน - - 78 0

490 488 584 23

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ข้อมูล ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2568

ประเภทบุคลากร / สายงาน

รวมท้ังสิ้น



กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)
ข้าราชการ 44 44 44 0

 - ประเภทบริหาร 3 3 3 0
 - สายวิชาการ 40 40 40 0
 - สายสนับสนุน 1 1 1 0

พนักงานมหาวิทยาลัย 316 316 304 12
 - สายวิชาการ 193 193 185 8
 - สายสนับสนุน 123 123 119 4

พนักงานราชการ 25 23 23 0
 - สายสนับสนุน 25 23 23 0

ลูกจ้างประจํา 9 9 9 0
 - สายสนับสนุน 9 9 9 0

บุคลากรเงินรายได้ 66 66 57 9
 - สายวิชาการ 3 3 2 1
 - สายสนับสนุน 63 63 55 8

บุคลากรโรงเรียนสาธิต 26 26 25 1
 - สายวิชาการ 23 23 22 1
 - สายสนับสนุน 3 3 3 0

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 4 4 4 0
 - สายวิชาการ 4 4 4 0

ผู้บริหารที่ไม่ใช่ขา้ราชการ - - 1 0
 - ประเภทบริหาร - - 1 0

อาสาสมัครชาวจีน - - 1 0
 - สายวิชาการ - - 1 0

บุคลากรที่ขาดแคลน - - 37 0
 - สายวิชาการ - - 37 0

ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน - - 77 0
 - สายสนับสนุน - - 77 0

490 488 582 22

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569

ประเภทบุคลากร / สายงาน

รวมท้ังสิ้น
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