


ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

เป้าประสงค์ G 1-1 : 
มีระบบบริหารจัดการท่ี
มีสมรรถนะสูงโดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ : บริหารบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ

KPI 1 : จ านวนกรอบอัตราก าลังสาย
วิชาการท่ีด าเนินการจัดท าส าเร็จ

1 กรอบ
อัตราก าลัง

1 กรอบ
อัตราก าลัง

1. จัดท ากรอบอัตราก าลังของบุคลากร
มหาวิทยาลัย

     มหาวิทยาลัย ด าเนินการวางแผนและจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ 4 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570) ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง คร้ังท่ี 8/2566 วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 และก าหนดแนวปฏิบัติการทบทวน
กรอบอัตราก าลังแต่ละปีงบประมาณ ดังน้ี
     1. กรณีแต่ละสาขาวิชาท่ีมีอัตราเกษียณหรือลาออกของประเภทข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ให้น าอัตรามาไว้ส่วนกลางเพ่ือพิจารณาจัดสรรจากคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรอัตราก าลังในแต่ละปีงบประมาณ พร้อมทบทวนกรอบอัตราก าลังสายวิชาการทุก
ปีงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย  
     2. กรณีแต่ละสาขาวิชาท่ีมีอัตราเกษียณหรือลาออกของประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละ
สาขาวิชาประสานงานกับงานบริหารบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและคัดเลือกมาทดแทน ยกเว้น
สาขาวิชาท่ีมีอัตราก าลังท่ีพึงมีเกินกว่ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการก าหนดให้น าอัตราไว้
ส่วนกลางเพ่ือพิจารณาจัดสรรจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังต่อไป
     3. กรณีหน่วยท่ีจัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง การเพ่ิมอัตราก าลัง
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเร่ืองหลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเก่ียวข้อง
     ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 
พิจารณาทบทวนกรอบอัตราก าลังสายวิชาการและพิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง ดังน้ี

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ปี 

ท่ีเร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ปี 

ท่ีเร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

 

     
     อน่ึง ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดยมีมติเห็นชอบและให้การรับรอง การจัดสรรอัตราก าลัง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือ
วันท่ี 16 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติต าแหน่งของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงท่ีได้รับจัดสรรอัตราก าลังปีงบประมาณ พ .ศ. 2569  ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 และสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2568

KPI 2 : จ านวนกรอบอัตราก าลัง
สายสนับสนุนท่ีด าเนินการจัดท า
ส าเร็จ

1 กรอบ
อัตราก าลัง

1 กรอบ
อัตราก าลัง

     มหาวิทยาลัย ด าเนินการวางแผนและจัดท ากรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2569) ผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในการประชุม
คร้ังท่ี 8/2565 วันท่ี 22 กันยายน 2565
     ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ได้ทบทวนกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 4 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569) ของหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยงานบริหารบุคคล 
ศึกษาภาระงานของแต่ละต าแหน่งและจัดท าเป็นสรุปประเด็นหัวข้อหลักภาระหน้าท่ีจาก Job 
Discription รายต าแหน่งของสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอให้สถาบันฯ พิจารณาทบทวนภาระ
งานและจ านวนอัตราก าลังท่ีพึงมีของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้
ด าเนินการทบทวนและมีบันทึกส่งคืนอัตราก าลัง จ านวน 1 อัตรา ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยได้มีค าส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ให้มาช่วยราชการ ณ งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี

ประเภท สังกัด สาขาวิชา สังกัด

1 ผศ.ดร.สมคิด  ดวงจักร์ ขรก. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

การศึกษาทัว่ไป คณะครุศาสตร์

1 ผศ.ชดาทิพ  ศุภสุวรรณ พม. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

นิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

2 อ.ดร.ธนภูม ิ ชาติดี พม. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

กลุ่มวิชาชีพครู
(การบริหารการศึกษา)

คณะครุศาสตร์

อัตราเกษียณ ประจ าปีงบประมาณ 2568 จดัสรรให้ปีงบประมาณ 2569

ประถมศึกษา

นิติศาสตร์

สังคมศึกษา

3 รศ.ดร.พรศักด์ิ  สุจริตรักษ์ พม. คณะครุศาสตร์ กลุ่มวิชาชีพครู
(การบริหารการศึกษา)

ช่ือ-นามสกุล ผู้เกษียณ สาขาวิชา
สายวิชาการ
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ปี 

ท่ีเร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

KPI 3 : ร้อยละความส าเร็จ
ในการพัฒนาระบบบริหารบุคคล
อิเล็กทรอนิกส์

ร้อยละ 70 ร้อยละ 62.50 2. พัฒนาระบบบริหารและพัฒนา
บุคลากรท่ีตอบโจทย์การพัฒนาองค์กร
เชิงรุก

     มีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดยก าหนด
ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและการด าเนินงานในปัจจุบัน ประกอบด้วย 
     1) ด้านการจัดการโครงสร้างองค์กร
     2) ด้านการจัดการข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร
     3) ด้านการจัดการข้อมูลสรรหาอัตราก าลัง
     4) ด้านการจัดการข้อมูลเงินเดือนของบุคลากร
     5) ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
     6) ด้านการจัดการข้อมูลลงช่ือปฏิบัติงานประจ าวันของบุคลากร
     7) ด้านการจัดการข้อมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
     8) ด้านการจัดการข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากร
โดยบุคลากรสามารถเข้าใช้งานในระบบบริหารงานบุคคลด้านต่าง ๆ ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2568)
     - ด้านการจัดการโครงสร้างองค์กร
     - ด้านการจัดการข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร
     - ด้านการจัดการข้อมูลเงินเดือนของบุคลากร
     - ด้านการจัดการข้อมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
     - ด้านการจัดการข้อมูลการพัฒนาตนเอง

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

     ท้ังน้ี มีระบบท่ีอยู่ระหว่างการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการด าเนินงานปัจจุบัน และก าหนด
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลท้ังในระดับผู้ดูแลระบบ และระดับผู้ใช้งานระบบ ดังน้ี
     - ด้านการจัดการข้อมูลสรรหาอัตราก าลัง 
     - ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
     - ด้านการจัดการข้อมูลลงช่ือปฏิบัติงานประจ าวันของบุคลากร                                      
   ผลการประเมินความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 
62.50
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ปี 

ท่ีเร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

KPI 4 : ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเข้าปฏิบัติงาน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 81.12 3. การด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลปฏิบัติงาน

     มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยสรุปจ านวนคร้ังในการประกาศรับ
สมัครของบุคลากรแต่ละประเภท (นับจ านวนอัตราว่างซ้ า) ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2568)
     - พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 คร้ัง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร 27 อัตรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 19 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 70.37 และอยู่ระหว่างด าเนินการสอบแข่งขัน 8 
อัตรา
     - พนักงานราชการ จ านวน 2 คร้ัง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร 2 อัตรา 
มีผู้ผ่านการเลือกสรร 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 100
     - บุคลากรโรงเรียนสาธิตฯ จ านวน 1 คร้ัง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร 1 อัตรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 100
     - บุคลากรเงินรายได้ จ านวน 5 คร้ัง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร 7 อัตรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 85.71 และอยู่ระหว่างด าเนินการสอบคัดเลือก 1 
อัตรา
     - ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน จ านวน 8 คร้ัง อัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร 16 อัตรา 
มีผู้สอบผ่านจ านวน 15 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 93.75 และอยู่ระหว่างด าเนินการสอบคัดเลือก 1 
อัตรา
     รวมจ านวนอัตราว่างท่ีเปิดรับสมัคร (นับจ านวนอัตราว่างซ้ า) 53 อัตรา 
มีผู้สอบผ่านและได้รับการสอบแข่งขัน/สรรหา/คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 43 อัตรา    
  คิดเป็นร้อยละ 81.12 และอยู่ระหว่างด าเนินการสอบแข่งขัน/คัดเลือก จ านวน 10 อัตรา
หมายเหตุ : ในช่วงเวลาการรับสมัครแต่ละคร้ัง เปิดรับแทนต าแหน่งท่ีว่าง , ลาออก, เสียชีวิต และ
สอบไม่ผ่าน ท าให้มีอัตราว่างซ้ าและมีการรับสมัครสอบตลอดท้ังปี

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี ผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก
มีคะแนนสอบ
บางด้านไม่ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด

ควรเสนอคณะ
กรรมการท่ีเก่ียว
ข้องพิจารณา       
แนวทางการสอบ
คัดเลือกเพ่ือให้ได้
บุคลากรท่ีมี
ความสามารถ
แต่อาจขาดทักษะ
บางด้าน ซ่ึงสามารถ
เติมเต็มในช่วงเวลา
ทดลองงาน เช่น 
ความรู้ด้าน
กฏหมายและ
ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ 
เป็นต้น

KPI 5 : ร้อยละของบุคลากร
ได้รับความเป็นธรรมในการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 100 4. การบริหารผลการปฏิบัติงาน      บุคลากรได้รับความเป็นธรรมในการบริหารผลการปฏิบัติงาน เน่ืองจากไม่พบข้อร้องเรียน
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 1 (1 ก.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) และรอบท่ี 2 (1 ม.ค. 68 -
 30 มิ.ย. 68) อน่ึง มหาวิทยาลัยให้ความเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกภาคส่วนโดยกระบวนการ
ด าเนินงานทุกข้ันตอนเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร ระดับ
หน่วยงาน        (ก.ก.บ.หน่วยงาน) และระดับมหาวิทยาลัย (ก.บ.บ. มหาวิทยาลัย) เพ่ือความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี งานบริหารบุคคล
ไม่พบข้อร้องเรียน 
ในการบริหารผล
การปฏิบัติงานแต่
บุคลากรอาจ
ร้องเรียนไปยัง
อธิการบดี หรือ
งานวินัยและนิติการ
 แต่งานบริหาร
บุคคลไม่ทราบ

ควรจัดต้ังหน่วยรับ
เร่ืองร้องเรียนใน
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ปี 

ท่ีเร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

KPI 6 : ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับค่าตอบแทนตามก าหนด
ระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 100 5. การบริหารค่าตอบแทนของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

     การด าเนินการบริหารค่าตอบแทน ปีงบประมาณ 2568 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568) ในภาพรวมของการจ่ายค่าตอบแทนเล่ือนเงินเดือนเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด   (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) รายละเอียดดังน้ี
     1) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ จ านวน 45 คน
        ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 296 คน
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาเล่ือนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2568 จ านวน 341 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100
     2) ผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ จ านวน 45 คน
         ผลการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 300 คน อยู่ระหว่างกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2568 ซ่ึง
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี การติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการยังไม่
เกิดประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร

ควรประสาน         
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
แต่ละหน่วยงาน
เป็นรายบุคคลเพ่ือ
กระตุ้นให้การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการ
บริหารค่าตอบแทน
เป็นไปตามก าหนด

KPI 7 : ร้อยละของบุคลากรได้รับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ตามสิทธิของบุคลากรแต่ละ
ประเภท

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 6. การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์      มหาวิทยาลัยดูแลสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่บุคลากรให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
กฏหมายท่ีเก่ียวข้องของบุคลากรแต่ละประเภท ดังน้ี
     1.  การลาตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ การลา
ป่วย การลากิจส่วนตัว การลาพักผ่อน การลาคลอดบุตร การลาอุปสมบท หรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล การลาไปศึกษา การ
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติวิจัย การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเภท และการลา
ติดตามคู่สมรส
     2. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
     3. ประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน
     4. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
     5. ค่าการศึกษาบุตร
     6. บ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จด ารงชีพ และบ าเหน็จตกทอด
     7. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
     8. เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีตาย
     9. ทุนการศึกษา ทุนหนังสือและต ารา และทุนวิจัย
     10. เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิตด้วย 40 โรคร้ายแรง
     11. ค่าชดเชยการเลิกจ้าง
     12. ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ ค่าตอบแทนวิชาชีพ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ และ
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่ง 
     โดยเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับดูแลสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตามสิทธิของบุคลากรแต่ละ
ประเภท

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

6,821,720.00 6,097,793.38 ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

 2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลา
ด าเนินการ
(วัน เดือน ปี 

ท่ีเร่ิมต้น
และส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ

ระดับมาก ระดับมาก 7. การสร้างความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน    
จอมบึง

     บุคลากรมีโอกาสเช่ือมความสัมพันธ์อันดี สร้างความสามัคคี สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง และ บุคลากรจากเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวันตก ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 
2568)

      - กิจกรรมการแข่งขันกีฬา พ.จ.น.ก. บุคลากรสัมพันธ์ "ตาลโตนดเกมส์" คร้ังท่ี 45              
      ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

13 - 14
ธ.ค. 67

307,200.00 180,780.00 254 คน ไม่มี ไม่มี

ท้ังน้ี ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 
4.37, S.D. = 0.96 )

KPI 8 : ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)
KPI 1 : ร้อยละของอาจารย์ท่ี
ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ

ร้อยละ 35 ร้อยละ 36.04 1. การขับเคล่ือนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการส าหรับสายวิชาการ

     ในปีงบประมาณ 2568 มีจ านวนบุคลากรประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย        
  สายวิชาการท้ังหมด 222 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 41 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 181 
คน    (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) โดยมีบุคลากรประเภทข้าราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย   สายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน จ านวน 7 คน ดังน้ี
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิรา  กาวไธสง  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตติกาล  ทาโบราณ
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดพงศ์  วรรณวงค์  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรวัชร  งามละม่อม     
      5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ครองศักดา  ภัคธนกนก  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลักษมี  หม่ืนศรี

ธาราม       7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักด์ิ  แสงส่องฟ้า
ดังน้ัน รวมจ านวนบุคลากรประเภทข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการท้ังส้ิน 80 คน จากจ านวนท้ังหมด 222 คน คิดเป็นร้อยละ 36.04

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

109,000.00 92,381.00 7 คน บุคลากร         
สายวิชาการบาง
ท่านไม่มีความ
ประสงค์ขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ

ไม่มี

KPI 2 : ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 45 ร้อยละ 50.00 2. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

     ในปีงบประมาณ 2568 มีอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท้ังส้ิน 137 คน จาก
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 274 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) คิดเป็นร้อยละ 
50.00 รายละเอียดดังน้ี
     - ข้าราชการ จ านวน 19 คน
     - พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 101 คน
     - บุคลากรท่ีขาดแคลน จ านวน 17 คน
ท้ังน้ี อาจารย์ประจ า ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรเงินรายได้ 
บุคลากรท่ีขาดแคลน และอาจารย์ชาวต่างประเทศ
     นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ 2568 มีการให้ทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้มีคุณวุฒิในระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  จ านวน 9 คน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

1,803,200.00 1,803,200.00 9 คน ไม่มี ไม่มี

KPI 3 : จ านวนผลงานวิชาการ
รับใช้ท้องถ่ินและสังคม

1 ผลงาน 1 ผลงาน 3. พัฒนาการจัดท าผลงาน
รับใช้ท้องถ่ินและสังคม

     มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม โดย
ในปีงบประมาณ 2568 มีผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม ท่ีแล้วเสร็จ จ านวน 1 ผลงาน (ข้อมูล ณ 
30 กันยายน 2568) ดังน้ี
     1. การจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนต าบลจอมบึง เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน : จอมบึงโมเดล    
    โดย อาจารย์ ดร.ทัศนีย์ นาคเสนีย์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ
     นอกจากน้ี มหาวิทยาลัย ยังมีการวางแผนด าเนินการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาการจัดท าผลงาน
รับใช้ท้องถ่ินและสังคม ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2568 อีกด้วย

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

30,000.00 0.00 1 ผลงาน ไม่มี ไม่มี

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

เป้าประสงค์ G 2-1 : บุคลากร
สายวิชาการมีศักยภาพสูงและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
กลยุทธ์ : ยกระดับสมรรถนะ
และเสริมสร้างบุคลากร
สายวิชาการคุณภาพสูง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

เป้าประสงค์ G 2-2 : 
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ี
มีสมรรถนะสอดรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
มีความก้าวหน้าทางอาชีพ
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะ
และความก้าวหน้าทางอาชีพ
ของบุคลากรสู่องค์กร
สุขภาวะท่ีย่ังยืน

ร้อยละ 60 ร้อยละ 75.27 1. การบริหารจัดการและขับเคล่ือน
งานบริหารบุคคล

     มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณพัฒนาบุคลากร ประกาศให้ใช้
บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเพ่ิมทักษะ
  (UP-Skill) การปรับปรุงทักษะ (Re-Skill) และการสร้างทักษะใหม่ ( New-Skill) ในการน ามา
ประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ โดยจัดสรรงบพัฒนาให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ตามจ านวนแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ไม่เกิน ร้อยละ 50 ของฐานการค านวณ และส าหรับงบประมาณส่วนท่ีเหลือ
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรส่วนกลาง ส าหรับ
สนับสนุน/ส่งเสริม/ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  การของบประมาณเพ่ิมเติมจาก
หน่วยงาน และการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผลการเข้ารับการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะ (UP-Skill) การปรับปรุงทักษะ (Re-Skill) และการสร้างทักษะใหม่ ( New-Skill) มีดังน้ี

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

207,250.00 97,350.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

     มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการบริหารจัดการและขับเคล่ือนด้านการบริหารงานบุคคล ในการ
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  รวมถึงการจัดซ้ือวัสดุส าหรับบริหารจัดการและขับเคล่ือนงาน
บริหารบุคคล (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) ดังน้ี
     1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวนเงิน 490 บาท
     2. ประชุมคณะกรรมการกองทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวนเงิน 1,920 บาท
     3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อัน
เป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้างเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทยและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ิม จ านวน
เงิน 315 บาท
     4. ประชุมคณะกรรมการประเมินค่างาน คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 ค่า
เบ้ียประชุม จ านวนเงิน 4,050 บาท ค่าอาหารว่าง จ านวนเงิน 280 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 
4,330 บาท
     5. ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุส าหรับบริหารจัดการและขับเคล่ือนงานบริหารบุคคล จ านวนเงิน 
90,295 บาท

KPI 1 : ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนา UP-Skill /
Re-Skill / New-Skill
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

2. สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายมหาวิทยาลัย
และจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรให้กับ 
แต่ละหน่วยงาน

     มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดสรรงบประมาณส าหรับรองรับการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายมหาวิทยาลัยและจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรให้กับแต่ละหน่วยงานเพ่ิมเติม 
ท้ังน้ี ในปีงบประมาณ 2568 มีการโอนงบประมาณ (เพ่ิมเติม) ให้กับหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากร (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) ดังน้ี
     1. งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เพ่ือด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ดังน้ี
        1.1 การเขียนหนังสือและต าราอย่างไรให้ได้คุณภาพ จ านวนเงิน 54,500 บาท 
        1.2 เทคนิคการเขียนและความแตกต่างระหว่างเอกสารประกอบการสอนและเอกสาร    
ค าสอน จ านวนเงิน 54,500 บาท 
        1.3 เทคนิคการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง จ านวนเงิน 50,740 บาท
        1.4 พัฒนางานประจ าสู่ผลงานทางวิชาการของสายสนับสนุน จ านวนเงิน 61,600 บาท
     2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ จ านวนเงิน 39,780 บาท
     3. หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวนเงิน 30,860 บาท

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

620,000.00 489,240.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

KPI 1 : ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนา UP-Skill /
Re-Skill / New-Skill
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

3. พัฒนาทักษะส าหรับบุคลากร
ให้สอดรับกับการท างานในปัจจุบัน 
(UP-Skill / Re-Skill / New-Skill)

Up - skill

    - เขียนหนังสือและต าราอย่างไร
ให้ได้คุณภาพ

     มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
เขียนหนังสือและต าราอย่างไรให้ได้คุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค แนวทางพัฒนาการเขียนหนังสือและต ารา และน าผลงานเข้าร่วม
วิพากษ์ แลกเปล่ียนความเห็นกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังน้ี ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.87 )

5 - 6
พ.ย. 67

54,500.00 46,838.00 34 คน ไม่มี ไม่มี

    - เทคนิคการเขียนและความ
แตกต่างระหว่างเอกสารประกอบ
การสอนและเอกสารค าสอน

     มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
เทคนิคการเขียนและความแตกต่างระหว่างเอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการได้รับความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค แนวทางพัฒนาการ
เขียนเอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอนให้มีคุณภาพ และน าผลงานเข้าร่วมวิพากษ์ 
แลกเปล่ียนความเห็นกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังน้ี ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 5.00 )

21 - 22
พ.ย. 67

54,500.00 45,543.00 43 คน ไม่มี ไม่มี

    - พัฒนางานประจ าสู่ผลงาน
ต่อยอดความก้าวหน้าในสายอาชีพ

     มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
พัฒนางานประจ าสู่ผลงานทางวิชาการของสายสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค แนวทางการเขียนผลงานจากงานประจ าสู่ผลงานทางวิชาการของ
สายสนับสนุน และแลกเปล่ียนเรียนรู้การเขียนผลงานทางวิชาการของสายสนับสนุน ท้ังน้ี ผล
การประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.91 )

13 - 14
มี.ค. 68

61,600.00 57,195.00 60 คน ไม่มี ไม่มี

Re – skill

    -เทคนิคการเขียนประเมิน
ค่างานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง

     มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
เทคนิคการเขียนประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค แนวทางพัฒนาการเขียนประเมินค่างานได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักการประเมินค่างาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้การเขียนประเมินค่างานกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังน้ี ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (x̄ = 4.92 )

26 - 27
ธ.ค. 67

50,740.00 45,465.00 33 คน ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

    - แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านเบิกจ่าย จัดซ้ือจัดจ้าง 
ด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ด้านกฎหมาย เป็นต้น

     มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารพัสดุและยานพาหนะ ด าเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
 (PLC) เร่ือง การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ปรึกษา หารือ และแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกับปัญหาท่ีพบ พร้อมท้ังหาแนวทางร่วมกัน
ในการแก้ไขปัญหาส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ท้ังน้ี ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความ  พึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.55 )

4 เม.ย. 68 47,700.00 27,320.00 61 คน ไม่มี ไม่มี

New – skill
    - ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่      มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมา
ระยะเวลาหน่ึง และบุคลากรเข้าใหม่ ได้ทราบถึงนโยบาย โครงสร้าง วัฒนธรรมการท างาน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ หลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง รวมถึงแลกเปล่ียนประสบการณ์ และแนวคิดต่าง ๆ ร่วมกัน ท้ังน้ี ผลการประเมิน
จากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.83 )

30 - 31
ม.ค. 68

43,800.00 43,730.00 41 คน ไม่มี ไม่มี

KPI 2 : ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีต าแหน่งสูงข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา

ร้อยละ 5 ร้อยละ 0.82 4. สนับสนุนพัฒนาบุคลากร
ทุกประเภทเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน

     ในปีงบประมาณ 2568 มีบุคลากรประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนท่ีมีต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 1 คน คือ นางสาวนภาวลัย ครุฑางคะ โดยเข้าสู่ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 0.82 จากจ านวนบุคลากรประเภทข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมด จ านวน 122 คน (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568)
     อน่ึง มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน ในปีงบประมาณ 2568 ดังน้ี
     - ปัจจุบัน มีผู้ท่ีผ่านการประเมินค่างานสะสมรวมท้ังส้ิน จ านวน 38 คน จ าแนกตามระดับ
ต าแหน่ง ดังน้ี ระดับช านาญการ จ านวน 33 คน และระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 5 คน และ
อยู่ระหว่างการประเมินค่างาน เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน จ านวน 10 คน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

112,340.00 102,660.00 1 คน บุคลากรสาย
สนับสนุนบางท่าน
 ไม่มีความประสงค์
เข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน

ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

  ซ่ึงได้มีการให้ความรู้แก่บุคลากรสายสนับสนุน โดยการจัดโครงการอบรม ดังน้ี
          1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเขียนประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับ
ต าแหน่ง ระหว่างวันท่ี 26-27 ธันวาคม 2567
          2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนางานประจ าสู่ผลงานทางวิชาการของสาย
สนับสนุน ระหว่างวันท่ี 13-14 มีนาคม 2568
          3) มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน
 และงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า เป็นโครงการต่อเน่ือง 4 ระยะ (ภาคปฏิบัติ) ปีงบประมาณ 
2568 
          - ระยะท่ี 1: การต้ังช่ือเร่ือง วัตถุประสงค์ ขอบเขต และ One Sheet Proposal ของ
คู่มือปฏิบัติงาน และงานเชิงวิเคราะห์ ระหว่างวันท่ี 19-20 มิถุนายน 2568
          - ระยะท่ี 2: คลีนิควิชาการ ให้ข้อเสนอแนะ และสรุปประเด็น บทท่ี 1-2 ของคู่มือ
ปฏิบัติงาน และงานเชิงวิเคราะห์ ระหว่างวันท่ี 14-15 สิงหาคม 2568
ปีงบประมาณ 2569 
          - ระยะท่ี 3: คลีนิควิชาการ ให้ข้อเสนอแนะ และสรุปประเด็น และสรุปประเด็น บทท่ี 
3-5 ของคู่มือปฏิบัติงาน และงานเชิงวิเคราะห์ ระหว่างวันท่ี 9-10 ตุลาคม 2568
          - ระยะท่ี 4: คลีนิควิชาการ ให้ข้อเสนอแนะ และสรุปประเด็น และสรุปประเด็น บทท่ี 
1-5 ของคู่มือปฏิบัติงาน และงานเชิงวิเคราะห์ ระหว่างวันท่ี 27-28 พฤศจิกายน 2568

KPI 3 : ร้อยละบุคลากรท่ีมีดัชนี
ความสุข ร้อยละ 60 ข้ึนไป

ร้อยละ 60 ร้อยละ 67.20 5. การส ารวจความสุขของคนในองค์กร 
(Happy University)

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการส ารวจความสุขของคนในองค์กร (Happy University) โดยมี
ตัวช้ีวัดความสุขของคนท างานในองค์กร 8 มิติ ดังน้ี มิติสุขภาพกายดี มิติผ่อนคลายดี มิติน้ าใจดี 
มิติจิตวิญญาณดี มิติครอบครัวดี มิติสังคมดี มิติใฝ่รู้ดี และมิติสุขภาพเงินดี ท้ังน้ี ผลการส ารวจ
ความสุขของบุคลากรแต่ละหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง    ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 67.20

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68

0.00
(ไม่ใช้งบประมาณ)

0.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

KPI 4 : จ านวนบุคลากรได้รับ
การพัฒนาด้วยโปรแกรมสติ (MIO)

ไม่น้อยกว่า
60 คน

189 คน 6. การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง

    - การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติแก่ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดเป็นวิถีองค์กร

มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้าง
สุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติแก่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้เกิดเป็น
วิถีองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะให้กับผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ระดับคณะ ส านัก และสถาบัน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และน าไปปรับใช้ใน
หน่วยงานเก่ียวกับการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ แก่บุคลากรทุกภาคส่วนได้อย่าง
ถูกต้อง ท้ังน้ีผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (x̄ = 4.58)

21 - 22
พ.ค. 68

131,700.00 127,380.00 62 คน ไม่มี ไม่มี

    - การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดเป็นวิถีองค์กร

มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้าง
สุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้เกิดเป็น
วิถีองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับ
การสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (MIO) สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและปรับ
ใช้ในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมให้เกิดเป็นวิถีองค์กร ท้ังน้ี ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.47)

30 เม.ย. 68 23,700.00 19,190.00 43 คน ไม่มี ไม่มี

    - การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติแก่บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ให้เกิดเป็นวิถีองค์กร

มหาววิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  การ
สร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติแก่บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้เกิดเป็นวิถีองค์กร เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรและแกนน านักเรียนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (MIO) และสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้และการแก้ปัญหาพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ท้ังน้ีผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
 อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.71)

4 มิ.ย. 68 20,700.00 19,800.00 49 คน ไม่มี ไม่มี

    - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) 
การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง

มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) 
เร่ือง สร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสคิมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้เกิดเป็นวิถึ
องค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมพลังการสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (MIO) และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) การสร้างสุขและจิตส านึกด้วยโปรแกรมสติ (MIO) ในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง     สู่การปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานร่วมกัน ให้เกิดเป็นวิถีองค์กร ท้ังน้ี ผล
การประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 
4.50)

27 พ.ค. 68 52,200.00 13,265.00 35 คน ไม่มี ไม่มี
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ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

(5) ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/
อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2568

ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ

2568
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน เดือน ปี ท่ี
เร่ิมต้นและส้ินสุด)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

    - จัดซ้ือวัสดุส าหรับขับเคล่ือน
การสร้างสุขและจิตส านึกด้วย
โปรแกรมสติแก่หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยให้เกิดเป็นวิถีองค์กร

มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคลด าเนินการจัดซ้ือวัสดุส าหรับขับเคล่ือนการสร้างสุขและจิด
ส านึกด้วยโปรแกรมสติแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดเป็นวิถีองค์กร

9 ก.ค. 68 20,000.00 18,050.00 ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)
ข้าราชการ 45 45 45 0

 - ประเภทบริหาร 3 3 3 0
 - สายวิชาการ 41 41 41 0
 - สายสนับสนุน 1 1 1 0

พนักงานมหาวิทยาลัย 312 312 303 9
 - สายวิชาการ 192 192 186 6
 - สายสนับสนุน 120 120 117 3

พนักงานราชการ 25 23 22 1
 - สายสนับสนุน 25 23 22 1

ลูกจ้างประจํา 9 9 9 0
 - สายสนับสนุน 9 9 9 0

บุคลากรเงินรายได้ 66 66 62 4
 - สายวิชาการ 3 3 3 0
 - สายสนับสนุน 63 63 59 4

บุคลากรโรงเรียนสาธิต 24 24 23 1
 - สายวิชาการ 21 21 20 1
 - สายสนับสนุน 3 3 3 0

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 4 4 4 0
 - สายวิชาการ 4 4 4 0

ผู้บริหารที่ไม่ใช่ขา้ราชการ 1 0
 - ประเภทบริหาร 1 0

อาสาสมัครชาวจีน 1 0
 - สายวิชาการ 1 0

บุคลากรที่ขาดแคลน 40 0
 - สายวิชาการ 40 0

ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 79 0
 - สายสนับสนุน 79 0

485 483 589 15

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 25698
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

ประเภทบุคลากร / สายงาน

รวมท้ังสิ้น



กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)
ข้าราชการ 44 44 44 0

 - ประเภทบริหาร 3 3 3 0
 - สายวิชาการ 40 40 40 0
 - สายสนับสนุน 1 1 1 0

พนักงานมหาวิทยาลัย 316 316 303 13
 - สายวิชาการ 193 193 183 10
 - สายสนับสนุน 123 123 120 3

พนักงานราชการ 25 23 22 1
 - สายสนับสนุน 25 23 22 1

ลูกจ้างประจํา 9 9 9 0
 - สายสนับสนุน 9 9 9 0

บุคลากรเงินรายได้ 66 66 58 8
 - สายวิชาการ 3 3 3 0
 - สายสนับสนุน 63 63 55 8

บุคลากรโรงเรียนสาธิต 26 26 25 1
 - สายวิชาการ 23 23 22 1
 - สายสนับสนุน 3 3 3 0

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 4 4 4 0
 - สายวิชาการ 4 4 4 0

ผู้บริหารที่ไม่ใช่ขา้ราชการ 1 0
 - ประเภทบริหาร 1 0

อาสาสมัครชาวจีน 1 0
 - สายวิชาการ 1 0

บุคลากรที่ขาดแคลน 39 0
 - สายวิชาการ 39 0

ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 78 0
 - สายสนับสนุน 78 0

490 488 584 23

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ข้อมูล ณ วันที่ 24 ธันวาคม 25698

ประเภทบุคลากร / สายงาน

รวมท้ังสิ้น



กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)
ข้าราชการ 44 44 44 0

 - ประเภทบริหาร 3 3 3 0
 - สายวิชาการ 40 40 40 0
 - สายสนับสนุน 1 1 1 0

พนักงานมหาวิทยาลัย 316 316 304 12
 - สายวิชาการ 193 193 185 8
 - สายสนับสนุน 123 123 119 4

พนักงานราชการ 25 23 23 0
 - สายสนับสนุน 25 23 23 0

ลูกจ้างประจํา 9 9 9 0
 - สายสนับสนุน 9 9 9 0

บุคลากรเงินรายได้ 66 66 57 9
 - สายวิชาการ 3 3 2 1
 - สายสนับสนุน 63 63 55 8

บุคลากรโรงเรียนสาธิต 26 26 25 1
 - สายวิชาการ 23 23 22 1
 - สายสนับสนุน 3 3 3 0

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 4 4 4 0
 - สายวิชาการ 4 4 4 0

ผู้บริหารที่ไม่ใช่ขา้ราชการ 1 0
 - ประเภทบริหาร 1 0

อาสาสมัครชาวจีน 1 0
 - สายวิชาการ 1 0

บุคลากรที่ขาดแคลน 37 0
 - สายวิชาการ 37 0

ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 77 0
 - สายสนับสนุน 77 0

490 488 582 22

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569

ประเภทบุคลากร / สายงาน

รวมท้ังสิ้น
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