2

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
(อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)
สำหรับคณาจารย์ที่เน้นการบริการวิชาการและการพัฒนาท้องถิ่น

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................... ( ข้าราชการ  ( พนักงานมหาวิทยาลัย
สังกัด.............................................................................................ตำแหน่งวิชาการ.................................................
ชื่อผู้ประเมิน ((คณบดี (ประธานสาขาวิชา(..............) .....................................................................................
ส่วนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
องค์ประกอบที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (70%) [ปริมาณและคุณภาพภาระงาน (50%)+ผลงานเชิงประจักษ์ (20%)]

ข้อ 1 ปริมาณและคุณภาพภาระงาน (50%)

	ประเด็นบ่งชี้
	รายการประเมิน
	เป้าหมายตามข้อตกลง
(ชม./สัปดาห์)
	ผลการดำเนินงาน
(ชม./สัปดาห์)
	คะแนนประเมิน
(%)

	1. ปริมาณและ
   คุณภาพภาระงาน
   (50%)


	ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าภาระงาน (หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์) เป็นไปตามประกาศเรื่องหลักเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์        รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งได้กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างระดับคะแนนและค่าภาระงาน ดังนี้
ระดับคะแนน 1.00     
เมื่อมีค่าภาระงานต่ำกว่า 17  
ระดับคะแนน 2.00-2.99
เมื่อมีค่าภาระงานรวม  17-33      
ระดับคะแนน 3.00-3.99
เมื่อมีค่าภาระงานรวม  34-50     
ระดับคะแนน 4.00-4.99
เมื่อมีค่าภาระงานรวม  51-67      
ระดับคะแนน 5.00         
เมื่อมีค่าภาระงานตั้งแต่ 68 ขึ้นไป   
	..................
	..................
	..................


ข้อ 2  ผลงานเชิงประจักษ์ (20%)
	ประเด็นบ่งชี้
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	คะแนนประเมิน
(%)

	2.1 งานพื้นฐาน (5%)
	..................

	
	1. ผลการบรรลุข้อตกลงชั่วโมงสอนขั้นต่ำและค่าภาระงานตามจุดเน้น (1%)

เกณฑ์การให้คะแนน :
บรรลุตามข้อตกลง หรือปฏิบัติได้สูงกว่า
ได้ 1 คะแนน
 
ไม่บรรลุ หรือปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ได้ 0 คะแนน
	..................
	

	
	2. ผลประเมินการสอน โดยนักศึกษา (1%) ใช้เกณฑ์ 5 ระดับ

เกณฑ์การให้คะแนน :
เฉลี่ย น้อยกว่า 3.51 ไม่มีคะแนน


เฉลี่ย 3.51 – 4.00   ได้ 0.5 คะแนน


เฉลี่ย มากกว่า 4.01  ได้ 1 คะแนน
	..................
	

	
	3. ผลการพัฒนานักศึกษา (1%)

1. นักศึกษาในสาขาวิชา/คณะได้รับการพัฒนาในระดับดี
2. นักศึกษาในสาขาวิชา/คณะได้รับการพัฒนาในระดับดีมาก
เกณฑ์การให้คะแนน :  
ปฏิบัติ ข้อ 1 ได้  0.5 คะแนน ข้อ 2 ได้ 1 คะแนน โดยพิจารณาจากรายงานผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (ก่อนและหลังการพัฒนา)
	..................
	

	
	4. ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร/คณะ (2%)

ผู้รับการประเมินอยู่ในสาขาวิชา ให้ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หากผู้รับการประเมินไม่ได้สังกัดสาขาวิชาใด ให้ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
          1. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ IQA (เกณฑ์ 5 ระดับ) คูณด้วย 0.4 เพื่อให้คะแนนในข้อนี้ไม่เกิน 2 คะแนน
          2. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA (เกณฑ์ 7 ระดับ) ได้
              คะแนน ต่ำกว่า 3  ได้  1    คะแนน
              คะแนน 3            ได้  1.5 คะแนน
              คะแนน 4 ขึ้นไป     ได้ 2   คะแนน
	..................
	


ข้อ 2  ผลงานเชิงประจักษ์ (20%) (ต่อ)
	ประเด็นบ่งชี้
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	คะแนนประเมิน
(%)

	2.2 งานตามจุดเน้นพื้นฐาน (15%)
	..................

	ด้านการบริการวิชาการและการพัฒนาท้องถิ่น(15%)
	1. จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น (3%)
เกณฑ์การให้คะแนน : 1 โครงการ/กิจกรรม = 1 คะแนน 
1
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ภายใต้หน่วยพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ (LAU) หรือ อว.ส่วนหน้า จังหวัดราชบุรี
ได้ 1 คะแนน  
2
เป็นผู้ประสานและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ให้กับมหาวิทยาลัยหรือชุมชน
ได้ 1 คะแนน  
หมายเหตุ:  1. ค่าคะแนนรวมทั้งหมดต้องไม่เกิน 3 คะแนน
                 2. ต้องเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่มีการดำเนินงานในรอบการประเมิน
	ปฏิบัติได้
......................
	..................

	
	2. ระดับความสำเร็จของการบริการวิชาการหรือ
งานพัฒนาท้องถิ่น (4%)

การดำเนินงานหรือร่วมดำเนินงานตามแผนการบริการวิชาการที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มบุคคล ชุมชน ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 มีแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
          ท้องถิ่นที่ได้รับการอนุมัติ

ระดับ 2 มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
           ตามแผนที่ได้รับการอนุมัติ 
ระดับ 3 มีรายงานผลการดำเนินโครงการครบถ้วนตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม
           ตามแผนที่ได้รับการอนุมัติ
ระดับ 4 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมบริการ
          วิชาการพัฒนาท้องถิ่นสามารถตอบตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยใน
          ปีงบประมาณที่ดำเนินงานได้ 
หมายเหตุ:  1. ค่าคะแนนในแต่ละระดับเท่ากับ 1 คะแนน                

                 2. ต้องเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานอายุไม่เกิน 1 ปี นับถัดจากปีที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินงานโครงการ จนถึงปีที่นำมาใช้ประเมินคิดค่าภาระงานในรอบการประเมินนั้น (นับปี พ.ศ.)
               3. โครงการหรือกิจกรรมหนึ่งๆ สามารถนำมาคิดค่าภาระงานในข้อนี้ได้เพียงครั้งเดียว
	ปฏิบัติได้
......................
	..................


ข้อ 2  ผลงานเชิงประจักษ์ (20%) (ต่อ)
	ประเด็นบ่งชี้
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	คะแนนประเมิน
(%)

	
	3. ผลการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น (3%) 

เกณฑ์การให้คะแนน : ให้ค่าคะแนนต่อชิ้นงาน ดังนี้
1
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ถูกนำไปใช้ในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะขึ้นไป
ได้ 1 คะแนน  
2
มีการประเมินและรายงานความสุขมวลรวม (GVH)

ได้ 2 คะแนน  
3

มีการประเมินและรายงาน  ผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคม (SROI)

ได้ 3 คะแนน  
 หมายเหตุ:  1. ค่าคะแนนรวมทั้งหมดต้องไม่เกิน 3 คะแนน
                  2. ต้องเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานอายุไม่เกิน 1 ปี นับถัดจากปีที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินงานโครงการ จนถึงปีที่นำมาใช้ประเมินคิดค่าภาระงานในรอบการประเมินนั้น (นับปี พ.ศ.)
                3. โครงการหรือกิจกรรมหนึ่งๆ สามารถนำมาคิดค่าภาระงานในข้อนี้ได้เพียงครั้งเดียว
	ปฏิบัติได้
......................
	..................

	
	4. ผลงานรับใช้สังคม (5%) 

เกณฑ์การให้คะแนน : ให้ค่าคะแนนต่อชิ้นงาน ดังนี้
1
ผลงานบริการวิชาการพัฒนาท้องถิ่นทำให้เกิดผลลัพธ์
ตามตัวบ่งชี้ “ผลการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” 

ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 ผลลัพธ์  
ได้ 1 คะแนน  
2
ผลงานวิชาการหรือผลงานนวัตกรรมชุมชนที่เกิดจากการ
บริการวิชาการพัฒนาท้องถิ่นมีการนำเสนอในที่ประชุม
วิชาการ หรือ ตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ
หรือ จัดนิทรรศการวิชาการ ระดับชาติขึ้นไป
ได้ 3 คะแนน  
3

ผลงานที่ดำเนินการ/มีส่วนร่วมดำเนินการ ทำให้เกิดชุมชน
ต้นแบบสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนจากการประกวดหรือได้รับ
การรับรองระดับจังหวัดขึ้นไป 

หรือ รายงานผลงานรับใช้สังคมตามประกาศ ก.พ.อ.และได้
ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ได้ 5 คะแนน  
หมายเหตุ:  1. ค่าคะแนนรวมทั้งหมดต้องไม่เกิน 5 คะแนน
                 2. ข้อ 1 และ 2 ต้องเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่มีผลการดำเนินงาน     
                    อายุไม่เกิน 1 ปี นับถัดจากปีที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินงานโครงการ 
                   จนถึงปีที่นำมาใช้ประเมินคิดค่าภาระงานในรอบการประเมินนั้น (นับปี พ.ศ.)
	ปฏิบัติได้
....................
	..................


ส่วนที่ 3 : การประเมินด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
องค์ประกอบที่ 2   พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30%) 

[ด้านสมรรถนะหลัก (10%) และด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ (20%)]
	สมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะที่คาดว่าปฏิบัติได้
	ผลการประเมินระดับสมรรถนะ

	1. สมรรถนะหลัก (10%) (เกณฑ์ 5 ระดับ โดย ระดับ 1 มีน้อย  ระดับ 5 มีมาก)

	ล1  การบรรลุตามเป้าหมาย
	
	

	ล2  การปรับปรุงงานและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	
	

	ล3  การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	
	

	ล4  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ
	
	

	ล5  ทักษะความรู้ความสามารถในการเรียนรู้
	
	

	2. สมรรถนะทางวิชาชีพ (20%) (เกณฑ์ 4 ระดับ โดย ระดับ 1 มีน้อย  ระดับ 4 มีมาก)

	ช1  ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	ช2  ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	

	ช3  เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	

	ช4  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์
	
	

	ช5  คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
	
	


	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกัน และเห็นพ้องกันแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)


	ลงชื่อ                                               (ผู้รับการประเมิน)
         (                                            )

ตำแหน่ง                                               .

วันที่       เดือน                     พ.ศ.            .

	ลงชื่อ                                                  (ผู้ประเมิน)

      (                                                 )
ตำแหน่ง                                              .
วันที่       เดือน                     พ.ศ.          .

	ลงชื่อ                                                  (คณบดี)
(                                                  )

ตำแหน่ง                                                 .

วันที่       เดือน                      พ.ศ.            .



แบบ ป2-S





รอบที่ 1 ( ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม ____ ถึง 31 ธันวาคม ____


รอบที่ 2 ( ตั้งแต่ 1 มกราคม ____   ถึง 30 มิถุนายน ____











