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แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
(อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)
สำหรับคณาจารย์ที่เน้นการสอน

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................... ( ข้าราชการ  ( พนักงานมหาวิทยาลัย
สังกัด.............................................................................................ตำแหน่งวิชาการ.................................................
ชื่อผู้ประเมิน ((คณบดี (ประธานสาขาวิชา(..............) .....................................................................................
ส่วนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
องค์ประกอบที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (70%) [ปริมาณและคุณภาพภาระงาน (50%)+ผลงานเชิงประจักษ์ (20%)]

ข้อ 1 ปริมาณและคุณภาพภาระงาน (50%)
	ประเด็นบ่งชี้
	รายการประเมิน
	เป้าหมายตามข้อตกลง
(ชม./สัปดาห์)
	ผลการดำเนินงาน
(ชม./สัปดาห์)
	คะแนนประเมิน
(%)

	1. ปริมาณและ
   คุณภาพภาระงาน
   (50%)


	ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าภาระงาน (หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์) เป็นไปตามประกาศเรื่องหลักเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์        รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งได้กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างระดับคะแนนและค่าภาระงาน ดังนี้
ระดับคะแนน 1.00     
เมื่อมีค่าภาระงานต่ำกว่า 17  
ระดับคะแนน 2.00-2.99
เมื่อมีค่าภาระงานรวม  17-33      
ระดับคะแนน 3.00-3.99
เมื่อมีค่าภาระงานรวม  34-50     
ระดับคะแนน 4.00-4.99
เมื่อมีค่าภาระงานรวม  51-67      
ระดับคะแนน 5.00         
เมื่อมีค่าภาระงานตั้งแต่ 68 ขึ้นไป   
	..................
	..................
	..................


ข้อ 2  ผลงานเชิงประจักษ์ (20%)
	ประเด็นบ่งชี้
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	คะแนนประเมิน
(%)

	2.1 งานพื้นฐาน (5%)
	..................

	
	1. ผลการบรรลุข้อตกลงชั่วโมงสอนขั้นต่ำและค่าภาระงานตามจุดเน้น (1%)

เกณฑ์การให้คะแนน :
บรรลุตามข้อตกลง หรือปฏิบัติได้สูงกว่า
ได้ 1 คะแนน
 
ไม่บรรลุ หรือปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ได้ 0 คะแนน
	..................
	

	
	2. ผลประเมินการสอน โดยนักศึกษา (1%) ใช้เกณฑ์ 5 ระดับ

เกณฑ์การให้คะแนน :
เฉลี่ย น้อยกว่า 3.51 ไม่มีคะแนน


เฉลี่ย 3.51 – 4.00   ได้ 0.5 คะแนน


เฉลี่ย มากกว่า 4.01  ได้ 1 คะแนน
	..................
	

	
	3. ผลการพัฒนานักศึกษา (1%)

1. นักศึกษาในสาขาวิชา/คณะได้รับการพัฒนาในระดับดี
2. นักศึกษาในสาขาวิชา/คณะได้รับการพัฒนาในระดับดีมาก
เกณฑ์การให้คะแนน :  ปฏิบัติ ข้อ 1 ได้  0.5 คะแนน ข้อ 2 ได้ 1 คะแนน โดยพิจารณาจากรายงานผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (ก่อนและหลังการพัฒนา)
	..................
	

	
	4. ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร/คณะ (2%)

ผู้รับการประเมินอยู่ในสาขาวิชา ให้ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หากผู้รับการประเมินไม่ได้สังกัดสาขาวิชาใด ให้ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
          1. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ IQA (เกณฑ์ 5 ระดับ) คูณด้วย 0.4 เพื่อให้คะแนนในข้อนี้ไม่เกิน 2 คะแนน
          2. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA (เกณฑ์ 7 ระดับ) ได้
              คะแนน ต่ำกว่า 3  ได้  1    คะแนน
              คะแนน 3            ได้  1.5 คะแนน
              คะแนน 4 ขึ้นไป     ได้ 2   คะแนน
	..................
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.2 งานตามจุดเน้นพื้นฐาน (15%)
	..................

	ด้านการสอน (15%)
	1. รายงานผลการจัดการเรียนรู้ (5%)
1. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนทั้งความต้องการและพื้นฐานของผู้เรียน เพื่อจัดโครงสร้างบทเรียนและลำดับการเรียนรู้

2. มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ อย่างชัดเจน

3. แสดงลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบ active learning หรือมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน หรือ CLO

4. มีการวัดและประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
5. เป็นผู้นำเสนอในประเด็นแลกเปลี่ยนของการประชุม PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ด้านการจัดการศึกษา) ที่จัดโดยสาขาวิชา หรือคณะ หรือมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

แสดงหลักฐานการปฏิบัติแต่ละข้อ ได้คะแนนข้อละ 1 คะแนน
	ปฏิบัติได้
................ข้อ
	..................

	
	2. เสนอเอกสารประกอบการปฏิบัติงานสอนต่อผู้ประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด (3%)

1. แนวทางการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา (OBE3/มคอ.3 หรือ OBE4/มคอ.4)
2. การสรุปผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อการปรับปรุง (OBE5/มคอ.5 หรือ OBE6/มคอ.6)
3. เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนหรือตำราหรือเอกสารทางวิชาการประกอบการเรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบ
เกณฑ์การให้คะแนน : 

แสดงหลักฐานการปฏิบัติแต่ละข้อ ได้คะแนนข้อละ 1 คะแนน
โดยค่าคะแนนรวมทั้งหมด ต้องไม่เกิน 3 คะแนน
	ปฏิบัติได้
................ข้อ
	..................

	
	3. ผลประเมินการจัดการเรียนรู้ โดยนักศึกษา (2%)
ผู้ประเมิน คือ นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
โดยใช้แบบประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ประธานสาขาวิชาเป็นผู้ดำเนินการรวบรวมผลการประเมินทุกสาขาวิชาที่อาจารย์รับผิดชอบในแต่ละภาคการศึกษาเพื่อหาค่าเฉลี่ยของอาจารย์แต่ละท่านแล้วปรับคะแนนตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ต่ำกว่า  60  คะแนน    
ได้คะแนน 0
60 – 69.99  คะแนน   
ได้คะแนน 0.5
70 – 79.99  คะแนน   
ได้คะแนน 1
80 - 89.99  คะแนน   
ได้คะแนน 1.5
90 – 100     คะแนน       
ได้คะแนน 2
	ปฏิบัติได้
................คะแนน
	..................

	
	4. ผลงานด้านการสอนที่อาจารย์ภาคภูมิใจ (5%)

เกณฑ์การให้คะแนน : คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานแต่งตั้ง พิจารณาให้คะแนน รวมแล้วไม่เกิน 5 คะแนน

หมายเหตุ คณาจารย์ต้องส่งผลงานด้านการสอนที่อาจารย์ภาคภูมิใจ ตามแบบที่กำหนด ให้หน่วยงานภายในระยะเวลาที่กำหนด หากไม่ส่งตามเงื่อนไข จะถือว่าไม่ขอรับการประเมินในส่วนนี้ 
	
	


ส่วนที่ 3 : การประเมินด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
องค์ประกอบที่ 2   พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30%) 

[ด้านสมรรถนะหลัก (10%) และด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ (20%)]
	สมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะที่คาดว่าปฏิบัติได้
	ผลการประเมินระดับสมรรถนะ

	1. สมรรถนะหลัก (10%) (เกณฑ์ 5 ระดับ โดย ระดับ 1 มีน้อย  ระดับ 5 มีมาก)

	ล1  การบรรลุตามเป้าหมาย
	
	

	ล2  การปรับปรุงงานและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	
	

	ล3  การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	
	

	ล4  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ
	
	

	ล5  ทักษะความรู้ความสามารถในการเรียนรู้
	
	

	2. สมรรถนะทางวิชาชีพ (20%) (เกณฑ์ 4 ระดับ โดย ระดับ 1 มีน้อย  ระดับ 4 มีมาก)

	ช1  ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	ช2  ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	

	ช3  เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	

	ช4  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์
	
	

	ช5  คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
	
	


	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกัน และเห็นพ้องกันแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)


	ลงชื่อ                                               (ผู้รับการประเมิน)
         (                                            )

ตำแหน่ง                                               .

วันที่       เดือน                     พ.ศ.            .

	ลงชื่อ                                                  (ผู้ประเมิน)
      (                                                 )
ตำแหน่ง                                              .
วันที่       เดือน                     พ.ศ.          .

	ลงชื่อ                                                  (คณบดี)
(                                                  )
ตำแหน่ง                                                 .

วันที่       เดือน                      พ.ศ.            .



แบบ ป2-T





รอบที่ 1 ( ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม ____ ถึง 31 ธันวาคม ____


รอบที่ 2 ( ตั้งแต่ 1 มกราคม ____   ถึง 30 มิถุนายน ____











