
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

เรื่อง  กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
รอบท่ี ๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๙ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) 

------------------------------------------ 
ตามความข้อ ๖.๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเฉพาะฉบับที่ ๔ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบมติเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ วันที่ ๑๒ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยฯ 
จึงประกาศกรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
รอบท่ี ๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๙ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) ดังนี้  

ล ำดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรในช่วงเวลำ 
๑ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของบุคลากรแต่ละประเภท ตามแบบ

ท่ีก าหนด [ประเภทผู้บริหาร (มีวาระ) แบบ ต๑, ประเภทวิชาการ แบบ ต๒, ประเภทสนับสนุน แบบ ต๓] 
สามารถดาวน์โหลดแบบประเมินฯ ได้ท่ีช่องทาง https://hr.mcru.ac.th/ 

-  หน่วยงานต้นสังกัด แจ้งบุคลากรแต่ละ
ประเภทจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ภายในวันท่ี ๓๐ มกรำคม ๒๕๖๙ 

๒ หน่วยงานต้นสังกัด รวบรวมผลงานของบุคลากร ประเภทวิชาการ ประกอบด้วย ผลงานวิจัยส่งสถาบันวิจัย
และพัฒนา และผลงานวิชาการอื่นส่งงานบริหารบุคคล เพื่อขอก าหนดค่าภาระงาน  

- ส่งงานบริหารบุคคล  
  ภำยในวันที่ ๓ กรกฎำคม ๒๕๖๙ 

๓ หน่วยงานหรือคณะกรรมการฯ พิจารณาผลงาน พร้อมเสนอผลการพิจารณาต่อมหาวิทยาลัย - ภำยในวันที่ ๑๗ กรกฎำคม ๒๕๖๙ 
๔ หน่วยงานหรือคณะกรรมการฯ ประกาศค่าภาระงานผลงานวิจัย และผลงานวิชาการอื่นไปยังหน่วยงานของ

บุคลากร ประเภทวิชาการ เพื่อประกอบการค านวณค่าภาระงานให้กับบุคลากร ประเภทวิชาการต่อไป 
- มหาวิทยาลัยส่งหน่วยงานต้นสังกัด   
  ภำยในวันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๖๙ 

๕ ผู้มีหน้าท่ีตามข้อบังคับฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สรุป และรายงานผลการประเมินฯ ของ
บุคลากรในความรับผิดชอบ ตามแบบท่ีก าหนด [ประเภทผู้บริหาร (มีวาระ) แบบ ป.๑/ส.๑, ประเภทวิชาการ 
แบบ ป-ส๒, ประเภทสนับสนุน แบบ ป-ส๓] 

- ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
  ภำยในวันที่ ๓ สิงหำคม ๒๕๖๙ 

๖ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ระดับหน่วยงาน ประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินฯ  
ของบุคลากรแต่ละประเภท พร้อมสรุปและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองฯ มายังงานบริหารงานบุคคลฯ 

- ส่งงานบริหารงานบุคคล 
  ภำยในวันที่ ๑๐ สิงหำคม ๒๕๖๙ 

๗ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ระดับมหาวิทยาลัย ประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินฯ 
ของบุคลากรแต่ละประเภท พร้อมสรุปและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองฯ ต่อมหาวิทยาลัย  

- ส่งมหาวิทยาลัย 
  ภำยในวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๙ 

 (น ำผลกำรประเมินฯมำประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน)  
๘ หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรในสังกัดโดยให้ค่าร้อยละการเลื่อน 

สอดรับกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ และเงินเลื่อนรวมไม่เกินวงเงินเลื่อนของหน่วยงำน พร้อมกับ 
ส่งข้อมูลบัญชีรายละเอียดท้ังในรูปแบบไฟล์ข้อมูล และเอกสาร (หัวหน้าหน่วยงานลงนามก ากับ) 

- ส่งมหาวิทยาลัย 
  ภำยในวันที่ ๔ กันยำยน ๒๕๖๙ 

๙ รองอธิการบดีพิจารณากลั่นกรองการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนของแต่ละหน่วยงาน และเสนออธิการบดี  - ภำยในวันที่ ๑๑ กันยำยน ๒๕๖๙ 
๑๐ ประกาศระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน   

งานบริหารบุคคลด าเนินการ    
เมื่ออธิการบดีอนุมัติ 

๑๑ ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นและดีมาก 
๑๒ ออกค าส่ังเลื่อนเงินเดือนและแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
๑๓ ส่งงานบริหารการคลังและทรัพย์สิน เพื่อวางฎีกา เดือนตุลาคม 

 

 
 
 
 



-๒- 
 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นธรรมกับทุกคน ให้ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบภายในช่วงเวลาที่ก าหนด และหากมีกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ขอให้รายงานชี้แจงรายละเอียด
ข้อเท็จจริง เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายกรณี  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ ณ วันที่ 15   มกราคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาล แอร่มหล้า) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

Signature Code : F3mAcnGdwvCR0hRVOcOk 
 
 
 
 
 
 
 


