
แบบประเมินและแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
(อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) 

 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อผู้รับการประเมิน         ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัด ต าแหน่งวิชาการ  
ชื่อผู้ประเมิน (คณบดี ประธานสาขาวิชา)   
 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
 

 รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนฯ จ าแนกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ผลการปฏิบัติงานด้านงานสอน และการนิเทศนกัศึกษา 
  ส าหรับหลักสูตรภาคเรยีนปกติ : จัดการเรียนการสอนในวันท าการราชการ 
ภาคเรยีนที่ ........../.................. ข้าพเจ้ามีผลการปฏิบัตริาชการตามแนบท้ายประกาศฯ ดังนี ้

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 ต้องส่ง มคอ.3/OBE3 และ 1) ส่งตามระยะเวลาที่  5  
 มคอ.4/OBE4 ก่อนเปิดภาคเรียน      มหาวิทยาลัยก าหนด   
 ไม่น้อยกว่า 5 วัน 2) ส่งหลังจากวันที่  1  
      ที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
2 คณะตั้งกรรมการตรวจคุณภาพ  1) มีคุณภาพมาก ครอบคลุม 10  
 มคอ.3/OBE3 และ มคอ.4/OBE4 องค์ประกอบ ครบทั้ง 4 ด้าน   
 ตามแนวการสอนแบบ MCRU : 2) มีคุณภาพปานกลาง 7  
 Active learning ที่ครอบคลุม ครอบคลุมองค์ประกอบ   
 องค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน บางส่วน   
  3) มีคุณภาพน้อย ครอบคลุม 3  
  องค์ประกอบน้อยมาก   

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 1+2  = ....................... คะแนน 

 

 

 

 

รอบท่ี 1  ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม ____ ถึง 31 ธันวาคม ____ 
รอบท่ี 2  ตั้งแต่ 1 มกราคม ____   ถึง 30 มิถุนายน ____ 
 

แบบ ป-ส2 
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ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
3 จ านวนชั่วโมงสอน       
 3.1 คณาจารย์ 1) ชั่วโมงสอน น้อยกว่า 8 10  
  ชั่วโมงต่อสัปดาห์   
  2) ชั่วโมงสอน 8 - 14 15  
  ชั่วโมงต่อสัปดาห์   
  3) ชั่วโมงสอน 15 - 16 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
25  

  4) ชั่วโมงสอน 17 - 20 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

30  

  5) ชั่วโมงสอน 21 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ขึ้นไป 

35  

 3.2 ประธานสาขาวิชา 1) ชั่วโมงสอน น้อยกว่า 8  
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

15  

  2) ชั่วโมงสอน 8 ชั่วโมง 25  
  ต่อสัปดาห์   
  3) ชั่วโมงสอน 9 - 12 ชั่วโมง

ต่อสัปดาห์ 
30  

  4) ชั่วโมงสอน 13 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ขึ้นไป 

35  

 3.3 เลขานุการของสาขาวิชา 1) ชั่วโมงสอน น้อยกว่า 12  15  
  ชั่วโมงต่อสัปดาห์   
  2) ชั่วโมงสอน 12 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ 
25  

  3) ชั่วโมงสอน 13 - 16 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

30  

  4) ชั่วโมงสอน 17 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ขึ้นไป 

35  

4 กรณีสอนมากกว่า 1 วิชา 1) สอน 2 รายวิชา 5  
  2) สอน 3 รายวิชา 10  
  3) สอน 4 รายวิชาขึ้นไป 15  
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ข้าพเจ้ามีงานสอน ดังนี ้

ที่ รหัสวิชา รหัส/ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
จ านวนคาบ

สอน 
ต่อสัปดาห ์

จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

จ านวนผู้สอน
ร่วม 
(คน) 

จ านวน 
รายวิชาที่สอน 

(วิชา) 
        
        
        

 
ค านวณภาระงาน ตามข้อ 3+4 = ....................... คะแนน 
 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
5 ที่ปรึกษาโครงการ/โครงงาน/ อาจารย์ 1 คนต่อ   
 วิทยานิพนธ์นักศึกษาภาคปกติ 1 โครงการ/โครงงาน/   
 (รวมแล้วไม่เกิน 15 คะแนน) วิทยานิพนธ์ ได้ 3 คะแนน   
  ในกรณีที่อาจารย์หลายคน   
  ต่อ 1 โครงการ/โครงงาน/   
  วิทยานิพนธ์ ให้คิดตามสัดส่วน   

ข้าพเจ้าได้รับแต่งตั้งจากคณะ หรือมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ปรึกษาโครงการ/โครงงาน/วิทยานิพนธ์นักศึกษาภาคปกติ ดังนี ้

ชื่อเร่ือง/โครงการ/โครงงาน/วิทยานิพนธ์ รายชื่อนักศึกษา รหัส/ชื่อรายวิชา ประเภท 
ค าสั่งเลขที่ / 

ลงวันที่ 
     
     
     

 
ค านวณภาระงาน ตามข้อ 5 (รวมแล้วไม่เกิน 15 คะแนน) = ....................... คะแนน 
 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
6 ต้องส่งผลการเรียน (เกรด)  1) ส่งตามระยะเวลาที่  5  
 มคอ.5/OBE5 หรือ มคอ.6/OBE6       มหาวิทยาลัยก าหนด   
 ตามประกาศฯ นักศึกษาที่ส าเร็จ 2) ส่งหลังจากวันที่  1  
 การศึกษา ส่งเกรด ภายใน 5 วัน      ที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 นับจากวันสอบวันสุดท้าย    
 นักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษา    
 ส่งเกรด ภายใน 10 วัน นับจาก    
 วันสอบวันสุดท้าย    

 
ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6 = ....................... คะแนน 
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ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
7 การนิเทศนักศึกษา (แบบ On-site)    
 (รวมแล้วไม่เกิน 20 คะแนน)    
 7.1 คิดจ านวนต่อคนต่อครั้ง จ านวนคนต่อครั้งที่ไปนิเทศ   
  คนละ 2 คะแนน 

กรณีอาจารย์หลายคน 
  

  นิเทศนักศึกษา 1 คน    
  ให้คิดตามสัดส่วน   
 7.2 คิดตามระยะทางต่อครั้ง 1) นับจากมหาวิทยาลัย 3  
  ไม่เกิน 100 กม.   
  2) นับจากมหาวิทยาลัย 5  
  ระหว่าง 101 - 300 กม.   
  3) นับจากมหาวิทยาลัย 7  
  ตั้งแต่ 301 กม. ขึ้นไป   

ข้าพเจ้ารับผิดชอบไปนิเทศนักศึกษา ดังนี ้

หลักสูตร/ชื่อรายวิชา 
จ านวนนกัศึกษา 

(คน) 
รายชื่อนักศึกษา 

ที่รับผิดชอบ 
สถานที่/โรงเรียน 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 
(On-site) 

ค าสั่งเลขที่/  
ลงวันที่ 

      
      
      

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 7 (รวมแล้วไม่เกิน 20 คะแนน) = ....................... คะแนน 
 
 สรุปผลการปฏิบัติงานด้านงานสอน และการนิเทศนกัศึกษา  (1+2+3+4+5+6+7) = ....................... คะแนน 
 

ด้านที่ 2 ผลการปฏิบัตงิานด้านงานวิจัย 
2.1  ผลงานวิจัย  

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 รายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 1) ผ่านการตรวจคุณภาพตามที่ 15  
  ก าหนดในข้อตกลง   
  2) ไม่ผ่านการตรวจคุณภาพตามท่ี 0  
  ก าหนดในข้อตกลง   
2 วงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 1) ไม่เกิน 100,000 บาท 5  
  2) 100,001 - 500,000 บาท 7  
  3) 500,001 - 1,000,000 บาท 9  
  4) 1,000,001 - 2,000,000 บาท 11  
  5) 2,000,001 บาทข้ึนไป 13  
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2.1.1  รายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
ข้าพเจ้ามีรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ดังนี ้

ชื่อผลงานวิจัย ชื่อผู้ร่วมงาน 
ระบุร้อยละ 

ความรับผิดชอบที่
ได้รับจัดสรร 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

    
    
    
    

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 2.1.1  = ....................... คะแนน 
2.1.2  วงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 

ข้าพเจ้าไดส้นับสนุนเงินเข้ากองทุนอุดหนุนงานวิจัย ดังนี ้

ชื่อผลงานวิจัย 
วงเงินสนับสนุนเข้า

กองทุนส่งเสริม 
(บาท) 

ระบุรายละเอยีด 
แหล่งเงินทุน 

ระบุร้อยละ 
ความรับผิดชอบที่

ได้รับจัดสรร 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

     
     
     
     

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 2.1.2  = ....................... คะแนน 
ค านวณภาระงาน ตามข้อ 2.1 ผลงานวิจัย (2.1.1 + 2.1.2) = ....................... คะแนน 

 
2.2  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

 
 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ

ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
1 )  ตี พิม พ์ ในหนั งสื อประมวลบทความ 

(proceeding)  ในการประชุมวิชาการ 
5  

 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ ระดับชาติ   
 พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2) ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพและ

ยอมรับในวงวิชาการ  
5  

 รองศาสตราจารย์ และ 3) ตีพิมพ์ในหนังสือรวมบทความวิจัย 5  
 ศาสตราจารย์ 4) ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการตามฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 
8  

  
 

5 )  ตี พิม พ์ ในหนั งสื อประมวลบทความ 
(proceeding)  ในการประชุมวิ ชาการ
ระดับนานาชาติ 

8  

  6) ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการตามฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

10  
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ข้าพเจ้ามีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ  ในวารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการทีม่กีารตรวจสอบผลงานโดย 

ผู้เชี่ยวชาญ (peer review) ดังนี ้

ชื่อผลงานวิจัย 
หรือผลงานวิชาการ 

ระบุรายละเอยีด 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร ่

ลักษณะ 
การตีพิมพ์เผยแพร ่

ชื่อผู้ร่วมด าเนินการ 
ระบุร้อยละ 

ความรับผิดชอบที่
ได้รับจัดสรร 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

      
      
      
      

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 2.2 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ = ....................... คะแนน 
 

 สรุปภาระงานวิจัย (2.1+2.2)  = ....................... คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
  7) ตีพิมพ์วารสารวิชาการตามฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติ ได้แก่ ERIC, Math 
SciNet, Pubmed, Scopus, Web of 
Science (เฉพาะ SCIE, SSCI และ AHCI 
เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse 
โดยวารสารต้องถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุดของ 
Subject category ที่ตีพิมพ์ตามฐาน 
SJR (SCImago Journal Rank) 

15  

  8) ตีพิมพ์วารสารวิชาการตามฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ได้แก่ ERIC, Math 
SciNet, Pubmed, Scopus, Web of 
Science (เฉพาะ SCIE, SSCI และ AHCI 
เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse 
โดยวารสารต้องถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุดของ 
Subject category ที่ตีพิมพ์ตามฐาน 
SJR (SCImago Journal Rank) 

20  
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ด้านที่ 3 ผลการปฏิบัตงิานด้านงานวิชาการอ่ืน 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 ผลงานตามประกาศ ก.พ.อ.    
 1.1 เอกสารประกอบการสอน ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 10  
 (แบบที่ 1) ในข้อตกลง ข้อ 1)   
 1.2 เอกสารค าสอน ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 15  
 (แบบที่ 2) ในข้อตกลง ข้อ 1)   
 1.3 ต ารา ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 20  
  ในข้อตกลง ข้อ 1)   
 1.4 หนังสือที่จัดพิมพ์โดย ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 20  
 ส านักพิมพ์ ในข้อตกลง ข้อ 1)   
 1.5 งานแปลต าราที่จัดพิมพ์ ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 20  
 โดยส านักพิมพ์ ในข้อตกลง ข้อ 1)   
 1.6 ผลงานด้านสร้างสรรค์ ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 20  
 สุนทรียะศิลปะ ในข้อตกลง ข้อ 1)   
 1.7 ผลงานด้านการสอน ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 20  
  ในข้อตกลง ข้อ 1)   
 1.8 ผลงานด้านนวัตกรรม ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 20  
  ในข้อตกลง ข้อ 1)   

 1.9 ผลงานด้านศาสนา ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 20  
  ในข้อตกลง ข้อ 1)   

 1.10 ผลงานด้านรับใช้ท้องถิ่น ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่ก าหนด 20  
 และสังคม ในข้อตกลง ข้อ 1)   

 
3.1 ผลงานตามประกาศ ก.พ.อ. 

ข้าพเจ้ามีผลงานเอกสารประกอบการสอน (แบบท่ี 1)/เอกสารค าสอน (แบบท่ี 2)/ต ารา/หนังสือท่ีจดัพิมพ์โดยส านักพิมพ์/งานแปล
ต าราที่จัดพมิพ์โดยส านักพิมพ/์ผลงานด้านสร้างสรรค์สุนทรียะศลิปะ/ผลงานด้านการสอน/ผลงานด้านนวัตกรรม/ผลงานด้านศาสนา/ผลงาน
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  ดังนี ้

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ชื่อผู้ร่วมงาน 
ระบุร้อยละ 

ความรับผิดชอบที่
ได้รับจัดสรร 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

     
     

 
ค านวณภาระงาน ตามข้อ 3.1  = ....................... คะแนน 
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3.2 ผลงานที่จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
ข้าพเจ้ามีผลงานการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้ 

ช่ือผลงาน ช่ือผู้ร่วมงาน 
(ระบุร้อยละความรับผิดชอบ) 

ประเภทผลงาน 
(ลิขสิทธิ์/อนุสิทธิบัตร/

สิทธิบัตร) 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

    
    

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 3.2  = ....................... คะแนน 
 
 สรุปผลการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการอื่น (3.1+3.2) = ....................... คะแนน 
 

ด้านที่ 4  ผลการปฏิบัตงิานด้านการบริการวิชาการ 
4.1 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 1) งบประมาณไม่เกิน 100,000 บาท   
 โดยการมีส่วนร่วมด าเนินการของ (1) ประธานหรือผู้รับผิดชอบหลัก 15  
 ชุมชนท้องถิ่นและ/หรือภาคส่วน (2) กรรมการ 5  
 ราชการและ/หรือภาคเอกชน (3) กรรมการและเลขานุการ 10  
  2) งบประมาณตั้งแต่ 100,001 ถึง 500,000 บาท   
  (1) ประธานหรือผู้รับผิดชอบหลัก 20  
  (2) กรรมการ 10  
  (3) กรรมการและเลขานุการ 15  
  3) งบประมาณตั้งแต่ 500,001 บาทข้ึนไป   
  (1) ประธานหรือผู้รับผิดชอบหลัก 25  
  (2) กรรมการ 15  
  (3) กรรมการและเลขานุการ 20  

 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
2 ผลงานที่จดทะเบียนทรัพย์สิน    
 ทางปัญญา    
 2.1 ลิขสิทธิ์ ได้รับการจดทะเบียนจากกรมทรัพย์สิน 5  
  ทางปัญญา (จากหลักฐาน)   
 2.2 อนุสิทธิบัตร ได้รับการจดทะเบียนจากกรมทรัพย์สิน 15  
  ทางปัญญา (จากหลักฐาน)   
 2.3 สิทธิบัตร ได้รับการจดทะเบียนจากกรมทรัพย์สิน 20  
  ทางปัญญา (จากหลักฐาน)   
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4.1 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยการมสี่วนร่วมด าเนนิการของชุมชนท้องถิ่นและ/หรือภาคส่วนราชการและ/หรือ
ภาคเอกชน ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ระดับ
ผลงาน 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ 

ค่าภาระงาน 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

      
      
      

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 4.1  = ....................... คะแนน 
 

4.2 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อจัดหารายได้ 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 จัดท าโครงการบริการวิชาการ 1) โครงการบริการวิชาการท่ีสามารถ   
 เพ่ือจัดหารายได ้ ท ารายได้สุทธิเข้าคณะหรือมหาวิทยาลัย    
  ไม่เกิน 10,000 บาท   
  (1) ประธานหรือผู้รับผิดชอบหลัก 15  
  (2) กรรมการ 5  
  (3) กรรมการและเลขานุการ 10  
  2)   โครงการบริการวิชาการที่สามารถท ารายได้   
  สุทธิเข้าคณะหรือมหาวิทยาลัย ตั้งแต่    
  10,001 ถึง 30,000 บาท   
  (1) ประธานหรือผู้รับผิดชอบหลัก 20  
  (2) กรรมการ 10  
  (3) กรรมการและเลขานุการ 15  
  3) โครงการบริการวิชาการที่สามารถท ารายได้   
  สุทธิเข้าคณะหรือมหาวิทยาลัย ตั้งแต่    
  30,001 บาท ขึ้นไป   
  (1) ประธานหรือผู้รับผิดชอบหลัก 25  
  (2) กรรมการ 15  
  (3) กรรมการและเลขานุการ 20  

 

4.2  การบริการวิชาการเพื่อจัดหารายได้ 
ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าโครงการบริการวชิาการเพื่อจัดหารายได้ ดังนี ้

ชื่อโครงการ 
ก าไรสุทธิของโครงการที่

จัดหารายได้ (บาท) 
ต าแหน่ง

คณะกรรมการ 
ค่าภาระงาน 

ที่ได้รับจัดสรร 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

     
     

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 4.2  = ....................... คะแนน 
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4.3 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการบริการวิชาการทั่วไป 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 จัดท าโครงการฝึกอบรม สัมมนา 1) จัดให้กับนักศึกษาและบุคลากรภายใน   
 การประชุมวิชาการ หรือโครงการ มหาวิทยาลัย   
 ในลักษณะเดียวกันแต่เรียกชื่อ (1) ประธานหรือผู้รับผิดชอบหลัก 10  
 อย่างอ่ืน (2) กรรมการ 5  
  (3) กรรมการและเลขานุการ 7  
  2)   จัดให้กับบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย   
  (1) ประธานหรือผู้รับผิดชอบหลัก 15  
  (2) กรรมการ 5  
  (3) กรรมการและเลขานุการ 10  
2 เป็นวิทยากร 1) เป็นวิทยากรให้กับนักศึกษาและบุคลากร 1 คะแนน  
  ภายในมหาวิทยาลัย ต่อชั่วโมง  
  2) เป็นวิทยากรให้กับบุคลากรภายนอก 2 คะแนน  
  มหาวิทยาลัย ต่อชั่วโมง  
3 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือคณะกรรมการ คิดจากค าสั่งแต่งตั้ง หรือหนังสือเชิญหรือ   
 ของหน่วยงานภายนอก ต่อหนึ่งชิ้นงาน  

    1 คะแนน ต่อหนึ่งค าสั่งหรือต่อหนึ่ง
หนังสือเชิญหรือต่อหนึ่งชิ้นงาน 

 
 

 

 
4.3  การบริการวิชาการทั่วไป  (รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 15 คะแนน) 

4.3.1  จัดท าโครงการฝึกอบรม สัมมนา การประชุมวิชาการ หรือโครงการในลักษณะเดียวกันแต่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าโครงการฝึกอบรม สัมมนาการประชุมวิชาการ หรือโครงการในลักษณะเดียวกันแตเ่รียกช่ืออย่างอ่ืน ดังนี้ 

ชื่อโครงการ ประเภท งบประมาณ 
ต าแหน่ง

คณะกรรมการ 
ค่าภาระงาน 

ที่ได้รับจัดสรร 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

      
      

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 4.3.1  = ....................... คะแนน 

4.3.2 เป็นวิทยากร  
(1)  ข้าพเจ้าเป็นวิทยากรฝึกอบรมให้กับนักศึกษาและคณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
วัน/เดือน/ปีที่จัด 
(จ านวนชัว่โมงที่

ปฏิบัติจริง) 

หน่วยงานทีจ่ัด 
(ระบุเลขหนังสือเชิญ/ค าสั่ง) 

ผู้เข้ารับการอบรม 
(นักศึกษา/คณาจารย์/บุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย) 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

     
     

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 4.3.2 (1) = ....................... คะแนน 
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(2)  ข้าพเจ้าเป็นวิทยากรฝึกอบรมให้กับบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
วัน/เดือน/ปีที่จัด 
(จ านวนชัว่โมงที่

ปฏิบัติจริง) 

หน่วยงานทีจ่ัด 
(ระบุเลขหนังสือเชิญ/ค าสั่ง) 

ระดับของผู้จัดโครงการ 
(ท้องถ่ิน/จังหวัด/กรม/

กระทรวง/ประเทศ/นานาชาติ) 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

     
     
     
     

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 4.3.2 (2) = ....................... คะแนน 
ค านวณภาระงาน ตามข้อ 4.3.2 วิทยากรฝึกอบรม (4.3.2(1) + 4.3.2(2)) = ....................... คะแนน 
 

4.3.3 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือคณะกรรมการของหน่วยงานภายนอก 
ข้าพเจ้าไดร้ับเชิญใหเ้ป็นผู้ทรงคณุวุฒิ หรือคณะกรรมการของหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/คณะท างาน 
ต าแหน่งที่ได้รับ

เชิญให้เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานทีจ่ัด 
(ระบุเลขหนังสือเชิญ/ค าสั่ง) 

ระดับของผู้จัดโครงการ 
(ท้องถ่ิน/จังหวัด/กรม/

กระทรวง/ประเทศ/นานาชาติ) 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

     
     
     
     

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 4.3.3 = ....................... คะแนน 
ค านวณภาระงาน ตามข้อ 4.3 การบริการวิชาการท่ัวไป (4.3.1+4.3.2+4.3.3)  
(รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 15 คะแนน) = ....................... คะแนน 
 
 สรุปผลการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการ (4.1+4.2+4.3) = ....................... คะแนน 
 

ด้านที่ 5  ผลการปฏิบัตงิานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 จัดท าโครงการท านุบ ารุง 1) คณาจารย์ที่ท าโครงการจัดกิจกรรม 5  
 ศิลปวัฒนธรรม สืบสานประเพณี ภายในมหาวิทยาลัย   
  2) คณาจารย์ที่ท าโครงการจัดกิจกรรม 10  
  ภายนอกมหาวิทยาลัย   
   3) คณาจารย์ที่จัดโครงการจัดกิจกรรม 20  
  ในต่างประเทศ   
2 การเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม สืบสานประเพณี 
เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
สืบสานประเพณีของสาขาวิชาหรือคณะ
หรือมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก 
(การเข้าร่วมต่อ 1 กิจกรรม คิดภาระงาน 1 
คะแนน) (รวมแล้วไม่เกิน 20 คะแนน) 
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5.1  จัดท าโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานประเพณี 
ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าโครงการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม สืบสานประเพณ ีซึ่งเป็นโครงการที่จดัภายในมหาวทิยาลัย / โครงการที่จดัร่วมกับ

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย / โครงการที่จัดในตา่งประเทศ  ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
ลักษณะโครงการ 

(จัดภายใน มหาวิทยาลัย/ 
จัดร่วมกับหน่วยงานภายนอก/

จัดในต่างประเทศ) 

ต าแหน่ง
คณะกรรมการ 

ค่าภาระงาน 
ที่ได้รับจัดสรร 

เลขที่ค าสั่ง วันที่สั่ง 
ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

       
       
       
       

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 5.1 = ....................... คะแนน 
 
5.2  การเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณี (รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 20 คะแนน) 

ข้าพเจ้าไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณ ีของสาขาวิชา หรือคณะ หรือมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก  
ดังนี ้

ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ปีที่จัด 
หน่วยงาน 

ที่จัด 
เลขที่ค าสั่ง วันที่สั่ง 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

      
      

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 5.2 = ....................... คะแนน 
 
 สรุปผลการปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  (5.1+5.2)  = ....................... คะแนน 

 
ด้านที่ 6 ผลการปฏิบัตงิานด้านภาระงานอื่นๆ 

 
 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 งานพัฒนานักศึกษา 1) อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนซึ่งมีค าสั่งเป็น

หลักฐาน 
5  

  2 )  อาจารย์ที่ ปรึ กษาชมรม/ชุมนุมของ
นักศึกษา ซึ่ งมีกิจกรรมให้ค าปรึกษา
ชัดเจนต่อชมรม/ชุมนุม 

5  

  3) อาจารย์ก ากับดูแลมีค าสั่งเป็นที่ปรึกษาให้กับ
นักศึ กษาภายใต้ โครงการเ พ่ือพัฒนา
นักศึกษาเฉพาะ เช่น โครงการครูรักษ์ถิ่น 
โครงการบัณฑิตคืนถิ่น โครงการทักษะ 
soft skills ด้วยกระบวนการทางวิศวกร
สังคม เป็นต้น  

5  



13 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
 2 งานบริหารจัดการ 

กรรมการที่ด าเนินงานต่อเนื่อง 
หรือกรรมการมีวาระ  
 

1)  กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
(ต่อเนื่อง) 

 
 

 

- ประธานกรรมการ 10  
- กรรมการ 5  
- เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 7  

 2)  กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย
คณะ, ส านัก, สถาบัน (ต่อเนื่อง) 

 
 

 

- ประธานกรรมการ 8  
- กรรมการ 4  
- เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 6  

   3)  กรรมการหรืออนุกรรมการที่ด าเนินงาน 
(ไม่ต่อเนื่อง) หรือไม่มีวาระ หรือด าเนินงาน
เป็นครั้งคราว เป็นกรรมการที่แต่งตั้งโดย
สภามหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย, คณะ, 
ส านัก, สถาบัน  

 
 
 
 

 

 

-  ประธานกรรมการ 5  
-  กรรมการ 2  
-  เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

(คิดภาระงานรวมแล้วไม่เกิน 20 คะแนน) 
3 
 

 

4)  คณาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
บริหาร ซึ่งเป็นต าแหน่งนอกเหนือไม่มีใน
โครงสร้าง  

 
 

 

 

  - ผู้ช่วยรองอธิการบดี 10  
  - หัวหน้าศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน 10  
  -  ผู้ช่วยคณบดี/รองผู้อ านวยการกอง/ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 10  
3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ IQA   
 ภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ น้อยกว่า 3.51 5  
 IQA หรือตามเกณฑ์ AUN-QA 3.51 - 4.00 10  
  มากกว่า 4.00 15  
  ตามเกณฑ์ AUN-QA   
  ผลการประเมินต่ ากว่า 3 5  
  ผลการประเมิน เท่ากับ 3 10  
  ผลการประเมิน 4 ขึ้นไป 15  
4 ผลการประเมินการสอน คะแนนต่ ากว่า 3.50 5  
 โดยนักศึกษา (ต้องมีนักศึกษา คะแนน 3.51 - 4.00 10  
 ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 คะแนนมากกว่า 4.00 15  
 ของจ านวนนักศกึษาในรายวิชานั้น)    
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6.1  งานพัฒนานักศึกษา 
6.1.1  อาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียน  

ข้าพเจ้าเป็นที่ปรึกษาหมู่เรียน ซึ่งมีกิจกรรมให้ค าปรึกษาชัดเจน จ านวน..............หมู่เรียน  ได้แก่ 
1. หมู่เรียน.....................................................................................  
2. หมู่เรียน..................................................................................... 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.1.1 = ....................... คะแนน 

6.1.2  อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม/ชุมนุนของนักศึกษา  
ข้าพเจ้าเป็นที่ปรึกษาชมรม/ชุมนุมของนักศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมให้ค าปรึกษาชัดเจน จ านวน........ชมรม/ชุมนุม  

ได้แก่ 
1. ชมรม/ชุมนุม ..............................................................................  
2. ชมรม/ชุมนุม ..............................................................................  

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.1.2 = ....................... คะแนน 

6.1.3  อาจารย์ก ากับดูแลมีค าสั่งเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาภายใต้โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาเฉพาะ 
ข้าพเจ้าเป็นอาจารย์ก ากับดูแลเปน็พ่ีเลี้ยงให้กับนักศึกษาภายใต้โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาเฉพาะ ได้แก่ 

ชื่อโครงการ 
เลขที่
ค าสั่ง 

วันที่สั่ง 
หน่วยงานที่

อนุมัติโครงการ 
จ านวน

นักศึกษา(คน) 
ค่าภาระงาน 

ที่ได้รับจัดสรร 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

       
       

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.1.3 = ....................... คะแนน 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.1 งานพัฒนานักศึกษา (6.1.1+6.1.2+6.1.3)  = ....................... คะแนน 

 
6.2  งานบริหารจัดการกรรมการที่ด าเนินงานต่อเนื่อง หรือกรรมการมีวาระ 

6.2.1  กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย (ต่อเนื่อง) 
ข้าพเจ้าเป็นกรรมการที่ด าเนินงานต่อเนื่อง หรือมีวาระการเป็นกรรมการ ตามทีส่ภามหาวิทยาลยัแต่งตัง้ ดังนี้ 

ชื่อค าสั่ง 
เลขที่
ค าสั่ง 

วันที่สั่ง ต าแหน่งคณะกรรมการ 
ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

     
     
     
     

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.2.1 = ....................... คะแนน 
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6.2.2  กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย, คณะ, ส านัก, สถาบัน (ต่อเนื่อง) 
ข้าพเจ้าเป็นกรรมการที่ด าเนินงานต่อเนื่อง หรือมีวาระการเป็นกรรมการ ตามที่มหาวิทยาลยั , คณะ , ส านัก หรือสถาบัน ดังนี ้

ชื่อค าสั่ง 
เลขที่
ค าสั่ง 

วันที่สั่ง 
ต าแหน่ง

คณะกรรมการ 

แต่งต้ังโดย 
(มหาวิทยาลัย/คณะ/ส านกั/

สถาบัน) 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

      
      
      
      

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.2.2 = ....................... คะแนน 

6.2.3  กรรมการหรืออนุกรรมการที่ด าเนินงาน (ไม่ต่อเนื่อง) หรือไม่มีวาระ หรือด าเนินงานเป็นครั้งคราว เป็น
กรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย, คณะ, ส านัก, สถาบัน (รวมแล้วไม่เกิน 20 คะแนน) 

ข้าพเจ้าเป็นกรรมการที่ด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีวาระ หรือด าเนินงานเป็นครั้งคราว ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัย, คณะ, ส านัก หรือสถาบัน ดังนี้ 

ชื่อค าสั่ง 
เลขที่
ค าสั่ง 

วันที่สั่ง 
ต าแหน่ง

คณะกรรมการ 

แต่งต้ังโดย 
(สภาฯ/มหาวิทยาลัย/คณะ/

ส านัก/สถาบัน) 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

      
      
      
      

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.2.3 (รวมแล้วไม่เกิน 20 คะแนน) = ....................... คะแนน 

6.2.4  คณาจารย์ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่บริหาร ซึ่งเป็นต าแหน่งนอกเหนือไม่มีในโครงสร้าง  
ข้าพเจ้าไดร้ับมอบหมายให้ปฏบิัตหิน้าท่ีบริหาร ซึ่งเป็นต าแหน่งนอกเหนือไมม่ีในโครงสร้าง ดังนี ้

ชื่อค าสั่ง 
เลขที่
ค าสั่ง 

วันที่สั่ง 
ต าแหน่ง

คณะกรรมการ 

แต่งต้ังโดย 
(สภาฯ/คณะ/ส านัก/สถาบัน/

มหาวิทยาลัย) 

ค่าภาระงาน 
ตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

      
      

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.2.4 = ....................... คะแนน 

6.3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ IQA หรือตามเกณฑ์ AUN-QA 
ข้าพเจ้ามีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ IQA หรือตามเกณฑ์ AUN-QA      

ปีการศึกษา....................................เท่ากับ .................................... 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.3 = ....................... คะแนน 
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6.4  ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
ข้าพเจ้ามีผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา เท่ากับ .................................... 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 6.4 = ....................... คะแนน 

 สรุปผลการปฏิบัติงานด้านภาระงานอ่ืนๆ (6.1+6.2+6.3+6.4) = ....................... คะแนน 

ด้านที่ 7  ผลการปฏิบัตงิานในสาขาวิชาและคณะ 

 

ค านวณภาระงาน ตามข้อ 1  พฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
      ในการท างานของสาขาวิชา    = ....................... คะแนน 
ค านวณภาระงาน ตามข้อ 2  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท างาน 
      ของคณะที่สังกัด     = ....................... คะแนน 
 
 สรุปผลการปฏิบัติงานในสาขาวิชาและคณะ (1 + 2) = ....................... คะแนน 

 
ส่วนที่ 3 :  ผลสรุปคะแนนการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนที่ได ้
ด้านที่ 1 ผลการปฏิบัติงานด้านงานสอน และการนิเทศนักศึกษา      .................................... 
ด้านที่ 2 ผลการปฏิบัติงานด้านงานวิจัย      .................................... 
ด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการอ่ืน     .................................... 
ด้านที่ 4 ผลการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการ     .................................... 
ด้านที่ 5 ผลการปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       .................................... 
ด้านที่ 6 ผลการปฏิบัติงานด้านภาระงานอื่นๆ     .................................... 
ด้านที่ 7 ผลการปฏิบัติงานในสาขาวิชาและคณะ     .................................... 

รวมคะแนน .................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 พฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน 

การท างานของสาขาวิชา 
 
 

ประธานสาขาวิชาพิจารณาจากการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสาขาวิชา เช่น 
การประชุม, กิจกรรม PLC, กิจกรรม AL 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ เป็นต้น 

20  

2 พฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน 
การท างานของคณะที่สังกัด 
 

คณบดี พิจารณาจากการมีส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ เช่น การประชุม, 
กิจกรรม PLC, กิจกรรม AL และกิจกรรม
อ่ืน ๆ เป็นต้น 

20  
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        ระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินระดับ  5  ดีเด่น  คะแนน  90-100 

               ผลการประเมินระดับ  4  ดีมาก  คะแนน  80-89.99 
               ผลการประเมินระดับ  3  ดี   คะแนน  70-79.99 
               ผลการประเมินระดับ  2  พอใช้  คะแนน  60-69.99 
               ผลการประเมินระดับ  1  ต้องปรับปรุง คะแนนต่ ากว่า 60 (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

 
ส่วนที่ 4 :  การรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ผู้รับการประเมิน : 
  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ                ลงชื่อ .......................................................... 
      รายบุคคลแล้ว                                                                               (.....................................................) 
                                                                                              วันที่ .......................................................... 

ผู้ประเมิน : 
  ได้แจ้งผลการประเมินและผูรั้บการประเมินได้ลงนามรับทราบ                ลงชื่อ ......................................................... 
                                                                                                     (.....................................................) 
                                                                                        ต าแหน่ง.............................................................. 
                                                                                              วันที่............................................................ 
 

  ได้แจ้งผลการประเมิน   เมื่อวันที่........................................ แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ                                          
       โดยมี...........................................................เป็นพยาน 
 

  ลงชื่อ..........................................................พยาน 
   (……………………………………………) 

                                                   ต าแหน่ง..........................................................                  
                                                   วันที่............................................................... 

 
ส่วนที่ 5 :  ความเห็นของคณบดี 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน                                                                      
             มีความเห็นต่างดังนี้                                                    ลงชื่อ...................................................... 
                 ....................................................................................                  (….…………………………………………) 
                 ..……………………………………………………………………..…           ต าแหน่ง................................................... 
                 ………………………………………………………………………...            วันที่........................................................ 
                 ………………………………………………………………………… 

 
 


