
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขอัตราค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

    
 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขอัตราค่าตรวจสุขภาพประจ าปี
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 14 (4) ข้อ 19 (9) และข้อ ๒๐ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2-1/2568 เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2568  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อ 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขอัตราค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย” 

ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3  ในประกาศนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง        

ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

“หน่วยเวชศึกษาป้องกันและบริการสุขภาพ” หมายความว่า หน่วยเวชศึกษาป้องกัน             
และบริการสุขภาพ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

“กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า กองทุนซึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ข้อ ๔  ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงานมหาวิทยาลัยอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง โดยเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจ าปีจากเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้ใช้สิทธิ 
ตรวจสุขภาพของประกันสังคมก่อน 

ข้อ ๕  ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีตามข้อ ๔ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวง            
การคลังก าหนด โดยมีรายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 



- ๒ - 
 

ข้อ ๖  ให้หน่วยเวชศึกษาป้องกันและบริการสุขภาพ มีหน้าที่ประสานด าเนินการเพ่ือ 
ตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๗  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดการปฏิบัติ
ตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจตีความ วินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด 
   

ประกาศ ณ วันที่   17   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2568 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
Signature Code : F/JfwXEOfaq27yk5oN0t 
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บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขอัตราค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

รายการ 
ราคา  
(บาท) 

1. การตรวจส าหรับผู้มีอายุไม่เกิน 35 ปี บริบูรณ์  
1.1  Chest X-ray (ว.362) ก าหนดให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 170 บาท 
เท่านั้น  

170 

1.2 Urine Examination - Urine Analysis (รหัส 31001) 50 
1.3 Stool Examination - Routine direct smear (รหัส 31201) ร่วมกับ Occult 
blood (รหัส 31203) 

70 

1.4 Complete Blood Count: CBC แบบ Automation (รหัส 30101) 90 
1.5 ตรวจมะเร็งปากมดลูก  

- ตรวจภายใน (รหัส 55620) 100 
- Pap Smear (รหัส 38302) 100 

รวม 580 
2. การตรวจส าหรับผู้มีอายุมากกว่า 35 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
2.1 รายการการตรวจส าหรับผู้ที่มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์รายการที่ 1.1 - 1.5 ตามอัตรา         

ที่ก าหนด 
2.2 Blood Chemistry  

- Glucose (รหัส 32203) (Sug) 40 
- Cholesteral (รหัส 32501) (CHOL) 60 
- Triglyceride (รหัส 32502) (Trig) 60 
- Blood Urea Nitrogen: BUN (รหัส 32201) (BUN) 50 
- Creatinine (รหัส 32202) (Cr) 50 
- SGOT (AST) (รหัส 32310)  50 
- SGPT (ALT) (รหัส 32311) 50 
- Alkaline Phosphatase (รหัส 32309) 50 
- Uric Acid (รหัส 32205) 60 

รวม (รวมกับรายการของผู้มีอายุไม่เกิน 35 ปี ด้วย) 1,050 
 
 


