
สัญญาเลขที่ ............. /....................
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง


สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นเมื่อวันที่........เดือน..................พ.ศ............. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล อุสายพันธ์ตำแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง” ฝ่ายหนึ่ง กับ..............................................อายุ......ปี อยู่บ้านเลขที่.....หมู่.......... แขวง/ตำบล............................. เขต/อำเภอ........................ จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย์.................... โทรศัพท์.................................................. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ  ๑.
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงตกลงจ้าง และพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานในตำแหน่ง...............................................สังกัด.........................................................มีกำหนดเวลา............ ปี ............ เดือน   นับตั้งแต่วันที่.............เดือน........................ พ.ศ. ............. ซึ่งเป็นวันเริ่มต้นปฏิบัติงาน  จนถึงวันที่............. เดือน........................ พ.ศ. .................  

ข้อ  ๒.
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงตกลงจ่ายค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย
ในอัตราเดือนละ.....................บาท ตั้งแต่วันที่.........เดือน....................พ.ศ............. ซึ่งเป็นวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นต้นไป

ข้อ ๓.
ค่าจ้างตามข้อ  ๒  จะจ่ายให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน โดยจ่ายให้ในวันทำการ  ก่อนวันทำการสุดท้ายของเดือน จำนวนสามวันทำการ  และจะหักภาษี ณ ที่จ่ายพร้อมเงินสะสม ตลอดจนเงินอื่นที่พนักงานมหาวิทยาลัยพึงต้องชำระ

ข้อ  ๔.
พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างเต็มได้ตามความจำเป็นในรอบปีหนึ่ง ๆ   แห่งสัญญาจ้างตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง


ข้อ  ๕.
พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

ข้อ  ๖.
พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงยินยอมปฏิบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย     ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงว่าด้วยระเบียบพนักงานมหาวิทยาลัย  และระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือคำสั่งอื่น ๆ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันทำสัญญานี้  และที่จะออกใช้บังคับต่อไปโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งดังกล่าวนั้น  เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย

ข้อ  ๗.
สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ


(๑)
ครบอายุสัญญาจ้าง


(๒)
พนักงานมหาวิทยาลัยตาย


(๓)
พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ลาออก


(๔)
พนักงานมหาวิทยาลัยถูกสั่งให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงว่าด้วยระเบียบพนักงานมหาวิทยาลัย


(๕)
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงบอกเลิกสัญญา   เมื่อผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง


(๖)
คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  มิฉะนั้นคู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้กับคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งในช่วงเวลาที่ได้ลาออกก่อนกำหนดเวลานั้น


(๗)
พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่มีอายุครบ
หกสิบปีบริบูรณ์


(๘)
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่แพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและให้ความเห็นว่าพนักงานมหาวิทยาลัยมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป


(๙)
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงบอกเลิกสัญญาจ้างเพราะพนักงานมหาวิทยาลัยประพฤติตนไม่เหมาะสมอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ไป โดยไม่มีเหตุอันควร หรือกระทำผิดวินัยในกรณีต่าง ๆ  และถูกลงโทษให้ยกเลิกการจ้าง


ข้อ ๘. เพื่อเป็นหลักประกันในการทำสัญญาฉบับนี้   พนักงานมหาวิทยาลัยได้จัดให้  (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................ทำสัญญาค้ำประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดตามสัญญานี้ด้วยแล้ว


ในกรณีผู้ค้ำประกันถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีคำสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  หรือมีคำสั่งพิพากษาให้ล้มละลาย หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเห็นสมควรให้พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนผู้ค้ำประกัน พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องจัดให้มีผู้ค้ำประกันรายใหม่มาทำสัญญาค้ำประกันแทนภายในกำหนด ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้ค้ำประกันเดิมถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  หรือมีคำพิพากษาให้ล้มละลาย  หรือวันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับแจ้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้เปลี่ยนผู้ค้ำประกันแล้วแต่กรณีโดยผู้ค้ำประกันรายใหม่จะต้องค้ำประกันตามสัญญาค้ำประกันเดิมทุกประการ และหากพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ปฏิบัติตามให้ถือว่าผิดสัญญาซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ทันที เว้นแต่จะได้รับการยกเว้นจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้ปฏิบัติงานโดยไม่มีผู้ค้ำประกันได้

ข้อ  ๙.
 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต   ตลอดจนรักษาวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยเคร่งครัด และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใดๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ

ข้อ ๑๐. ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใดๆ
ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงทุกประการ ภายในกำหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงหักเงินค่าจ้าง  หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย

ข้อ ๑๑.  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมที่จะถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของมหาวิทยาลัย

ข้อ ๑๒.
  สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้


ข้อ  ๑๓.  คู่สัญญาตกลงกันให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญา  ซึ่งคู่สัญญาลงนามกำกับ
ไว้ทุกฉบับเป็นส่วนหนึ่งแห่งสัญญาจ้างฉบับนี้ด้วย และพนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมที่จะถือปฏิบัติตามเอกสารแนบท้ายสัญญาดังกล่าวโดยเคร่งครัดทุกประการ

สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านข้อความและเข้าใจโดยตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

        ลงชื่อ.............................................อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
               

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล  อุสายพันธ์)


ลงชื่อ.......................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
       

       (.............................................................)


ลงชื่อ.......................................................ผู้บังคับบัญชา
       

       (..............................................................)


 ลงชื่อ.....................................................หัวหน้างานบริหารบุคคล



      
       (นายวันชัย  ตาเสน)
อากร


แสตมป์


๑  บาท











รูปถ่าย





- ๒ -





- ๓ -





- ๔ -








