	


	ปิดอากรแสตมป์
1  บาท
	รูปถ่าย  1”

1  รูป


สัญญาเลขที่............./..................
สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเข้าปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นเมื่อวันที่…………เดือน……………… พ.ศ.…………......  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง   ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง   โดย   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล อุสายพันธ์ ตำแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ซึ่งต่อไปสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง  กับ
 
นาย, นาง, นางสาว ...............................................................................อายุ..................ปี สถานที่อยู่  ณ  บ้านเลขที่......... หมู่.......ตำบล/แขวง.........................อำเภอ/เขต..............................จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย์.................... โทรศัพท์................................................ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้รับจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง

ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่ง .............................……………………………

แผนก/งาน…………………………….…สังกัด.......................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  มีกำหนด………...เดือน นับตั้งแต่วันที่….…....เดือน ………..………………. พ.ศ. ………...... ซึ่งเป็นวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นต้นไป สิ้นสุดสัญญาวันที่……...เดือน ………………….…พ.ศ.……  และผู้รับจ้างตกลงรับจ้างปฏิบัติงานในหน้าที่ดังกล่าว ตามระยะเวลาดังกล่าวและตามเงื่อนไขต่อไปนี้

ข้อ 1. ผู้รับจ้างยอมอุทิศเวลาทั้งหมดให้แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามสัญญานี้ให้บังเกิดผลดีที่สุดตามความรู้ความสามารถของผู้รับจ้าง ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร จะปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ ตลอดจนปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และผู้รับจ้างจะละเว้นจากการรับจ้างทำงานหรือประกอบอาชีพอื่นใดตลอดอายุแห่งสัญญานี้

ข้อ 2. ผู้รับจ้างจะปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยอันดีตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในหมวดว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย

ข้อ 3. 
ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างในอัตราเดือนละ……….……บาท (…………………………..………………) และค่าครองชีพเดือนละ...................บาท (..............................................)  ตั้งแต่วันที่……... เดือน………….…….. พ.ศ. ……….. ถึงวันที่.......... เดือน.........................พ.ศ. ...............
ซึ่งเป็นวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นต้นไป และจะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน โดยจ่ายให้ในวันทำการสุดท้ายของเดือน
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ข้อ 4.
สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อ
(1) ครบอายุสัญญาจ้าง
(2) ผู้รับจ้างตาย
(3) ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้าง ในกรณีที่แพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและ   
ให้ความเห็นว่าผู้รับจ้างมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป
(4) ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้าง ในกรณีพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้รับจ้างประพฤติผิด
สัญญาตามข้อ 2. หรือผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่าผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไป หรือผู้รับจ้างละทิ้งหน้าที่ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที
(5) ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้าง ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(6) ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้าง ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งที่ผู้รับจ้าง       
ปฏิบัติงานอยู่
(7) ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในสัญญาหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานแนบท้ายสัญญานี้


ข้อ 5.  เมื่อสัญญาสิ้นสุดลงด้วยเหตุ ตามข้อ 4. (2) (3) (4) (5) (6) และ (7) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสิ้นสุดแห่งสัญญา 

ข้อ 6.  สัญญาจ้างฉบับนี้ไม่อยู่ภายใต้ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ตามกฎหมายแรงงาน
 
ข้อ 7.  ในการทำสัญญานี้ ผู้รับจ้างได้จัดให้......................................................................ทำสัญญาค้ำประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดตามสัญญานี้

สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านข้อความและเข้าใจโดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
 




         ลงชื่อ ……………………………………………… ผู้ว่าจ้าง
                                                           
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล  อุสายพันธ์)

 





ลงชื่อ …………………………………………….. ผู้รับจ้าง
                                                             
(……………...............………………………………)

                                                   

ลงชื่อ…………………………………………….. ผู้บังคับบัญชา
                                                             (..........................................................)

                                                   

ลงชื่อ ……………………………หัวหน้างานบริหารบุคคล
                                                                        (นายวันชัย  ตาเสน)
สัญญาค้ำประกัน
การเข้าทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

…......................................
เขียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
วันที่…….เดือน……………………….พ.ศ…………


ข้าพเจ้า…………………..…………………………ตั้งบ้านเรือนอยู่บ้านเลขที่…………หมู่ที่…………

ตำบล……………………....อำเภอ……………..……..…จังหวัด…..………………………..ขอทำสัญญาฉบับนี้ให้ไว้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ดังนี้  คือ    เมื่อ…………………………………….………………………………..
กระทำหรืองดเว้นการกระทำอย่างหนึ่งอย่างใดเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการแล้ว  ถ้า…………………………………………………………ไม่ชำระหนี้นั้น    ข้าพเจ้ายอมรับเป็นผู้ชดใช้หนี้ค่าเสียหายแทน………………………………………………………ทั้งนี้ ตามแต่ทางการจะเรียกร้อง การเรียกร้องให้ชดใช้หนี้ค่าเสียหายนั้น  จะเรียกร้องเอาจากข้าพเจ้าหรือ………………………….………..……………คนใดคนหนึ่งก่อน
หรือทั้งสองคนก็ได้  โดยข้าพเจ้ายอมผูกพันตนเป็นลูกหนี้ร่วมกันกับ…………………………………………………

ข้าพเจ้ายอมรับผิดใช้ให้โดยไม่โต้แย้งแต่อย่างใด
ลงชื่อ…………………………………………ผู้ค้ำประกัน
             (…………………….…………………………)

    ลงชื่อ…………………………………………พยาน
                          (……………………………..…………………)

     ลงชื่อ…………………………………………พยาน
                 (…………………………………..……………)


ข้าพเจ้า  นาย/นาง………………………………………………………………………สามี/ภรรยาของ
นาย/นาง……………………….…………………….ยินยอมให้   นาย/นาง………………………………………………..

ทำสัญญาฉบับนี้ได้
       ลงชื่อ ………………………………………… ผู้ให้คำยินยอม
              (……………………………..…………………)

                
   ลงชื่อ ………………………………………… พยาน
              (………………………………..……….………)

                        ลงชื่อ ………………………………….……… พยาน
              




    (…………………..…………………….………)
/(4) ผู้ว่าจ้าง...








อากรแสตมป์    10 บาท








