เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก  ก.

------------------------

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการ

๑. พนักงานราชการพิเศษ (ให้ระบุขอบเขตของลักษณะของปฏิบัติงาน  ระยะเวลาผลผลิต  หรือวิธีปฏิบัติงานกรณีอื่นที่แสดงให้เห็นผลสำเร็จของงาน)


    ……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

๒. พนักงานราชการทั่วไป (ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา)
    ..…………………………………………………………………………………………………….…………………

………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………

หมายเหตุ ๑. ในกรณีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงาน
                 ในตำแหน่งใดไว้แล้ว อาจกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตาม
                 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงกำหนดไว้  สำหรับตำแหน่งนั้นก็ได้

   ๒. ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง อาจมี
                 คำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานราชการปฏิบัติเป็นพิเศษ นอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่
                 ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอม
                 ปฏิบัติตามคำสั่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่
                 ความรับผิดชอบตามสัญญานี้
