
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

เรื่อง  แนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน 
------------------------------------------ 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน เพ่ือให้
การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
และมติคณะกรรมการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2570-2573)  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2569  เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง แนวทาง 
การจัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
“หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ  
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

“งาน” หมายความว่า งานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัธราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง การแบ่งส่วนราชการระดับงาน 

“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
สายสนับสนุน โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากงบประมาณแผ่นดิน 

“บุคลากรเงินรายได้” หมายความว่า บุคลากรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง สายสนับสนุน โดยได้รับค่าจ้างรายเดือนจากงบประมาณเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัย 

ข้อ 4 ให้คงกรอบอัตราก าลังที่มีในปัจจุบันของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ทั้งนี้ ไม่ขยาย
อัตราก าลังโดยไม่จ าเป็น 

ข้อ 5 สามารถปรับเกลี่ยและโยกย้ายกรอบอัตราก าลังระหว่างหน่วยงานได้ตามความจ าเป็น  
เชิงยุทธศาสตร์และภาระงาน เพ่ือลดปัญหาภาระงานกระจุกตัว 

ข้อ 6 หน่วยงานใดที่จ้างบุคลากรจากเงินรายได้ เมื่อเกษียณอายุราชการ หรือลาออก หรือ
สอบบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ มหาวิทยาลัยจะไม่มีการจัดสรรอัตราทดแทน ทั้งนี้ให้แต่ละหน่วยงาน
บริหารจัดการอัตราก าลังภายในหน่วยงานให้เหมาะสมกับภารกิจ 

ข้อ 7 กรณีประเภทข้าราชการ และประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย เกษียณอายุราชการ  
จะน าอัตราไว้ส่วนกลาง เพ่ือรอการจัดสรรอัตราก าลัง และรอการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ 

 
 
 



 
 
 
ข้อ 8 การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ให้หน่วยงานยึดถือหลักการส าคัญ  

4 ประการ (4Rs) ดังนี้: 
8.1 งานที่ใช่ (Right Jobs) : วิเคราะห์งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันยังมีความจ าเป็น 

สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ 
ก.พ.อ. หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องของบุคลากรแต่ละประเภท 

8.2 จ านวนที่พอดี (Right Size) : ก าหนดจ านวนบุคลากรให้สอดรับกับปริมาณงาน 
โดยใช้เกณฑ์จากภาระงานที่รับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และผลงานเชิงประจักษ์  และภาระงาน
มอบหมายอื่น ๆ 

8.3 ทักษะที่ตรง (Right Capabilities) : วิเคราะห์สมรรถนะ (Competency) ของ 
ผู้ ด ารงต าแหน่ งงาน  เพ่ื อ ให้ มั่ น ใจว่ าบุ คลากรในกรอบ อัตราก าลั งมี ทั กษะตรงกับลั กษณ ะงาน  
(Job Description) ในปัจจุบันและอนาคต 

8.4  ต้นทุนที่คุ้มค่า (Right Costs) : พิจารณาความคุ้มค่าทางงบประมาณและ 
ภาระผูกพันด้านค่าใช้จ่ายบุคลากรในระยะยาว โดยค านึงถึงกรอบวงเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ
รายไดข้องมหาวิทยาลัย 

ข้อ 9 หน่วยงานด าเนินการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
9.1 ทุกหน่วยงานวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างการด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 

9.1.1 ทบทวนภารกิจหรือการด าเนินงานที่ไม่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัย หรือมีปัญหาในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง หรือไม่มีความจ าเป็น หรือไม่มีแนวโน้มที่จะ
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พิจารณาควบรวม หรือยุบงาน ส าหรับการขยายระดับงานไม่ควรแยกเป็น
เนื้องานแต่ละชิ้น ควรจัดกลุ่มภาระงานให้เหมาะสมกับภารกิจและขนาดระดับงาน 

9.1.2 การจัดสรรบุคลากรไปด าเนินงานในภารกิจระดับงาน ต้องเหมาะสมแต่ละ
ประเภทบุคลากร 

9.2  บันทึกภาระหน้ าที่ ความรับผิดชอบของต าแหน่ ง (Job Descriptions) :  
ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเขียนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานใน 
แบบแสดงหน้าที่และความรับผิดชอบ (Job Descriptions) แนบทา้ยประกาศนี้ โดย แยกตามกิจกรรม: 

9.2.1 งานหลัก (Core Task) : งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงที่ตรงกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละประเภท  

9.2.2 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) 
9.3 วิเคราะห์เชิงปริมาณของงานแต่ละขั้นตอนของแต่ละชิ้นงาน และก าหนด

จ านวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ชั่วโมง/นาท)ี โดยไม่นับระยะเวลารอคอย 
ข้อ 10 ก าหนดเกณฑ์เวลาท างานมาตรฐานของบุคลากร 1 คน/ปี : ก าหนดเกณฑ์ไว้ที่ 35 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือประมาณ 1,645 ชั่วโมงต่อปี 
  ข้อ 11 กรณีมีการปรับเปลี่ยนภาระงานที่ก าหนดไว้ ให้ยึดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ประกาศ ก.พ.อ. ส าหรับประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละประเภท
บุคลากรที่มีกฎหมายรองรับ โดยต้องจัดท าเป็นค าสั่งและแนบแบบแสดงหน้าที่และความรับผิดชอบ  
(Job Descriptions) และส่งงานบริหารบุคคลให้ทราบภายหลังจากมีค าสั่งเสร็จสิ้นของแต่ละหน่วยงาน  
ไม่เกิน 7 วัน 
 
 

-2- 



 
 
 

ข้อ 13 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้และมีอ านาจออกประกาศ ค าสั่งหรือ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และให้ค าวินิจฉัยชี้
ขาดเป็นที่สุด 
 
   

ประกาศ ณ วันที่ 19   ตุลาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล อุสายพันธ์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
Signature Code : F7ZZL6LLasszCpmfsNwy 
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(เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง แนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
สายสนับสนุนวิชาการ) 
 
 
 

แบบแสดงหน้าที่และความรับผิดชอบ (Job Descriptions) 

ชื่อ-นามสกุล  ชื่อ
ต าแหน่ง/
ระดับ(ถ้ามี) 

 เลขที่
ต าแหน่ง 

 

ประเภท  สังกัด  
 

ล าดับ ภาระงานที่รับผิดชอบ จ านวนระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน 
(ชั่วโมง/นาที) 

ภารกิจหลัก  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย(ถ้ามี)  
   
   
   
   

 
ลงชื่อ.................................................ผู้ปฏิบัติงาน 

(.......................................................) 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชา 
(......................................................) 


