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ต าแหน่งประเภท ผู้บริหาร 
 
ชื่อสายงาน ผู้บริหาร 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน ผู้บริหาร 
 
ระดับต าแหน่ง                             ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรมในสถาบันอุดมศึกษา  ได้แก่  
ส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต   ซึ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ัง
สถาบันอุดมศึกษา โดยมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ          

สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมาย ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบของงานสูงมากเป็นพเิศษ 

และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้
 
 ๑.  ด้านแผนงาน 

  (๑)  วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อก าหนดเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัด 
   (๒)  บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 
   (๓)  ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยาก
ซับซ้อนมาก ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 
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 ๒. ด้านบริหารงาน 

  (๑)  ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทาง     

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   (๒)  มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเร่ืองต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  (๓)  วินิจฉัย สั่งการ เร่ืองที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของ
ประเด็นปัญหา ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ  ตามภารกิจที่รับผิดชอบ              

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   (๔)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ  เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  
  (๕)  ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในที่ประชุมคณะกรรมการ       

และคณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ทางราชการของสถาบันอุดมศึกษา              

และประเทศชาติ 
 

๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

   (๑)  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่              
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงาน        

ที่ปฏิบัต ิ
  (๒)  ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการ
ด าเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
 
 ๔.  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

  (๑)  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานในความรับผิดชอบที่ต้อง
รับผิดชอบสูง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษา 
  (๒)  ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจ านวนมากของหน่วยงาน               

ที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงาน
บริหารงานทั่วไป  และ 

 ๒.   ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑  ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  
 ๒.๒  ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  ไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
 ๒.๓  ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  และประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับช านาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
 ๒.๔  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
 ๒.๕  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ป ี
 ๒.๖  ต าแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า  ๒.๑  หรือ  ๒.๒  หรือ  ๒.๓  หรือ  ๒.๔  หรือ  ๒.๕              

แล้วแต่กรณี  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
 และ 

๓.  มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า             

ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งต้ังมากกว่า ๑ งาน มาแล้วไม่น้อยกว่า        

๑  ปี        และ 
๔. ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ.รับรอง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. ก าหนดและรับรองหน่วยจัด 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่             
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 
 

ก.พ.อ. ก าหนดให้มีต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า   
เมื่อวันที ่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 
 
 


